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PRESENTACION

Unas 400 personas provenientes del mundo de la academia, de la sociedad civil y de los movimien-
tos sociales nos reunimos en Vic a inicios de julio de 2015 para debatir y reflexionar sobre los avan-
ces realizados en el campo de la Economia Feminista durante los Ultimos afios, asi como sobre su
potencial para generar alternativas a la crisis multidimensional y civilizatoria en la que tanto tiempo
nos encontramos inmersas. Fueron tres dias de aprendizajes, discusiones y creatividad de los que
salimos reenergizadas y con mas herramientas para analizar la realidad econédmica que nos rodea
y pensarla, intervenirla y cambiarla desde nuevas miradas y nuevos lares. Fueron también tres dias
que recogian el testigo de pasados encuentros y congresos (Bilbao, Zaragoza, Baeza, Madrid, Car-
mona) y contribuian a la continuacion del crecimiento y la expansion de la Economia Feminista en
el conjunto del Estado espanol.

En el presente Libro de Actas se recogen toda una serie de materiales que fueron presentados du-
rante el congreso y que cubren muchas de las tematicas que estan siendo trabajadas en la actua-
lidad desde la Economia Feminista, tanto en el marco de la universidad como fuera de ella. En la
Primera Parte del libro se pueden encontrar las comunicaciones que fueron presentadas en el con-
greso. Siguiendo la misma organizacion del congreso, se estructuran en las siguientes tematicas:
Mercado laboral, Cuidados, Estado del bienestar y politicas publicas, Condiciones de vida, modelos
e imaginarios colectivos y Alternativas Econédmicas. En la Segunda Parte se incluye, en primer lugar,
una relacion de las actividades celebradas en el marco de Debate y Accién Politica. En segundo lugar,
se puede encontrar una serie de memorias de las mismas. Finalmente, en la Tercera Parte del libro,
se incluyen las reflexiones y propuestas en relacion a la Economia Feminista resultantes de la Asam-
blea que se celebrd a modo de clausura del Congreso.

Mas alld del intercambio de conocimiento, ideas y estrategias que se dio durante el congreso, asi
como la creacion de redes y complicidades, nos parece fundamental que la compilacion de los ma-
teriales que aqui se incluyen sea publicada en el presente formato y se socialice lo maximo posible
en aras de seguir promoviendo el crecimiento de la Economia Feminista, tanto en su vertiente ted-
rica como en su vertiente aplicada. Asi, esperamos que este libro pueda contribuir a fortalecer la
enmienda a totalidad a la mirada econdmica convencional que desde multiples rincones numerosas
personas y colectivos vienen elaborando y seguir promoviendo una nueva aproximacién a nues-
tros quehaceres, nuestras realidades, nuestras existencias, nuestras economias desde un feminismo
cada vez mas vibrante, mas creativo y mas diverso.

Comité Organizador del V Congreso Estatal de Economia Feminista

Vic, Julio 2015

PRESENTACION
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EL IMPACTO DE LA CRISIS ECONOMICA EN LOS MERCADOS LABORALES
DE ESPANAY CATALUNYA ENTRE 2008-2013 DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Bordas, Silvia*!
Pérez-Quintana, Anna?

Resumen

En el presente trabajo se lleva a cabo un andlisis descriptivo y comparativo de la situacion de la mujer en los mercados
laborales espafiol y cataldn, centrandose en las repercusiones que la crisis econdmica actual ha tenido en dichos dm-
bitos territoriales desde la perspectiva de género. El periodo de tiempo estudiado abarca desde el afio 2008 hasta el
2013. Partiendo de la premisa de que la invisibilidad de las desigualdades imposibilita su superacion, la finalidad de este
trabajo consiste en mostrar las diferencias entre la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral. Para ello,
se lleva a cabo un repaso sucinto de la legislacion laboral vigente que afecta a las mujeres de forma especifica, asi como
una revision tedrica de las interpretaciones llevadas a cabo desde el feminismo sobre la incidencia de la crisis econdmica
en el mundo del trabajo. Finalmente, y con objeto de determinar la similitud en las repercusiones en el mercado laboral
catalan y espafiol debido a la crisis econdmica, se ha realizado una comparativa en las respectivas tasas de actividad,
tasas de ocupacidn, segregacion ocupacional, diferencias de género en cuanto a tipos de contrato y tipos de jornada lab-
oral, brecha salarial, conciliacién y tasas de paro. Después de destacar las similitudes y las diferencias, el estudio aporta
un diagndstico final.

Palabras clave: Mercado de trabajo, crisis econdmica, perspectiva de género

Abstract

This paper undertakes a descriptive and comparative analysis of the women situation in the Spanish and Catalan labor
markets. It focuses on the impact of the current economic crisis from a gender perspective. The time period studied
runs from 2008 to 2013. Our premise is that it is impossible to overcome inequalities if they are not recognized. The
purpose of this paper is to show the differences between male and female participation in the labor market. With this
objective a brief review on existing labor legislation affecting specifically women is conducted. A review of theoretical
literature provided by feminist literature, focused on performance differences on work is also surveyed. Finally, in order
to determine the similarities or differences of the impact on the Spanish and Catalan labor markets we have compared
activity rates, employment rates, occupational segregation, gender differences by type of contracts and working hours,
the wage gap, the conciliation conditions and unemployment rates. After highlighting the similarities and differences,
the study concludes with some key aspects.

Keywords: labor market, economic crisis, gender mainstreaming

1. Graduada en ADE en Universitat de Vic silvia.bordas@uvic.cat
2. Docente en Universitat de Vic anna.perez@uvic.cat
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1. Introduccion

La crisis econdmica se inicia, de comun acuerdo, alrededor del 2007 aunque las consecuencias se ha-
cen significativamente patentes tanto en Espafia como en Catalufia a partir de los afios 2008/2009.
En dichos afos se hace patente una situacion de depresién econdmica caracterizada por los siguien-
tes aspectos:

- Desde el punto de vista econdmico, se trata de un periodo de baja actividad econémica (des-
censo del PIB) y, por lo tanto, una etapa en que se produce una destruccién masiva de puestos
de trabajo (aumento del paro), una bajada de precios (deflacién) y un descenso de la inversion.

- Desde el punto de vista social, se trata de una época de desmantelamiento del Estado del
bienestar, es decir, de recortes presupuestarios en servicios sociales (principalmente sanidad,
educacion y servicios de atencién o cuidados a las personas) llevados a cabo por los gobiernos
central y autondmico. Y todo ello, en el momento en que son mas demandados por la socie-
dad como consecuencia de las situaciones de necesidades derivadas de la crisis.

El resultado mas alarmante de todo ello es el incremento de la pobreza vy, por lo tanto, de las des-
igualdades, entre la poblacidon en general, y las mujeres, en particular. Las crisis tienen un impacto
diferente sobre las mujeres y los hombres porque el contexto laboral femenino es distinto al mas-
culino: fuertes desigualdades salariales, mayor presencia femenina en los trabajos temporales y
en los trabajos a tiempo parcial, mayor ocupacidn de las mujeres en las categorias laborales peor
remuneradas y dificultades para conseguir ocupaciones cualificadas asi como para acceder a cargos
de decisidn tanto en la empresa privada como las administraciones publicas. En las depresiones
econdmicas, esta situacién de partida -ya precaria- se agrava de tal manera que la brecha de la des-
igualdad, en el mejor de los casos, se mantiene si no es que aumenta.

Pero también las politicas publicas que los gobiernos llevan a cabo para combatir las recesiones tie-
nen una diferente repercusion sobre el colectivo femenino y masculino puesto que contienen medi-
das ajenas al género que, por defecto, benefician al hombre y perjudican a la mujer. Esta actuacion
politica es relevante porque, ante una crisis sostenida como la actual, puede implicar la aprobacién
de una serie de acciones que acaben haciendo todavia mas desigual la division del trabajo y que,
por lo tanto, comporten un retroceso en los adelantos conseguidos en igualdad de oportunidades
durante las épocas de bonanza.

El objetivo de este trabajo es examinar la situacién de la mujer trabajadora en la sociedad actual
(patriarcal y capitalista), y estudiar los efectos de la vigente crisis econdmica en las clases trabajado-
ras femeninas espaiola y catalana con objeto de realizar una comparativa que permita observar si
Cataluiia sigue el mismo comportamiento del modelo espafiol.

El trabajo se estructura en tres apartados:

1. El marco tedrico que guia el andlisis de los resultados obtenidos en la parte empirica: empieza
con la exposicion de la normativa laboral espafiola desde la éptica del género y finaliza con el
analisis de las consecuencias de la crisis econdmica actual principalmente sobre el colectivo
femenino espafiol, haciendo referencia, comparativamente, al colectivo masculino.

2. Parte empirica: se inicia con una exposicion de la metodologia empleada en el estudio para
pasar después al trabajo de campo, donde se lleva a cabouna comparativa entre la evolucion

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL
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delos mercados laborales femeninos espafiol y catalan. Concretamente, se examinan las tasas
de actividad, de ocupacion y de paro, y algunos indicadores relacionados con la ocupacién.

3. Conclusiones

2. Marco teorico

La evolucidén histérica de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo ha atravesado por
diferentes etapas, en las cuales se han combinado adelantos y retrocesos hasta llegar a los tiempos
actuales en los que las diferencias o desigualdades existentes no son juridicas sino sociales. De este
modo, el presente marco tedrico empieza por hacer un repaso de la legislacion laboral vigente en
Espaina, deteniéndose en la normativa especifica para las mujeres. A continuacion la revision tedrica
recoge las interpretaciones que desde el feminismo se han llevado a cabo de la crisis econémica
actual.

2.1. Legislacion laboral en Espana

A partir de la aprobacién de la Constitucién Espaiiola al 1978, surgié un amplio movimiento social
y feminista para conseguir la aplicacién de hecho del principio de igualdad reconocido en la Carta
Magna. Para lograrlo, se cred el Instituto de la Mujer al 1983, organismo que tiene como objetivo la
aplicaciéon de politicas de igualdad, y que ofrece informacidn, asistencia y promocion a las mujeres
(Alemany, 2005). Actualmente se denomina Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunida-
des, y es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2014).

En esta misma linea, el Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/80, modificado por el Real decreto Legis-
lativo 1/1995) establece que seran nulos los preceptos reglamentarios, las cladusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de los empresarios que contengan
discriminaciones por razdn de sexo (articulo 17 de ambos textos legales). También hace referencia a
la ya mencionada reivindicacidén femenina de los siglos XIX y XX sobre la equiparacién de los salarios,
y establece que el empresario estd obligado a pagar el mismo salario por la prestacién de un trabajo
de igual valor sin discriminacion por razén de sexo (articulo 28 de ambos textos legales). Y, en dife-
rentes articulos, se concretan medidas para favorecer la maternidad de las mujeres y se les garantiza
la permanencia en su puesto de trabajo antes, durante y después del parto (Alemany, 2005).

Pero es a través de la negociacion colectiva (elemento juridico determinado para regular las relacio-
nes laborales de los trabajadores) donde se pueden obtener mayores y mejores condiciones para
las mujeres trabajadoras teniendo en cuenta la libertad de que disponen los agentes sociales para
pactar nuevas clausulas laborales. El problema yace en el hecho que en la negociacion colectiva no
se dedica practicamente ninguna atencién a la situacidon particular de la mujer trabajadora. La mayo-
ria de las veces, simplemente se reproducen las normas reguladoras especificas sobre los derechos
de las mujeres, hecho totalmente ineficaz porque, aunque no se reflejaran en el texto del convenio,
igualmente tendrian eficacia obligacional ya que son derecho positivo, es decir, son normas juridi-
cas creadas por el érgano que tiene la competencia legislativa (las Cortes). Otras veces, se hacen
declaraciones de programas sin mucha efectividad practica porque su puesta en funcionamiento es
a medio o largo plazo. Por lo tanto, no se esta aprovechando un procedimiento legal de creacién de
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normas, que podria pasar a formar parte del derecho positivo, para defender y potenciar la situaciéon
de las mujeres trabajadoras (Alemany, 2005).

En 1999, la Ley 39/1999, de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
abrid una nueva etapa en las medidas protectoras de la mujer. Introdujo cambios legislativos en el
ambito laboral a fin de que las personas trabajadoras (no sdlo las mujeres trabajadoras) pudieran
participar en la vida familiar, lo cual supuso un nuevo paso en el camino hacia la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres sin que afectara negativamente las condiciones de trabajo. Por lo
tanto, esta ley trataba de dar respuesta a la nueva realidad social derivada de la incorporaciéon de la
mujer al trabajo, lo que obligd a configurar un sistema que, por un lado, contemplara la nueva rela-
cion de cooperacion entre hombres y mujeres y que, por otro, permitiera un reparto equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y privada. A pesar de los esfuerzos para establecer jornadas
mas flexibles y la utilizacidn de los diferentes contratos, todavia era (y es) dificil compatibilizar las
obligaciones personales y profesionales, lo que dio lugar a distintas alternativas para poder atender
las responsabilidades laborales, que van desde la reduccidon de la familia a usar servicios externos o
recurrir a la ayuda de los abuelos (Alemany, 2005).

Toda esta regulacién incluye disposiciones legales que, por un lado, posibilitan compatibilizar el tra-
bajo con la familia y, por otro, garantizan la permanencia en el puesto de trabajo al evitar que el
empresario pueda adoptar medidas discriminatorias contra los trabajadores que disfruten de los
permisos conciliadores (Alemany, 2005).

Y ademas, a través de toda esta normativa se hace difusion, por un lado, de las previsiones comu-
nitarias que obligan los Estados miembros a establecer garantias para impedir que los trabajadores
que disfruten de estos permisos puedan ser despedidos y, por otra, del principio judicial de indem-
nidad. Segun este principio, ante situaciones de discriminaciéon por razén fundamentalmente de
maternidad y que se traducen en no renovaciones o extinciones de contratos, se declara nula la no
renovacion o el despido con derecho a mantener el puesto de trabajo y sin posibilidad de poder
sustituir este derecho por una indemnizacion (Alemany, 2005).

El régimen juridico de la mujer trabajadora se completa, a nivel nacional, con las politicas de ocu-
pacion (programas de mejora de la ocupacion de la mujer) y la prevencion y la salud laboral (pro-
gramas de mejora de las condiciones laborales y de perfeccionamiento de los niveles de proteccién,
especialmente en el caso de maternidad); vy, a nivel supranacional, con la normativa proveniente de
la Unidn Europea y de la Organizacién Internacional del Trabajo, organismo especializado de las Na-
ciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y a las relaciones laborales (Alemany,
2005).

De este modo, se han ido introduciendo normas que fomentan una accidn positiva (medidas dirigi-
das a eliminar las desigualdades que historicamente sufren las mujeres como consecuencia de los
roles y estereotipos que la sociedad ha impuesto) respecto a la insercidn de la mujer en el mercado
de trabajo (Alemany, 2005). Y es que la intervencién del Estado a través de la legislacidén es necesa-
ria, primero, porque el mercado laboral por si solo no acaba de resolver el problema de la discrimi-
nacién contra las mujeres (tal y cdmo confirma la realidad social actual) y, segundo, porque fija los
marcos de actuacion y abre las puertas de las reformas necesarias para hacerlo.

En este sentido, se puede ver que los paises mas industrializados del mundo y con una economia
mas avanzada son aquellos que han conseguido la total y real (no sélo juridica) incorporacién de la
mujer en el mundo laboral y su plena integracidn social, lo cual hace pensar que es evidente que
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cualquier sociedad que quiera prosperar tiene que contar también con la capacidad de la otra mitad
de la poblacién de un pais, la de las mujeres (Alemany, 2005).

Asi, para ayudar a conseguir esta incorporacion total y real de la mujer en el mercado laboral, se
aprobd en 2007 la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, la cual establece el marco legal para lograr la igualdad real de las mujeres vy, por lo tanto, re-
presenta una herramienta mas para eliminar toda discriminacidn por razén de género en el ambito
laboral. Concretamente, incorpora mejoras que garantizan la igualdad en el acceso a la ocupacién, a
la formacion y promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo; introduce nuevos derechos
en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (el mas importante, el permiso de
paternidad) y refuerza otros ya existentes; asi mismo proyecta la igualdad en las empresas, es decir,
las obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades, a adoptar medidas para evitar cual-
quier tipo de discriminacidn laboral y, a aquellas que tienen mas de 250 trabajadores, a hacer un
plan de igualdad (Guia bdsica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, 2008).

En cuanto a la conciliacidn, algunos de los derechos recogidos tanto al Estatuto de los Trabajadores
como la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, son los siguientes:

Situacion de maternidad, adopcién o acogida:
1. Suspension del contrato de trabajo durante de 16 semanas, ampliables:

e En caso de parto, adopcion o acogida multiples, en 2 semanas mas por cada hijo/a o menor
adoptado o acogido, a partir del segundo;

e En caso de partos prematuros con falta de peso y aquellos en los que el neonato/da necesite
hospitalizaciéon después del parto por mas de 7 dias, los dias que se encuentre ingresado con
un maximo de trece semanas;

e En caso de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, en 2 semanas mas.

Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, ésta podra decidir que el padre pueda disfrutar de las 10 semanas restantes del total del
permiso.

2. Prestacion econdmica de la Seguridad Social consistente en un subsidio por maternidad equi-
valente al 100% de la base reguladora para la incapacidad temporal por contingencias comunes
teniendo en cuenta la fecha de inicio del periodo de descanso.

Situacion de paternidad, adopcién o acogida:

1. Suspension del contrato de trabajo durante 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en caso
de parto, adopcion o acogida multiples en 2 dias mas por cada hijo/a a partir del segundo.

2. Prestacidon econdmica de la Seguridad Social consistente en un subsidio equivalente al 100% de la
base reguladora para la incapacidad temporal por contingencias comunes y dura todo el periodo
de suspension del contrato por maternidad.
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Este derecho es la medida mas innovadora de la Ley Organica 3/2007, y se ha disefiado como un
permiso independiente de la madre, que no se puede compartir ni ceder, con el fin de animar a los
padres a asumir su parte de responsabilidad en el cuidado de la familia.

Situacion de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural:

— Suspension del contrato de trabajo durante el tiempo necesario para la proteccidn de su salud y
mientras no pueda reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con su estado.

— Prestacion econdmica de la Seguridad Social consistente en un subsidio equivalente al 100% de la
base reguladora para la incapacidad temporal por contingencias profesionales.

La proteccién de la situacion de riesgo durante la lactancia es otra de las novedades de la Ley Orga-
nica 3/2007.

e Permiso por lactancia de una hora de ausencia del trabajo, incrementado proporcionalmente
en caso de parto multiple, durante el periodo de 9 meses, a disfrutar indistintamente por la
madre o el padre.

e Reduccién de la jornada laboral por motivos de conciliacidon de la vida familiar y laboral de
trabajadores y trabajadoras por:

—Guarda legal de menores de 8 afios (ampliables hasta los 12 afios por el Real decreto Ley
16/2013, de 20 de diciembre, para favorecer la contratacion estable y mejorar la ocupabili-
dad de los trabajadores) o de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desarrollen ninguna actividad retribuida, durante un minimo de 5 horas semanales.

— Cuidado de familiares o hijo/s prematuros o neonatos hospitalizados, durante un minimo de
5 horas semanales.

e Excedencias por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral de trabajadores y traba-
jadoras por:

— Cuidado de hijo/a o menor acogido, por un periodo no superior a los 3 afios.
— Cuidado de otros familiares, por un periodo no superior a los 2 afios.

En relacion con la contratacion laboral, y de acuerdo con la Guia de contratos del Servicio Publico de
Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (que recoge toda la normativa vigente
en materia de contratos de trabajo), existen cuatro tipos de contratos: indefinido, temporal, para la
formacion y el aprendizaje, y en prdcticas. Dentro de cada tipo de contrato, existen diferentes subti-
pos en funcion de sus cldusulas especificas, entre ellos, el contrato a tiempo completo y el contrato
a tiempo parcial. Precisamente el tipo de jornada laboral y la duracién de los contratos laborales
son dos de los factores que perjudican la calidad de la ocupacion femenina y que, por lo tanto, au-
mentan las desigualdades de género en el mercado de trabajo. Y es que la contrataciéon temporal y
los contratos a tiempo parcial (impuestos, la mayoria de las veces, para el beneficio empresarial y
no por la voluntad del trabajador) se han convertido en una de las principales formas de acceso a la
ocupacion para las mujeres (junto con las personas jévenes) con los consiguientes perjuicios: menor
calidad de vida durante la edad activa y menor proteccion social durante la edad post-activa (Torns
y Recio, 2012).
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2.2. Repercusiones de la crisis econémica en el mercado laboral espanol desde la perspectiva
de género.

Como en cualquier crisis econdmica sucedida en paises desarrollados, durante la recesion actual
se han destruido muchos puestos de trabajo, sobre todo en los sectores de la construccién y la
industria (especialmente en el de la automocién), y se ha creado nuevos, muchos menos que los
destruidos, en el sector de los servicios. Este hecho ha supuesto, por un lado, que haya aumentado
el paro masculino y, por otro, que las mujeres hayan visto incrementadas sus posibilidades de in-
corporacion en un mercado laboral bastante precario y, por lo tanto, donde la sobreexplotacion de
la mano de obra esta presente. Asi pues, durante la crisis, el mercado laboral se ha vuelto a nutrir
mayoritariamente de mano de obra femenina con contratos de trabajo temporales, a tiempo parcial
y con sueldos bajos, es decir, con los llamados contratos precarios. Y es que las mujeres conforman
una “reserva” de mano de obra barata y flexible que se adapta a las necesidades de las empresas y
a los cambios de la economia -prosperidad/recesion- (Olalla et. al. 2010).

La consecuencia de esta mayor presencia de las mujeres en el mercado laboral se traduce en una
tasa de actividad femenina que no para de crecer durante la crisis, mientras que la masculina dismi-
nuye (Galvez y Torres, 2009). Este buen comportamiento no deriva en una buena tasa de ocupacion,
aunque si que tiene un eco favorable en la tasa de paro de las mujeres, tal y como se demostrara en
la parte empirica de este trabajo. De todas formas, esta buena evolucién de la tasa de paro femenina
durante la crisis deja de ser un dato esperanzador cuando, por un lado, se observa que la diferencia
entre la tasa femenina y la masculina empieza a aumentar a partir del 2012 vy, por otra, cuando se
tiene en cuenta la escasa calidad que continua teniendo la ocupacién femenina.

El aumento de la brecha de género en la tasa de paro a partir del 2012 se debe al hecho que, una
vez consolidada la crisis en el sector inmobiliario y, por su estrecha conexién con el sector financie-
ro, la recesion se extendid a toda la economia productiva (por falta de financiacion) y los gobiernos
empezaron a adoptar las clasicas politicas publicas anticrisis ajenas al género (Homs y Obeso, 2009).
Asi, mientras los planes de estimulo econdmico se concentraron casi exclusivamente en los sectores
fuertemente masculinizados (cémo el de la construccién -Pla E- y el de la automocién -Pla PIVE-)
para crear ocupacion, los recortes se concentraron en el sector publico y en el gasto social. Estos
ajustes supusieron, por un lado, perjudicar un sector feminizado y, por otro, disminuir las posibilida-
des de las mujeres de encontrar trabajo por el hecho de recaer sobre ellas la intensificacidon del tra-
bajo doméstico y familiar debido al todavia desigual reparto de las cargas familiares entre mujeres y
hombres (Galvez y Rodriguez, 2011).

En cuanto a la carencia de calidad mencionada anteriormente, ha salido reforzada de la crisis en la
medida que la recesién ha supuesto una mayor presencia femenina en el mercado de trabajo (Galvez
y Rodriguez, 2011). Esta falta de calidad se refleja a través de diferentes factores (Torns et. al., 2007).
Uno de ellos es |la segregacion ocupacional, esto es, ramas de actividad claramente diferenciadas por
sexos, con cualificaciones especificamente femeninas o masculinas y con distintas valoraciones eco-
nomicas y sociales, tanto horizontal como vertical (Nicolas, 2009). A nivel horizontal, implica que la
mayor parte de la ocupacidn femenina se concentra en pocos sectores de actividad (principalmente
en el sector servicios: educacion, sanidad, trabajos de cuidados a las personas, servicio doméstico,
administracidn publica, venta al por menor, etc.), que son los que aglutinan actividades vinculadas
con tareas femeninas a partir de la division sexual del trabajo. A nivel vertical, la segregacion ocupa-
cional expresa la carencia de mujeres en las zonas altas de la escala de categorias profesionales, a
pesar de que tengan un nivel educativo superior al de los hombres; es lo que se conoce como techo
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de cristal, es decir, la imposibilidad que tienen las mujeres con altas cualificaciones de desarrollar
cargos directivos dentro de las grandes empresas y la Administracién Publica (Torns et. al., 2007). Y
es que en la sociedad sigue imperando la idea de que el salario de la mujer trabajadora es un com-
plemento del salario masculino, y que la mujer prioriza el trabajo reproductivo sobre el productivo
de forma que, en cualquier momento, puede abandonar su ocupacién (Nicolds, 2009).

Para eliminar la segregacion ocupacional, tanto horizontal como vertical, se tiene que cumplir el prin-
cipio de composicion equilibrada o paritaria que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun la cual el nimero de mujeres y hombres en
un determinado sector u ocupacién no puede superar el 60% ni ser inferior al 40% del personal total.

Ademas, dentro del propio colectivo de mujeres ocupadas se puede ver la polarizacién que supone
la existencia de un subgrupo de trabajadoras (técnicas y profesionales cientificas y/o intelectuales,
y técnicas y/o profesionales de apoyo) que ocupan los mejores puestos de trabajo femeninos. El
otro subgrupo esta formado por la gran mayoria restante (especialmente, trabajadoras inmigrantes)
gue, bien al contrario que el anterior, se encuentra en una situacion de “suelo pegajoso”, o sea, un
escenario laboral donde predominan los puestos de trabajo menos cualificados, los peores salarios y
las condiciones mas deficientes -contratacidon temporal y contratacién a tiempo parcial, asi como un
mayor indice de rotacién laboral- (Torns et. al., 2007). Por lo tanto, como se puede constatar, entre
las mismas mujeres se produce una diferenciacién entre los grupos mejor y peor situados, es decir,
una situacién de desigualdad.

Otro de los indicadores de la carencia de calidad son, como ya se ha comentado, las discriminaciones
indirectas, que con la crisis han aumentado a medida que lo hacia la incorporacion de las mujeres
en el mercado laboral (Galvez y Rodriguez, 2011). La mas reconocida es la discriminacion salarial,
la cual afecta las mujeres mejor situadas laboralmente y que en 2011 (segun la Encuesta de Estruc-
tura Salarial del INE), mostraba que la mujer cobraba un 16,2% menos que el hombre para hacer el
mismo trabajo y sin diferencias en la productividad; contrariamente, la discriminacién indirecta mas
oculta es el acoso sexual, que se ejerce normalmente sobre las mujeres peor situadas en el dmbito
laboral (Torns et. al., 2007).

Otros factores que empeoran la calidad de la ocupacién femenina son el tipo de jornada laboral —
parcial- y la duracién del contratos de trabajo —temporales- (Torns y Recio, 2012).

Con este panorama, parece ser que ni las politicas de ocupacién ni las de conciliacion han podido
conseguir la tan deseada igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y menos todavia en tiempos
de crisis.

En cuanto a las politicas de ocupacién, no han podido acabar con el reparto desigual de la carga
total de trabajo (remunerado y no remunerado), de forma que las mujeres contindan haciendo la
mayor parte del trabajo doméstico y familiar, sobre todo el de cuidadosa las personas que viven con
la familia, hecho especialmente importante teniendo en cuenta el envejecimiento de la poblaciony
la escasez de servicios y ayudas publicas a las personas dependientes (Torns y Recio, 2012).

Estas politicas han fracasado, en primer lugar, porque no establecen objetivos transversales (la
transversalidad es el principio fundamental de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), es decir, objetivos que incorporen la perspectiva de género a todos los niveles,
etapas y accionesy, por lo tanto, que impliquen todo el mundo en la finalidad ultima de erradicar las
desigualdades de género; vy, segundo, porque estas politicas van dirigidas Unicamente a incorporar
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las mujeres en el mercado de trabajo, o sea, a que tengan una actividad laboral (la Unica forma de
trabajo actualmente reconocida), obviando justamente la base del problema: el ambito del trabajo
domeéstico y familiar, un ambito donde la escasa participacién del hombre provoca el reparto des-
igual de la carga total de trabajo entre mujeres y hombres. La parte positiva de estas politicas es que
han contribuido a concienciar la sociedad en relacion a la igualdad de oportunidades, circunstancia
particularmente importante de cara al necesario cambio de mentalidad como uno de los requisitos
imprescindibles para lograr la plena igualdad entre mujeres y hombres (Torns y Recio, 2012).

Respecto a las politicas de conciliacidn (permisos laborales y promocidn de servicios de atencién a la
vida diaria), tampoco han acabado de lograr el objetivo previsto puesto que, tal y como se vera a la
parte empirica, las cesiones del permiso por maternidad son muy reducidas, el nimero de hombres
gue se acogen al permiso por paternidad cada afio es menor y son las mujeres las que mayoritaria-
mente se acogen a las excedencias por cuidados a las personas.

Estas politicas no han tenido éxito principalmente por tres motivos:

e Porque van dirigidas prioritariamente a las mujeres, hecho que consolida todavia mas el mo-
delo familiar patriarcal (relacion de subordinacién de la mujer respecto al hombre) y que, por
lo tanto, exime al hombre de cualquier compromiso conciliador.

e Porque en Espafia hay un estado del bienestar poco desarrollado y una fuerte tradicion fami-
lista (la familia y, concretamente la mujer, es la responsable del bienestar de sus miembros) lo
que comporta, y todavia mas en tiempo de recesién:

- Una insuficiente presencia de servicios de atencién a las personas por parte del Estado y
poca demanda de este derecho universal (derecho inherente a la condicion humana) por
parte del ciudadano;

— Una sobrecarga del trabajo doméstico y familiar de las mujeres para compensar esta caren-
cia;y

— La contratacion, en peores condiciones laborales, de mujeres inmigrantes o de extrema sub-
ordinacion social (clase trabajadora sin calificacion).

e Porque las politicas de conciliacidon establecen permisos sélo para periodos puntuales de la
vida laboral de las personas, es decir, para poder responder ante necesidades concretas (ser
madre o padre), pero no prevén permisos diarios para poder atender, durante toda la vida
laboral, las diferentes necesidades, no sélo familiares -cuidados de personas dependientes-,
sino personales -tiempos para la formacioén, ocio, etc.- (Torns y Recio, 2012).

Llegados a este punto, lo que se plantea es una reduccién de la jornada laboral, para todas las per-
sonas trabajadoras, pero, conjuntamente con una distribucién equitativa del trabajo doméstico y
familiar como mecanismo para que hombres y mujeres tengan el tiempo necesario para atender la
carga total de trabajo diario y para que, al fin y al cabo, el trabajo sea uno de los componentes de la
vida, y no el unico componente de la vida. Y tiene que ser una medida conjunta porque, en caso con-
trario, las mujeres saldrian perjudicadas por dos motivos: uno, debido a que las tareas destinadas a
satisfacer las necesidades de cuidados y vida cotidianas suponen una proporcidon mayor que la del
trabajo asalariado (alrededor del 85%) y, dos, porque son precisamente las mujeres las que, ademas
de dedicar mayor tiempo que los hombres al trabajo total, destinan, como se ha dicho anteriormen-
te, mas horas al trabajo doméstico (Carrasco, 2006).
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Ademas, con esta medida se resolveria otro grave problema como es la escasez de la ocupacién
(Torns, 2008) resultando de tres factores: primero, la tecnologia, que implica que cada vez se pro-
duzca mas con menos personas; segundo, la satisfaccion mundial de las necesidades y la saturacidn
de los mercados, que desincentiven la inversién (y, si no hay inversidn, no hay creacion de ocupa-
cién); y tercero, el aumento de poblacidn previsto por la ONU (Alonso, 2001)

Asi pues, los efectos de la crisis econdmica actual sobre el mercado laboral femenino espafiol son
los siguientes (Galvez y Rodriguez, 2011):

e Una intensificacion del trabajo asalariado de las mujeres para compensar la pérdida de ingre-
sos familiares como consecuencia de la destruccidon masiva de puestos de trabajo masculinos
a raiz de la crisis.

e Un crecimiento del trabajo doméstico y familiar para compensar la disminucion de los ingresos
familiares y la de los servicios sociales proveidos por parte del Estado, que recae prioritaria-
mente sobre las mujeres, aun cuando los hombres estén en el paro y las mujeres tengan un
trabajo remunerado.

e Un descenso de la tasa de ocupacion de las mujeres, aunque ha sido inferior a la de la tasa de
los hombres, pero no tanto como para situar la tasa de ocupacién femenina por encima de la
masculina.

e Unaumento de la tasa de paro femenina, aunque inferior que la masculina, lo que ha compor-
tado que durante el periodo de recesidn ambas tasas fueran practicamente iguales.

e Una disminuciéon mas lenta de la tasa de paro de las mujeres debido a la funcién de reserva
de la mano de obra femenina, la mayor competencia por los puestos de trabajo porque hay
menos sectores feminizados que masculinizados, y a la tolerancia al paro y a la exclusion de
las mujeres.

e Un incremento de la precariedad de la ocupaciéon femenina respecto de la ya escasa calidad
del trabajo de las mujeres antes de la recesidén (congelacidn o recortes salariales, tanto en el
sector privado como el publico; mayor contratacion a tiempo o a jornada parcial; mayor con-
tratacion temporal, etc.) que provoca, por un lado, una mayor pobreza de las mujeres en rela-
cién con los hombres en las edades activas y, por otra, estimular todavia mas la discriminacion
de las mujeres respecto al reparto de las tareas domésticas y familiares puesto que, al tener
trabajos mds precarios, pierden capacidad de negociacién con el hombre.

e Una menor proteccion social en relacidon con los hombres como consecuencia de la precarie-
dad de la ocupacién femenina comentada al apartado anterior, puesto que las prestaciones
sociales son bastantes escasas como consecuencia de unas cotizaciones reducidas a la Seguri-
dad Social (menor jubilacion, méas dependencia de pensiones de viudedad despreciables, etc.),
lo que agrava todavia mas la situacion de pobreza de las mujeres en las edades post-activas.

e Un atraso en los adelantos conseguidos en materia de igualdad en cuanto a la regulacién y las
politicas de género, como consecuencia de las politicas publicas anticrisis ajenas al género,
traducido en algunos de los hechos siguientes:
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- La ayuda econémica que establece la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia se paraliza;

- El Gobierno no regula la ampliacién del permiso por paternidad establecida en la Ley Orgd-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;

- Entre el 2008 y el 2013, el presupuesto destinado a politicas de igualdad sufre un recorte
total del 56%;

- Al 2010, el Ministerio de lgualdad se suprime y su estructura se integra en la Secretaria de
Estado de Igualdad del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad;

- La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral elimi-
na las bonificaciones para las mujeres trabajadoras que se incorporan al mercado en los dos
afos siguientes al inicio del permiso por maternidad.

La mayoria de estas secuelas son pautas histéricas mundiales (Galvez y Rodriguez, 2011), es decir,
efectos iguales o parecidos a los producidos en depresiones econdmicas anteriores en todo el mun-
do.

Este patrdn histdrico, por un lado, confirma que la crisis actual esta intensificando las desigualdades
de género porque estd deteriorando todavia mas las condiciones laborales ya precarias de las muje-
res peor posicionadas y esta manteniendo las discriminaciones entre las mejor cualificadas (Torns y
Recio, 2012). Por otra parte, las causas del incremento de esta desigualdad se explican por (Galvez
y Rodriguez, 2011):

e Una actuacién politica totalmente ajena al género, y una aceptacion social de esta politica
dado que la mayor parte de la ciudadania tiene asumido que:

- Sélo la ocupacion, es decir el trabajo remunerado, es trabajo y por lo tanto tiene valor eco-
némico, sin considerar que el trabajo no remunerado (el doméstico y familiar) también es
necesario para la vida de las personas;

- El hombre es el proveedor principal de los recursos familiares;

- El reparto de las tareas dentro del ambito privado (el hogar) sigue la division sexual del tra-
bajo.

La asuncién de estos argumentos ayuda a decidir cuales son las medidas que se tienen que adoptar
para salir de la crisis con menos -y no mas- desigualdad, y serian las siguientes (Galvez y Rodriguez,
2011):

1. Cambiar la mentalidad de la sociedad;

2. Aplicar el principio de transversalidad de género en el disefio de las politicas, en la implemen-
tacion de las leyes y en la ejecucidn presupuestaria con objeto de corregir la discriminacién de
género en todas sus dimensiones;

3. Modificar el modelo macroeconémico actual puesto que las politicas de igualdad no se pue-
den llevar a cabo en un modelo de politicas restrictivas del gasto publico.
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Y es que salir de la crisis con mas igualdad es capital para mejorar el futuro laboral de la mujery, en
consecuencia, para mejorar su vida.

4. Metodologia

El objetivo que persigue este trabajo empirico es verificar si, desde la perspectiva de género, las re-
percusiones de la crisis econdmica en el mercado laboral espafiol se han reproducido en el catalan
o si, por el contrario, ha habido un comportamiento diferente. Hay que afiadir que este estudio se
limita a la distincién entre hombres y mujeres, siendo consciente de que en el mercado de trabajo
femenino se dan otras desigualdades cdmo son las de clase y/o las de etnia.

En relacion a las fuentes de informacidn primarias consultadas, éstas han sido el Instituto de Estadis-
tica de Catalunya (IDESCAT), el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la oficina de estadistica de la
Unién Europea (EUROSTAT) y la oficina estadistica de la OCDE (OECD. StatExtracts).

Respecto a las fuentes de informacidn secundarias consultadas, han sido la Secretaria de la Mujer y
Cohesion Social de CCOO y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

En cuanto a los tipos de tasas e indicadores, se han utilizado aquellos que permiten un analisis
del mercado laboral desde el punto de vista econdmico y han sido expuestos secuencialmente en
funcién de su alcance mds general al mas concreto (tasas) y de su relacion con las diferentes tasas
(indicadores).

Asi, en cuanto al alcance, previamente al examen de la tasa de ocupacién, se ha analizado la tasa
de actividad puesto que para que una mujer pueda catalogarse como ocupada, primeramente tiene
que ser clasificada como activa. El mismo razonamiento se sigue con la tasa de paro respecto la tasa
de actividad.

En cuanto al resto de indicadores elaborados debe decirse que han sido calculados en relacién a las
personas ocupadas. Por ejemplo, la tasa de parcialidad femenina se refiere al porcentaje de mujeres
contratadas a tiempo parcial; si tienen un contrato laboral, son mujeres ocupadas. El mismo argu-
mento se sigue por la segregacion ocupacional, la jornada, la brecha salarial y la conciliacion.

Desde el punto de vista temporal, para hacer el estudio se han tomado dos afios de referencia en
funcién del cambio de tendencia de los indicadores femeninos en Espaia y Catalufia: el 2008, como
el Ultimo afo positivo antes de los efectos de la crisis (a partir del 2009, los indicadores cambian su
trayectoria favorable a desfavorable) y el 2013, como el afio techo de la crisis (a partir del 2014, los
indicadores cambian su sentido negativo a positivo).

Por ultimo, en cuanto a la dimensién temporal, indicar que la brecha salarial de género se refiere
a los ultimos datos disponibles (2011). Aunque existe informacién sobre los salarios hasta el 2012,
esta es insuficiente para el cdlculo del desequilibrio salarial puesto que comprende, ademas de los
salarios, las horas extraordinarias, los complementos salariales, etc.
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Desde el punto de vista geografico, se ha trabajado esencialmente con los ambitos territoriales espa-
fol y catalan; y ocasionalmente, de forma accesoria o complementaria, con los ambitos de la Unién
Europea y de la OCDE.

5. Resultados

En esta parte del estudio nos referiremos a los conceptos siguientes: poblacién potencialmente ac-
tiva y poblacidn activa y, dentro de esta, poblacién ocupada y poblacién parada.

5.1. La actividad

La tasa de actividad relaciona el total de poblacién activa (poblacién ocupada y parada) con la po-
blacién potencialmente activa.

Tabla 1: Tasa de actividad por sexo. Espaiia 2008-2013 (%)

Aiio 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Variaciéon 2008-13
Mujeres 50,9 52 52,7 53,4 54 53,9 A 5,9%
Hombres 69,5 68,6 68,2 67,6 67,1 66,4 64,4%

Fuente: Idescat e INE

La Tabla 1 muestra como la tasa de actividad femenina en Espafia no ha dejado de crecer durante la
recesion hasta lograr su maximo en 2012 (54%) y 2013 (53,9%). La evolucidn en los seis afios ana-
lizados supone un incremento del 5,9%. La tasa de actividad masculina es claramente superior a la
femenina, pero la evolucién ha supuesto una bajada del 4,4%, de forma que la brecha se ha reducido
enun 32%.

La razén por la cual existe esta brecha por sexos en la tasa de actividad se debe al hecho de que sigue
habiendo un mayor nimero de mujeres que hombres que se dedican exclusivamente a trabajos no
remunerados (trabajo de reproduccidon doméstica y de cuidados); se trata pues de actividades no
recogidas por las estadisticas oficiales a pesar de las propuestas realizadas por Cristina Carrasco y
otros expertos desde el 2004 (Torns y Recio, 2012).

Haciendo una comparativa con la Unidn Europea y los paises de la OCDE en 2013, los resultados
son los siguientes: respecto a la primera, la actividad es favorable a Espaiia por mds de dos puntos,
puesto que las tasas de actividad europeas femenina y masculina son del 51,2% y 64,5% respectiva-
mente3; en cambio, en cuanto a los paises de la OCDE, la actividad es desfavorable a Espafia porque
las tasas son del 62,6% y 79,7%, respectivamente®.

En cuanto a la tasa de actividad en Cataluiia, en la Tabla 2 se puede observar la continua incorpora-
cién de las mujeres a la poblacion activa desde el 2008 hasta el 2013, con un incremento del 4,1%.
Este hecho se interpreta como la reaccién de las mujeres a la pérdida de ingresos familiares como
consecuencia de la destruccidn masiva de puestos de trabajos masculinos que ha caracterizado los

3. Fuente: Eurostat
4. Fuente: OECD.StatExtracts
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anos de crisis econdmica, tal y como también ha sucedido en el mercado laboral espafiol. Sin embar-
go, a medida que ha ido avanzado la recesién econdmica, este aumento se ha ido suavizando hasta
llegar a estancarse a partir del 2011. La explicacidn a esta frenada puede venir dada por la saturaciéon
de las posibilidades de la mujer de encontrar trabajo debido, en primer lugar, a los recortes en los
servicios sociales proveidos por parte del Estado a raiz de la propagacidon de la crisis a toda la eco-
nomiay, en segundo lugar, al abandono del intento de busqueda de trabajo formal y remunerado.

Tabla 2: Tasa de actividad por sexo. Cataluiia 2008-2013 (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Variacién 2008-13
Mujeres 55,3 55,9 56,6 57,6 57,5 57,6 A4,1%
Hombres 72,9 71,4 71,2 70,8 69,6 69 653%

Fuente: Idescat

La brecha en la tasa de actividad entre sexos en Catalufia se ha visto reducida durante los afios de
crisis econémica en un 35%. El incremento de la tasa de actividad femenina del 4,1%, junto al hecho
de que la tasa de actividad masculina ha descendido un 5,3%, permite que a partir del 2008 la dife-
rencia entre ambas tasas empiece a ser menor. Aun asi, la brecha de género en la tasa de actividad,
a finales de 2013, continua siendo importante, tanto en Espana (12,5 puntos) como Catalufia (mds
de once puntos) principalmente por dos motivos: la asuncion del trabajo doméstico y de cuidados
de dependientes continla recayendo mayoritariamente en las mujeres, tanto en el dmbito privado
como en el de la economia informal.

5.2.La ocupacion

5.2.1. Tasa de Ocupacién

La tasa de ocupacion relaciona la poblacion ocupada con la poblacién potencialmente activa. Como
se observa a la Tabla 3, a partir del 2008 la tasa de ocupacion femenina en Espafia empezd a des-
cender hasta el 2013 (la de los hombres lo empezdé a hacer un afio antes, al 2007); a pesar de este
descenso -previsible teniendo en cuenta el periodo de recesién-, el comportamiento de la tasa de
ocupacién femenina ha sido menos negativo (reduccion del 10,8%) que el de la masculina (21%); el
hecho es que a pesar de que la ocupacién de las mujeres al 2013 continuda siendo menor que la de
los hombres (39,6% y 49,4%, respectivamente), la brecha por sexo durante este periodo se ha redu-
cido un 46%: mientras que al 2008 era de 18 puntos, al 2013 es de 9,2 puntos.

Tabla 3: Tasa de ocupacidn por sexo. Espafia 2008-2013 (%)

Ao 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Variacién 2008-13
Mujeres 44,4 42,6 42 41,7 40,5 39,6 6 10,8%
Hombres 62,6 56,5 54,8 53,3 50,6 49,4 6 21%

Fuente: Idescat e INE

En este caso, si se confrontan los datos espainoles con los europeos y con los de los paises mas de-
sarrollados del mundo, Espafia presenta peores datos puesto que las tasas de ocupacidon femeninay
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masculina de la Unién Europea son del 45,6% y 57,6%, respectivamente®, y las de la OCDE, del 57,5%
y 73,2% respectivamente®. Segun datos del EUROSTAT referidos a 2010, una de las razones de la bre-
cha de género en la tasa de ocupacion espafiola y europea consiste en que en las edades centrales de
la vida laboral (que coinciden con la etapa de la reproduccion y cuidados de personas dependientes),
la tasa de ocupacion femenina desciende cuando se empieza la vida en pareja y, sobre todo, cuando
hay hijos/as, mientras que la tasa de ocupacion masculina aumenta. Esta circunstancia responde a
la histérica y persistente division sexual del trabajo, y demuestra que hay factores que conforman
condiciones necesarias para conseguir la igualdad en el mercado laboral, pero no suficientes debido
al gran peso que tiene esta segmentacion del trabajo por sexos. Uno de estos factores necesarios
pero no suficientes, es el del nivel educativo, puesto que la tasa de ocupacion femenina espafiola es
mayor que la masculina entre las mujeres que tienen un mayor nivel educativo (Torns y Recio, 2012).

En cuanto a Cataluia, lo primero que se puede observar en la Tabla 4 es una menor tasa de ocupa-
cion femenina en relacién a la masculina, a pesar del incremento experimentado durante los afios
anteriores a la crisis debido al aumento del gasto publico; y, segundo, una bajada menor de la tasa
de ocupacion de las mujeres respecto a la de los hombres en el transcurso de la recesién, sobre todo
del 2008 al 2009 (5,9% y 10,9%, respectivamente), del mismo modo que ha ocurrido en Espaia. Este
hecho implica que la diferencia entre ambas tasas sea cada vez menor, pero no tanto como para que
la tasa de ocupacion femenina supere la masculina que, a finales del 2013, es considerablemente
superior (mas de 7 puntos).

Tabla 4: Tasa de ocupacion por sexo. Cataluiia 2008-2013 (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Variacién 2008-13
Mujeres 50,5 47,5 47,2 47 45 44,7 6 11,5%
Hombres 66,3 59,1 58 56,8 53,5 52,6 6 20,6%

Fuente: Idescat, a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE

Analizando la evolucién en Cataluiia de la brecha por sexo en la tasa de ocupacién segun las edades
de los individuos (Tabla 5) se observa que en los ultimos 10 afios, la brecha en esta tasa se ha redu-
cido significativamente en todos los tramos. Incluso en el tramo de los 16 a los 24 afios, la brecha
ha cambiado de signo desde el 2009. Aun asi se puede constatar como la diferencia entre la tasa de
ocupacién femenina y masculina se reduce todavia mas a partir de la crisis (2007/2008).

Asi, el Grafico 1 muestra que entre los 16 y 24 anos la tasa de ocupacion es la misma para hombres
gue para mujeres. Ahora bien, a partir de los 25 afios, edad en que las mujeres empiezan a realizar
tareas de cuidados y trabajo reproductivo, la tasa de ocupacidon masculina se sitla por encima de la
femenina en mas de 6 puntos, situacion que no varia, sino mas bien se agrava a medida que mujeres
y hombres se hacen mayores, puesto que a partir de los 55 afios la brecha supera los 7 puntos.

5. Fuente: Eurostat
6. Fuente: OECD.Stat
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Tabla 5: Brecha de género en la tasa de ocupacion por tramos de edad.
Catalufia 2002-2013 (%)

16 a 24 aios 25 a 34 afios 35 a 44 aiios 45 a 54 aiios 55 afos y mas
2002 7,8 17,1 29,1 35,5 17,8
2003 9,5 14,6 25,1 34,5 18
2004 11,6 11,3 23,3 29,2 16,1
2005 9 13,2 20,7 27,5 16,6
2006 8,7 10,6 19,1 26,4 18,1
2007 9,4 11 16,8 25,4 15,6
2008 3,5 7,3 13,7 19,3 16,2
2009 -1 4,6 9,1 15,9 12
2010 -3,9 3,9 11 12 11,5
2011 -5,9 3,4 10 11,8 10,2
2012 -0,9 4,1 6 9,2 8,8
2013 -1,6 5,9 5,7 7 8,1

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Idescat

Grafico 1: Brecha de género en la tasa de ocupacion por tramos de edad.
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La segregacion ocupacional consiste en la existencia de ocupaciones o trabajos claramente dife-
renciados por sexos, con cualificaciones especificamente femeninas o masculinas y con diferentes
valoraciones econdmicas y sociales. Esta segregacion puede ser horizontal y/o vertical.

En cuanto a la segregacion ocupacional horizontal hay que decir que se trata de la segregacion secto-
rial, es decir, el caso en el que un colectivo de personas trabajadoras se concentra principalmente en

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 31

un numero reducido de ramas de actividad y esta parcial o totalmente ausente del resto (Montero
et al., 2012).

La Tabla 6 muestra como en Cataluia las mujeres se concentran, mayoritariamente, en el sector ser-
vicios (salud, educacion, atencion a las personas, servicios domésticos, comercio, hosteleria, etc.),
mientras que los hombres se diversifican mas entre los otros cuatro sectores (servicios, industria,
construccién y agricultura). En este sentido se observa que entre los afios 2002 y 2013 ha habido
un trasvase de ocupacion masculina desde los sectores de actividad agricola, industrial y de la cons-
truccidn hacia el sector servicios (incremento del 30,3%). En el caso de las mujeres, la pérdida de
presencia en los tres primeros sectores ha sido mas pronunciada que en el caso de los hombres,
mientras que el aumento en el sector servicios ha sido del 14,2%

Tabla 6: Ocupacidn por sexo y sectores de actividad. Cataluiia 2002-2013 (%)

Hombres Hombres Hombres Hombres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

Ao Agricultura | Industria | Construccion | Servicios | Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
2002 3,3 33,8 16,1 46,9 1,4 20,3 1,7 76,7
2003 3,5 31,8 17,0 47,8 1,3 17,6 2,0 79,1
2004 3,3 29,4 18,0 49,4 1,1 16,5 1,8 80,6
2005 3,5 29,2 17,0 50,3 1,1 16,1 1,6 81,3
2006 3,7 28,8 19,2 48,3 1,2 15,3 2,0 81,6
2007 3,1 27,3 20,2 49,5 1,0 14,1 1,9 83,0
2008 2,4 27,4 18,6 51,6 0,9 13,7 2,0 83,3
2009 2,6 24,3 16,9 56,3 0,9 13,8 2,2 83,2
2010 3,0 24,6 14,6 57,8 1,0 12,6 1,9 84,5
2011 2,5 24,6 13,0 59,9 1,1 11,2 1,5 86,2
2012 2,6 25,4 11,1 60,9 1,0 10,8 1,3 86,9
2013 2,8 25,4 10,7 61,1 0,6 10,6 1,1 87,6

Variacion

2002-13 -15,2% -24,9% -33,5% 30,3% -57,1% -47,8% -35,3% 14,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Idescat,

En cuanto a la segregacion ocupacional vertical, hay que decir que se trata de la segregacién profe-
sional, es decir, el caso en el que un colectivo de personas trabajadoras se concentra en los niveles
inferiores o superiores de la escala de cualificacidn laboral mientras el resto de colectivos se reparte
entre el resto de las categorias profesionales (Montero et. al., 2012).

En este sentido, el Grafico 2 muestra claramente dos caracteristicas:

— Una de ellas es la segregacién vertical que todavia sufren las mujeres en el mundo laboral: la
presencia femenina en la direccion y gerencia de empresas a finales del 2013 era del 3,2% ante
el 6,7% de presencia masculina, mientras que en 2002 eran del 7,3% vy 9,2%, respectivamente
(Torns, 2004); por lo tanto, la crisis ha reforzado el llamado techo de cristal.

- Por otro lado, hay que decir que la concentracion en las ocupaciones de mayor cualificacion
(directores y gerentes, técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y técnicos y profe-
sionales de apoyo) alcanza el 32,8% de las mujeres, y el 33,5% de los hombres.
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Grafico 2: Tipo de ocupacién por sexo. Cataluiia 4T2013 (%)
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4.2.3. Los tipos de contratos laborales en funcién de la duracién

El contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador por el cual éste se obliga a pres-
tar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a cambio de una retribu-
cién. En funcién de la duracion, el contrato de trabajo puede ser indefinido o temporal (Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, 2014).

El contrato indefinido es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion
de los servicios en cuanto a su duracion, mientras que el contrato temporal es aquel que tiene
por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre empresario y trabajador por un tiempo
determinado (Guia de contratos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 2014).

Tal y como muestran los datos de la Tabla 7, entre los afios 2007 y 2013 en Espaia se han destruido
puestos de trabajo masculinos tanto indefinidos (han disminuido un 11,4%) como temporales (re-
duccion del 43%), asi como los contratos temporales realizados a mujeres (disminucion del 28%).
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Tabla 7: Contratacion indefinida y temporal por sexo. Espaiia 2002-2013 (%)
Porcentajes | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Mujeres 38,2 | 389 | 39,6 40,7 | 41,1 | 42,6 | 433 | 449 | 459 | 463 | 471 | 47,7
indefinidos
Hombres 61,8 | 61,1 | 604 | 593 | 589 574 | 567 | 551 | 541 | 53,7| 529 | 523
indefinidos
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Mujeres 43,3 | 43,8 | 445 | 448 | 46,1 | 454 | 47,8 | 496 | 492 | 496 | 51,1 | 504
temporales
Hombres 56,7 | 562 | 555 | 552 | 53,9 | 546 522 | 50,4 50,8 | 50,4 | 48,9 | 49,6
temporales
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 = 100,0 = 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: elaboracion propia a partir de datos dela EPA

En cuanto a la brecha que presentan hombres y mujeres en relacidon a los contratos indefinidos y
temporales, hay que decir que mientras en 2008 la brecha era de 3,8 puntos, en 2013 se habia redu-
cido a 1,9 puntos), tal y como revelan los datos siguientes, recogidos en la Tabla 8:

Tabla 8: Tasas de temporalidad y estabilidad por sexo. Espafia 2006-2013 (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mujeres contratos 366 | 32,9 31,2 27,2 26,1 26,5 29 | 241
temporales

Mujeres contratos indefinidos 63,4 67,1 68,8 72,8 73,9 73,5 75,1 75,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres contratos 32,0 30,5 27,4 23,6 23,6 24,0 22,0 22,2
temporales

Hombres contratos 68,0 69,5 72,6 76,4 76,4 76,0 78,0 77,8
indefinidos

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

En cuanto a Catalufia, la Tabla 9 muestra como, hasta la crisis, los hombres eran los protagonistas
tanto de los contratos indefinidos como de los temporales puesto que la ocupaciéon masculina era
superior a la femenina, como minimo, en 15 puntos. Con la recesién, del mismo modo que ha pa-
sado en Espafia, se ha producido especialmente una destruccidn de puestos de trabajo masculinos,
tanto indefinidos como temporales y, a la vez, un incremento de la ocupaciéon femenina en forma,
sobre todo, de contratacion temporal.
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Tabla 9: Contratacion indefinida y temporal por sexo. Cataluiia 2001-2013 (%)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 A 2013
Mujeres C. 398 | 41,1 | 42,6 | 42,5 | 43,6 | 44,8 | 455 | 47,0 | 47,1 | 47,6 | 487 | 49,7
indefinidos
Hombres C.
;omore 60,2 | 589 | 57,4 | 57,5 | 56,4 | 55,2 | 54,5 | 53,0 | 52,9 | 52,4 | 51,3 | 50,3
indefinidos
Mujeres C. 49,9 | 47,1 | 46,0 | 47,6 | 47,4 | 46,6 | 495 | 49,8 | 52,8 | 52,8 | 52,2 | 49,5
temporales
Hombres C.

50,1 | 52,9 | 54,0 | 52,4 | 52,6 | 53,4 | 50,5 | 50,2 | 47,2 @ 47,2 | 47,8 | 50,5
temporales

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Idescat

En la Tabla 10 se observa que el resultado global a finales de los 2013, ha sido un equilibrio de gé-
nero tanto en la tasa de estabilidad -81%- como en la de temporalidad -19%- (a diferencia del caso
espanol, en el cual ha habido una brecha de género de 1,9 puntos). El aspecto negativo de este buen
dato es que es una falsa igualdad porque, considerando los antecedentes, una vez superada la crisis
y cuando el mercado no necesite la mano de obra “barata, flexible y de reserva” femenina, la brecha
se volverd a abrir a favor de los hombres.

Tabla 10: Tasas de temporalidad y estabilidad por sexo. Catalufia 2006-2013 (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujeres contratos temporales 28,1 24,5 22,8 19,1 20,0 21,9 19,5 18,6
Hombres contratos temporales 25,1 23,1 20,1 17, 16,6 18,5 17,4 18,7
Mujeres contratos indefinidos 71,9 75,5 77,2 80,9 80,0 78,1 80,5 81,4
Hombres contratos indefinidos 74,9 76,9 79,9 82,6 83,4 81,5 82,6 81,3

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

4.2.4. Los tipos de jornada laboral en funcién de la duracién

La jornada laboral es el tiempo que cada dia, cada semana o cada afio debe dedicar el trabajador
a la ejecucion del contrato de trabajo, o sea, el tiempo de trabajo diario, semanal o anual (Parraga,
2010). En funcidn de las horas trabajadas, esta jornada puede ser a tiempo completo o a tiempo
parcial.

De acuerdo con el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores, la jornada a tiempo completo es
la prevista en el contrato de trabajo o convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada
maxima legal (40 horas semanales de trabajo efectivo de media en cémputo anual - articulo 34.1 de
dicha norma-); y la jornada a tiempo parcial es la que comprende la prestacién de servicios durante
un numero de horas al dia, a la semana o al aio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Como se puede observar en la Tabla 11, durante la crisis en Espaiia, al mismo tiempo que aumenta-
ba la contratacion parcial y disminuian los contratos a jornada completa entre los hombres (princi-
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palmente a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral), crecia la contratacién a tiempo completo y se reducian los contratos
a tiempo parcial entre las mujeres.

Tabla 11: Jornada completa y parcial por sexo. Espaiia 2002-2013 (%)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Mujeres
Jornada 345 | 350 | 356 | 350 | 358 | 364 | 374 | 389 | 394 | 40,0 | 40,5 | 40,5
completa

Hombres
Jornada 65,5 | 650 | 64,4 | 650 | 64,2 | 63,6 | 62,6 | 61,1 | 60,6 | 60,0 | 59,5 | 59,5
completa

Mujeres

. 794 | 799 | 799 | 77,6 | 780 | 791 | 79,4 | 78,2 | 77,2 | 758 | 752 | 73,0
Jornada parcial

Hombres

. 206 | 20,1 | 20,1 | 22,4 | 22,0 | 209 | 20,6 | 21,8 | 22,8 | 24,2 | 248 | 27,0
Jornada parcial

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del EPA

A pesar de ello, tal y como muestran los datos siguientes de la Tabla 12, la jornada a tiempo comple-
to continlda suponiendo un porcentaje superior en los casos de los trabajadores espafioles (92,2%
ante el 74,7% de las trabajadoras en 2013), mientras que la mujer continta siendo la protagonista
indiscutible de la contratacion a tiempo parcial (en 2013, un 25,3% frente al 7,8% de los hombres).
Las razones que explican este hecho son dos: por una parte, un 79% de las mujeres afirman no en-
contrar una ocupacion a tiempo completo, mientras que el 21% restante lo atribuyen a la dificultad
para compatibilizar su ocupacion laboral o profesional con las obligaciones personales y familiares,-
porcentaje, este Ultimo, muy superior al 2% de hombres que trabajan a tiempo parcial por cuestio-
nes de compatibilidad laboral y personal/familiar- (Otaegui, 2014).

Tabla 12: Tasas de parcialidad y jornada completa por sexo. Espaiia 2006-2013 (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujeres Jornada parcial 22,6 22,2 22,0 22,4 22,7 22,9 23,9 25,3
Hombres Jornada parcial 4,4 4,1 4,2 49 5,3 5,9 6,6 7,8
Mujeres Jornada completa 77,4 77,8 78,0 77,6 77,3 77,1 76,1 74,7
Hombres Jornada completa 95,6 95,9 95,8 95,1 94,7 94,1 93,4 92,2

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

En cuanto al caso catalan y en relacidn con la jornada laboral, como se puede observar en la Tabla
13, los protagonistas de los contratos a tiempo completo y a tiempo parcial a lo largo de los afios
son los hombres y las mujeres respectivamente. Sin embargo, la crisis ha ayudado a disminuir la bre-
cha de género en estos dos tipos de jornada porque, sobre todo durante los primeros anos y como
ha pasado en el caso espafiol, al mismo tiempo que aumentaba la contratacidn parcial masculina
y disminuian los contratos a jornada completa entre los hombres, crecia la contratacion a tiempo
completo y se reducian los contratos a tiempo parcial entre las mujeres.
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Tabla 13: Jornada completa y parcial por sexo. Catalufia 2001-2013 (%)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Mujeres Jornada

36,7 | 369 | 37,4 | 37,9 |36,8%| 37,7 | 37,9 | 39,1 | 40,8 | 41,0 | 41,4 | 42,1 | 42,6
completa

Hombres Jornada

63,3 63,1 | 62,6 | 62,1 | 63,2 | 62,3 | 62,1 | 60,9 | 59,2 | 59,0 | 58,6 | 57,9 | 57,4
completa

Mujeres Jornada

parcial 783 | 795 799 | 797 | 789 | 77,1 | 788 | 79,7 | 779 | 78,7 | 77,2 | 75,6 | 72,1

Hombres Jornada

parcial 21,7 | 204 | 20,1 | 20,3 | 21,1 | 229 | 21,2 | 20,3 | 22,1 | 21,3 | 22,8 | 24,4 | 27,9

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Idescat

A pesar de estos hechos comentados, la Tabla 14 muestra que en 2013 la jornada a tiempo com-
pleto continua siendo superior en el caso de los trabajadores catalanes (un 91,9% ante el 76,6% de
las trabajadoras) y la mujer catalana continda monopolizando la contratacién a tiempo parcial (al
2013, un 23,4% en frente del 8,1% de los hombres). Y, como en el caso espaiol, el motivo de esta
gran diferencia de género es doble: por un lado, el hecho de no encontrar una ocupacién a tiempo
completoy, por otra, las necesidades de conciliacién de la vida laboral y familiar que todavia asumen
mayoritariamente las mujeres como propias.

Tabla 14: Tasas de parcialidad y jornada completa por sexo. Cataluiia 2006-2013 (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujeres Jornada parcial 20,9 21,5 21,1 20,0 21,1 22,3 22,3 23,4
Hombres Jornada parcial 4,5 4,3 4,2 4,7 4,8 5,6 6,3 8,1
Mujeres Jornada completa 79,1 78,5 78,9 80,0 78,9 77,7 77,7 76,6
Hombres Jornada completa 95,5 95,7 95,8 95,3 95,2 94,4 93,7 91,9

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

4.2.5. La brecha salarial de género

Se calcula a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial realizada por el INE, y consiste
en la diferencia entre la media de la ganancia salarial bruta por hora de los hombres y la media de
la ganancia salarial bruta por hora de las mujeres, planteandose esta diferencia como porcentaje
sobre la media de la ganancia salarial bruta por hora de los hombres (Idescat, 2014); es decir, es la
diferencia entre los salarios de los hombres y los de las mujeres expresada como un porcentaje del
salario masculino.

Cémo muestra el Grafico 3, desde el 2008, la brecha salarial catalana siempre ha sido superior a la
espafiola y a la europea. Ademas, al 2011, Catalufia experimenta un aumento muy superior al de
Espana (17% y 10%, respectivamente), que la hizo retroceder a la diferencia existente justo antes de
la crisis (19,8%).
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Grafico 3: Brecha salarial de género 2008-2011 (%)
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Fuente: Idescat y Eurostat.

Algunos de los motivos por los cuales mujeres y hombres tienen salarios diferentes son el tipo de
contrato y el tipo de jornada.

Como indica el Grafico 4, los hombres tienen salarios superiores a los de las mujeres tanto en la
contratacion indefinida como en la temporal, aunque la diferencia es mucho mas amplia en los con-
tratos indefinidos (27% ante el 10% en los contratos temporales), puesto que, a mayor precariedad
contractual, menor diferencia salarial.

Grafico 4: Salario bruto anual por sexo y tipo de contrato. Cataluiia 2011 (€)
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Fuente: Secretaria de la Mujer y Cohesion Social de CCOO a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2011 del INE
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El Grafico 5 vuelve a reflejar que los salarios de los hombres son superiores a los de las mujeres
tanto en los contratos a jornada completa cdmo en los contratos a tiempo parcial, aunque la mayor
diferencia se encuentra en la jornada completa (19% en frente del 6% de la jornada parcial) por el
motivo mencionado anteriormente: a mayor precariedad laboral, menor brecha salarial.

Grafico 5: Salario bruto anual por sexo y tipo de jornada. Cataluiia 2011 (€)
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Fuente: Secretaria de la Mujer y Cohesion Social de CCOO a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2011 de la INE

4.,2.6. La conciliacién

La conciliacién es una estrategia que pretende facilitar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
puesto que aspira conseguir que las personas puedan hacer compatibles la ocupacién, la familia, el
ocio y el tiempo personal y, por lo tanto, puedan progresar profesionalmente, atender las responsa-
bilidades familiares y disfrutar del tiempo familiar y personal. Algunos de los derechos de concilia-
ciéon son el permiso por maternidad, el permiso por paternidad y las excedencias por cuidados a per-
sonas -hijos y familiares dependientes-. (Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, 2010).

El permiso por maternidad en Espafia y Catalufia

Como ya se comentd anteriormente, la titularidad del derecho al permiso por maternidad corres-
ponde a la madre. La duracién es de 16 semanas: las primeras 6 semanas posteriores al parto deben
de ser disfrutadas por la madre, pero las 10 semanas restantes pueden ser asumidas por el padre.

Los datos del Grafico 6 revelan que, tanto en Espafia como Catalufia, las asunciones del permiso
por parte del padre son muy reducidas (1,75% en el mejor de los casosen 2011) y que, por lo tanto,
continuda siendo la mujer quien solicita integramente la baja maternal.
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Grafico 6: Permiso por maternidad. Espaia y Catalufia 2007-2013 (% mujeres)
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Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad a partir de datos del INSS

El permiso por paternidad en Espaiia y Catalufia

La titularidad del derecho al permiso por paternidad corresponde al padre, y no se puede compartir
ni ceder. La duracién es de 13 dias y, a partir de 2013, se debia de haber ampliado hasta 4 semanas,
tal y como indica la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, pero el hecho es que el Gobierno actual de Mariano Rajoy no ha regulado esta ampliacién.

Grafico 7: Permiso por paternidad. Espaiia y Catalufia 2007-2013 (nimero de hombres)
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Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad, a partir de datos del INSS

(*) Los datos correspondientes al 2007 se refieren al periodo comprendido entre la entrada en vigor de la Ley
3/2007 (24 de marzo) y el 31 de diciembre de aquel afio.
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El comentario que se puede extraer de la informacién aportada por el Grafico 7 consiste en que, a
partir de la recesidn, y como consecuencia del aumento del paro femenino, en Espafia y en Cataluiia,
el numero de hombres que se acogen al permiso por paternidad ha ido disminuyendo: por un lado,
porgue su intervencion en el cuidado del neonato se considera socialmente menos necesaria y, por
otra, por la tendencia a renunciar o la reticencia a disfrutar de determinados permisos en épocas de
crisis.

Las excedencias por cuidados de personas en Espafia y Catalufia

Como ya se ha hecho mencion, el Estatuto de los Trabajadores establece dos tipos de excedencia por
cuidados de personas: una va dirigida al cuidado de los hijos a partir del momento en que se acaba
el permiso por maternidad y la otra, al cuidado de familiares dependientes.

Estas excedencias las pueden disfrutar indistintamente mujeres y hombres, pero las estadisticas
muestran que, tanto en Espafia como Catalufia, son mayoritariamente las mujeres las que se aco-
gen, puesto que son ellas las que siguen asumiendo el grueso de las responsabilidades familiares. En
el caso de la excedencia por cuidado de hijos (Grafico 8), se acogen mds las mujeres catalanas que
las espaiolas; por el contrario, la excedencia por cuidado de familiares dependientes (Grafico 9), a
partir de la crisis econdmica, la solicitan mas las mujeres en Espaia que en Catalufia.

Grafico 8: Excedencia por cuidado de hijos.
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Grafico 9: Excedencia por cuidadosde familiares.
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Segln muestra el estudio Madres sobrecargadas. Factores que causan mds dedicacion de las ma-
dres en el trabajo doméstico (revista Papeles, 2014), las mujeres catalanas dedican una media de
23,5 horas a la semana a tareas familiares y domésticas mientras que los hombres dedican 7,8 (o
sea, un tercio menos). Esto demuestra que, a pesar de que las mujeres estan cada vez mds presentes
en el mercado de trabajo remunerado, contindlan asumiendo las tareas del trabajo no remunerado
(familia y hogar), mientras que los hombres, mayoritariamente, siguen sin implicarse.

4.3. Paro

La tasa de paro relaciona la poblacion parada y la poblacién activa (poblacion ocupada y parada).
Como se puede observar a la Tabla 15, la tasa de paro femenino en Espafia, a pesar de que a partir
del 2007 empezd a aumentar considerablemente, lo hizo a un ritmo inferior al de la tasa de paro de
los hombres como consecuencia de la mayor destruccidon de ocupacién masculina que femenina (es-
pecialmente en 2009) y de la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo a raiz de la crisis; este
comportamiento continud asi hasta que, en 2009, ambas tasas llegaron a ser casi iguales (18,1% la
femenina; 17,6% la masculina, es decir, 5 décimas de diferencia). Desde este afio y durante practica-
mente toda la crisis, las dos tasas evolucionaron mas o menos de forma paralela, hasta que en 2013
empezo a abrirse de nuevo la brecha en favor de los hombres, para volver a retomar el camino hacia
el mismo escenario existente antes de la recesidn. Estos datos, y aln mas los siguientes, confirman
el hecho de que la ocupacién femenina siempre se recupera mas tarde de las crisis que la ocupacién
masculina (Galvez y Rodriguez, 2011).
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Tabla 15: Tasa de paro por sexo. Espafia 2002-2013 (%)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Mujeres 16,1 15,8 14,8 12 11,3 10,7 12,8 18,1 20,2 21,8 25 26,7

Hombres 8,3 8,5 8,3 7,1 6,3 6,4 10,1 17,6 19,6 21 24,6 25,6

Fuente: Idescat e INE

Si se vuelven a contrastar los datos espafoles con los de la Unién Europea y con los de la OCDE, se
puede ratificar el gran problema que sufre Espafia con la ocupacion, no sélo femenina, sino mascu-
lina, es decir, con la ocupacién total (sélo superada por Grecia por poco mas de un punto), puesto
que las tasas de paro europeas femenina y masculina son del 10,9% y 10,8%, respectivamente,’ y las
de los paises mds desarrollados del mundo, del 8,14% y 8,13%, respectivamente,® muy lejos de los
preocupantes valores espanoles.

La Tabla 16 muestra el escenario cataldn. Se observa cémo, antes de la crisis y hasta el afio 2007, la
tasa de paro femenina siempre habia sido, como minimo, dos puntos por encima de la masculina. A
partir del 2008 se empezaron a hacer patentes, aunque muy ligeramente, los efectos de la recesiéon
econdmica que se habia yendo gestando afos atras, siendo lo mas destacable la destruccién de em-
pleo; dicha destruccién se ha centrado en la construccion y de la industria, sectores-sobre todo el
primero- muy masculinizados, lo que ha provocado que desde entonces y hasta el segundo trimestre
del 2014, la tasa de paro femenina haya sido siempre, como minimo, un punto por debajo de la de
los hombres. A pesar de este buen dato cuantitativo, la vertiente negativa de este hecho es la mala
calidad de estos puestos de trabajo (precariedad del mercado laboral femenino).

A partir del 2013, aunque la tasa de paro femenina continuda siendo inferior a la masculina, empieza
a disminuir menos que ésta, hasta que en el tercer trimestre del 2014 vuelve a ser superior a la de
los hombres por dos décimas, hecho que confirma el comportamiento postcrisis clasico o histdrico
de las tasas de paro femenina y masculina.

Tabla 16: Tasa de paro por sexo. Catalufia 2001-2013 (%)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Mujeres 11,7 | 13,5 13 12,1 8,3 8,2 7,6 8,7 15 16,5 | 18,5 | 21,7 | 22,4

Hombres 6,5 7,8 8,3 8 5,9 53 5,6 9 17,2 | 18,6 | 19,8 | 23,2 | 23,8

Fuente: Idescat

Es decir, desprendido de la recesién, la ocupacion de las mujeres catalanas, como la de las espafio-
las, se recupera mas despacio que la de los hombres, lo que se traduce en una tasa de paro femenina
gue disminuye mas lentamente que la masculina (8,6% y 16,9%, respectivamente, durante los tres
trimestres del 2014).

7. Fuente: Eurostat
8. Fuente: OECD.StatExtracts
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4, Conclusiones

Una vez analizado el mercado de trabajo cataldn desde la perspectiva de género, con los mismos
instrumentos de valoracién que el espafiol, a fin de realizar una comparativa adecuada y obtener
unos resultados rigurosos, se puede concluir que, efectivamente, las consecuencias de la crisis sobre
el mercado laboral femenino en Catalufia son equivalentes, con ligeras diferencias, a las sufridas por
la clase trabajadora femenina en Espaiia.

En relacion con la tasa de actividad femenina, esta no ha parado de crecer a lo largo de la crisis para
contrarrestar la mengua de renta familiar causada por la destruccidon masiva de lugares de trabajos
masculinos.

Ademas de intensificarse el trabajo remunerado, también se ha producido un crecimiento del tra-
bajo no remunerado para neutralizar la disminucion de los ingresos familiares y el descenso de los
servicios sociales proveidos por los poderes publicos que recaen, basicamente, sobre las mujeres.

Respecto a la tasa de ocupacion de las mujeres durante la recesién, ésta ha disminuido, pero lo ha
hecho a un ritmo menor que la de los hombres como consecuencia de la creacidn, aunque con una
intensidad inferior a la destruccién, de lugares de trabajos en el feminizado y precario sector de los
servicios.

En cuanto a la tasa de paro femenina, a lo largo de la crisis ha aumentado, pero también lo ha he-
cho en una proporcion inferior a la masculina, lo que ha supuesto que el paro femenino cataldn se
situara, como minimo, un punto por debajo del masculino; a diferencia de la tasa de paro femenina
espafiola, que aunque estuvo cerca, nunca fue inferior a la masculina.

Del mismo modo, en los ultimos afios analizados de la crisis, la tasa de paro de las mujeres disminuye
igualmente a un ritmo menor que la de los hombres, lo que implica que la ocupacién femenina se
recupera mas tarde de la recesion que la ocupacién masculina.

Por lo que respecta a la contrataciéon durante la crisis, se ha producido una intensa destruccién de
puestos de trabajo masculinos indefinidos y temporales y, simultdneamente, un incremento de la
ocupacion femenina en forma, sobre todo, de contratacién temporal. La consecuencia de este hecho
es un “falso” equilibrio de género tanto en la tasa de estabilidad como en la de temporalidad que no
tiene su réplica espanola (en Espafia los hombres y las mujeres contintan siendo los protagonistas
de la estabilidad y de la temporalidad, respectivamente) y que es de cariz coyuntural puesto que,
cuando el mercado ya no necesite la mano de obra “flexible” femenina porque ha superado la crisis,
se volverdn a ensanchar las diferencias de género.

En relacion al tipo de jornada, aunque a lo largo de la crisis ha aumentado la contratacién parcial
masculina, han disminuido los contratos a jornada completa entre los hombres. Al mismo tiempo, ha
crecido la contratacién femenina a tiempo completo y se han reducido los contratos a tiempo parcial
entre el colectivo femenino, de manera que la jornada a tiempo completo continua siendo superior
en el caso de los hombres y la jornada parcial, muy superior en el caso de las mujeres.

Respecto a la brecha salarial, a mitad de la crisis (el Ultimo dato disponible es de 2011), en Catalufia
se encontraba alrededor del 20% y en Espafiia, cerca del 18%.

En cuanto a la conciliacion, la situacion catalana es una reproduccién de la espafiola: la cesion del
permiso por maternidad por parte de las mujeres es insignificante (no llega al 2%); los hombres dis-
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frutan cada vez menos del permiso por paternidad; y las mujeres son las que, abrumadoramente, se
acogen a las excedencias por cuidado de personas.

Todos estos efectos de la crisis sobre el mercado laboral femenino catalan, duplicados de los espa-
foles, siguen un patron histdrico que ha permitido a los investigadores de la materia determinar las
medidas adecuadas para salir de la crisis con menos desigualdad y, por lo tanto, para mejorar el fu-
turo laboral de la mujer: cambiar la mentalidad de la sociedad, aplicar el principio de transversalidad
de género en toda actuacidn politica y modificar el modelo macroeconémico vigente.

Se evidencia, pues, la necesidad de una cuarta medida, premisa imprescindible para el éxito del
resto: la voluntad de los gobiernos, una voluntad politica firme y comprometida con la igualdad,
que garantice el triunfo de las otras medidas para que estas no acaben convirtiéndose en un simple
conjunto de buenas voluntades o buenos propésitos.

Y la causa de esta carencia de voluntad por parte de los poderes publicos (que, por otro lado, no
cumplen el criterio de paridad) responde al hecho de que el modelo social imperante (patriarcado
o male breadwinner) beneficia el hombre y el sistema econémico actual. Al hombre que, individual-
mente, conserva el poder dentro del ambito privado -el hogar-y, colectivamente, dentro del ambito
publico -la sociedad-; y el sistema capitalista (que aumenta sistematicamente las diferencias socia-
les) que obtiene lo que necesita para su continuidad: hombres (trabajadores) que producen valor
y mujeres que “producen” futuros trabajadores para continuar generando valor; un valor que serd
consumido por una sociedad que no se da cuenta de que, para subsistir, tiene que cambiar aque-
llo que constituye su epicentro: el beneficio econdmico por el cuidado de las personas, porque el
sistema capitalista, como se acaba de decir, depende, aunque no sea visible, del trabajo doméstico
familiar.

Juridicamente, esta salvaguarda del patriarcado queda demostrada por una normativa laboral que,
a excepcidn de las disposiciones relativas a la prohibicién de discriminacidn por razén de sexo y el
principio de igualdad de trato en materia de retribucién, no favorece ni la insercién ni la formacion
profesional de la mujer. La mayoria de las normas reguladoras del mercado de trabajo tienen como
finalidad fundamental la proteccién de la maternidad de la mujer trabajadora o el cuidado de la
familia, pero aunque muy importantes, no son suficientes para conseguir la insercidén laboral de
la mujer. Ademds, como consecuencia de la carencia de estructuras publicas para la asistencia de
las personas dependientes, continlan perpetuando la concepcion histérica y cultural de adjudicar
la atencién de la familia en exclusiva a las mujeres. Asi pues, hace falta también normativa que dé
cobertura legal a planes de actuaciones que favorezcan y fomenten, por un lado, la contratacién
de mujeres (trabajadoras por cuenta ajena) y, por otra, el aumento del nimero de mujeres como
trabajadoras auténomas (trabajadoras por cuenta propia) y, por supuesto, las mujeres empresarias
y altos cargos directivos.

Por lo tanto, todo ello (normativa reguladora de la mujer como madre y normativa reguladora de
la mujer como trabajadora) es necesario para que la mujer pueda integrarse en el mercado laboral,
independientemente de que haya sido madre o no, puesto que, en caso contrario, se seguird encon-
trando en una situacidn de desventaja y, en consecuencia, de desigualdad.

Es innegable que aunque exista presuncién de igualdad entre hombre y mujer, el cuidado de la fa-
milia y, fundamentalmente la maternidad, constituyen un obstaculo para la completa integracioén la-
boral de la mujer ya que es ella la que sigue asumiendo las obligaciones familiares en mayor medida
gue el hombre. En este sentido, se tendria que conseguir que la normativa reguladora de la concilia-
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cion de la vida laboral, familiar y personal obligara a la madre y al padre a compartir las 10 semanas
posteriores al parto del permiso de maternidad, y al padre a disfrutar del permiso de paternidad,
con objeto de incorporar a los hombres a las tareas de cuidados del mismo modo que la mujer se ha
incorporado al trabajo remunerado.

Ademas del papel de la normativa, que es necesario pero no suficiente en el camino hacia la igual-
dad, la pieza clave es cambiar la mentalidad de la sociedad, propdsito que implica una gran inversion
de trabajo y tiempo (generaciones), pero que constituye la plataforma de una serie de cambios in-
dispensables para lograr la plena igualdad entre mujeres y hombres. Una nueva concienciacion de
la sociedad conseguiria renovar el contrato social y acabar con el patriarcado actual, hecho que per-
mitiria considerar el trabajo doméstico familiar, desarrollado mayoritariamente por mujeres, como
el otro componente del trabajo total necesario para la supervivencia y bienestar de las personas; un
reconocimiento social que seria el paso previo al reconocimiento laboral (cuantificacién y valoracion
econdémica) del trabajo “invisible” femenino. En este sentido, incluir el valor econdmico del trabajo
domeéstico familiar en el Producto Interior Bruto constituiria un gran adelanto para reconocer la
enorme contribucion que hacen las mujeres a la sociedad. Ademas, el valor del PIB seria mas con-
gruente con la realidad de acuerdo con su definicidén, puesto que incluiria verdaderamente el valor
de todos los bienes y servicios finales producidos en una economia en un periodo de tiempo dado.
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LA ECONOMIA FEMINISTAY LOS MERCADOS LABORALES.
ALGUNAS APROXIMACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS

Millén Cruz, Noelba®

Resumen

Estudiar los mercados laborales es un tema relevante para la sociedad por cuanto la mayoria de la poblacién devenga sus
ingresos de su vinculacién a ellos y determina, en buena medida, la distribucién de los ingresos en una sociedad dada;
asimismo, debe contribuir a dilucidar, entre otros, los desequilibrios que se manifiestan tanto desde la oferta como la
demanda laboral. En América Latina y en Colombia, tales estudios se abordan desde diferentes disciplinas sociales, por
ejemplo, desde la sociologia del trabajo, la antropologia econdmica, la psicologia laboral y la economia laboral. Desde
esta Ultima se privilegia aquella teoria que se enmarca dentro de la economia ortodoxa, es decir, la teoria neoclasica. Sin
embargo, desde la década de los noventa prorrumpe, por parte de las feministas, la necesidad de abordar tales estudios
desde la economia feminista.

La economia feminista surge como un paradigma alternativo al modelo hegemadnico de mirada androcéntrica y al funda-
mentalismo de mercado que ha dominado estas ultimas décadas el mundo académico. Asumir este enfoque tedrico en
la investigacién sobre los mercados laborales tiene efectos en la medicidn, en la observacién, en la construccion de los
datos y de las evidencias empiricas a que haya lugar, asimismo a su interpretacion y analisis.

En este orden de ideas, el propdsito de la presente comunicacidn es aportar desde la economia feminista, la importan-
cia de profundizar en estudios que aborden la discusion tedrica y metodoldgica desde los supuestos de la economia
feminista para contribuir a consolidar esta perspectiva. Asi mismo, mostrar a partir de la informacién que recaba el De-
partamento Nacional de Estadistica (DANE) en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) en Colombia, la posibilidad
de generar categorias de analisis que, por ejemplo, muestren la existencia de las desigualdades y discriminaciones que
afectan, sobre todo, a las mujeres.

Palabras clave: economia feminista, mercado laboral.
Abstract

The study of labor markets is an important issue for the society, because the majority of the population earns its income
from its connection with it and determines, in a big way, the distribution of income in a particular society; besides, it
should help to clarify, among others, the imbalances that manifest since supply and labor demand. In Latin America and
in Colombia, such studies are approach from different social disciplines, for example, from the sociology of work, eco-
nomic anthropology, labor psychology and labor economics. In the last discipline mentioned, it is privileged the theories
that fall within the framework of the orthodox economy, in other words the neoclassic theory. However, since the 90’s
years, the feminist started the needed to address such studies from feminist economics.

The feminist economics emerges like an alternative paradigm to the hegemonic model of androcentric gaze and the fun-
damentalism market that has dominated these last decades in the academic’s world. Taking this theoretical approach in
research on labor markets has an impact on the measurement, observation, construction of data and empirical evidence
needed, likewise its interpretation and analysis.

The aim of this work is to contribute from the feminist economics, the importance of deeper studies that take on the theo-
retical and methodological discussion on the assumptions of feminist economics to help strengthen this perspective. Also,
this work wants to show the information that the National Statistics Department (DANE) collects in the Great Integrated

Household Survey (GEIH) in Colombia, the ability to generate categories of analysis, for example, show the existence of
inequalities and discrimination affecting mainly women.

Key words: feminist economics, labor market
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1. Introduccion

Suena un poco infrecuente, por no decir raro, hablar de economia y feminismo, sobre todo, para el
paradigma dominante en la economia (mainstream), es decir, el paradigma ortodoxo o neocldsico.
También, en nuestro trabajo académico nos encontramos con colegas que se inscriben, por ejem-
plo, en escuelas de pensamiento econdmico como la cldsica, marxista, institucionalista, keynesiana
y pos-keynesiana, pero, en muy escasas oportunidades en la perspectiva de la economia feminista.

La economia feminista surge, entonces, como un paradigma alternativo al modelo hegemodnico de
mirada androcéntrica y al fundamentalismo de mercado que ha dominado estas Ultimas décadas el
mundo académico. De esta manera, “la economia feminista nos resulta un buen marco para el cruce
qgue queremos hacer entre feminismo y economia, bastante mas radical que simplemente “diferen-
ciar” la situacion de mujeres y varones o proponer para ellas politicas que moderen los impactos del
funcionamiento econémico” (Esquivel, Valeria, 2012:24).

Pese a los avances en la economia feminista, desde el punto de vista teérico y metodoldgico, es
dificil permear los supuestos de la economia neoclasica, como lo sefiala Cristina Carrasco (2006).
También, porque la economia continua siendo “la ciencia imperial” bajo el predominio masculino,
aunqgue cada vez mas mujeres ingresen a estudiar esta carrera profesional. Asimismo, el mainstream
considera como fundamento el mercado, donde las personas actudan individualmente movidas por
iniciativas propias (realizando libremente intercambios entre ellas), fundamentadas en la propiedad
privada, la especializacion del trabajo y la libertad de accion. Defiende que los precios de los bienes
y servicios son reales pues son creados por las acciones de muchas personas que actian de manera
espontanea; es decir, son el resultado de las leyes entre la oferta y la demanda, asi, el mercado es
“deificado”. En las palabras de Ludwig von Mises, citado por Adrian Guzman (2014),

(...) una economia de mercado puro o sin trabas supone que existe division del trabajo y la
propiedad privada (control) de los medios de produccidn y que por consiguiente hay un mer-
cado para el intercambio de bienes y servicios. Se supone que el funcionamiento del mercado
no es impedido por factores institucionales. Se supone que el gobierno, el aparato social de
compulsion y coercidn, intenta o se interesa en la preservacion de la operacion del sistema
de mercado, se abstiene de obstaculizar su funcionamiento, y lo protege contra infracciones
por terceros. El mercado es libre, no hay interferencia, de factores ajenos al mercado, con los
precios, tasas de salarios y tasas de interés. A partir de estos supuestos la economia trata de
dilucidar el funcionamiento de una economia de mercado puro. (...)

En este orden de ideas, las y los economistas ortodoxos afrontan el estudio del mercado de trabajo
mediante el analisis de la demanda y la oferta de trabajo. Es decir, se supone que, si el mercado
funciona y los precios son flexibles, los excesos de oferta y demanda laboral se ajustan automatica-
mente hasta llegar al punto de equilibrio. La demanda laboral la crean las empresas dependiendo
de las posibilidades de demanda de los bienes y servicios que produce o suministra. Ahora bien, en
cuanto a la oferta de trabajo, el modelo supone que las personas deciden libremente el nimero de
horas que desean trabajar en funcion no sélo del salario sino también de las rentas no salariales y
de sus preferencias psicoldgicas. Por tanto, este modelo presenta el fendmeno de la participacion
laboral como el resultado de una eleccidn entre renta salarial y ocio. Desde este enfoque, el ocio se
entiende como aquellas utilizaciones del tiempo que no corresponden a trabajo asalariado, inclu-
yendo naturalmente en esta categoria todo el trabajo doméstico. En este contexto, solo se considera
“trabajo” el tiempo que se dedica a un empleo remunerado mientras que el término “ocio” se utiliza
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en un sentido amplio para referirse a todas las actividades por las que una persona no es remune-
rada (trabajo doméstico, trabajo para uno mismo, desplazamientos, etc.). Esta es, evidentemente
una atribucidn de sentido realizada desde un punto de vista masculino (Mercedes, Larragafia S., s.f.).

De lo planteado en el parrafo anterior, se colige, como lo afirma Cristina Carrasco (2006: 2) que el
mainstream o enfoque econdmico neoclasico:

“simplifica y estereotipa la naturaleza de la vida de las mujeres, las relaciones sociales y las
motivaciones econdmicas. Las mujeres son tratadas como esposas y madres dentro de una
familia nuclear considerada una institucidon armoniosa; como trabajadoras menos producti-
vas que los hombres en el trabajo de mercado y como dependientes econémicamente de sus
maridos (...). Estas falsas representaciones de la realidad econdmica de las mujeres impiden
gue la teoria neoclasica esté en condiciones de dar respuesta a las preocupaciones de la
economia feminista”.

Entonces, la economia feminista debate el sesgo androcéntrico, en general, de la economia. Sesgo
gue se expresa, sobre todo, en la exclusidén de la actividad no remunerada o sin valoraciéon mer-
cantil, orientada fundamentalmente al cuidado de la vida humana y realizada mayoritariamente
por las mujeres. Por tanto, es necesario precisar qué se entiende por trabajo y empleo. En este do-
cumento se considera importante analizar el concepto de trabajo, desde un enfoque mas amplio,
gue permita observar las distintas formas que adopta la actividad laboral, esto es, que al hablar de
trabajo se consideren tanto las actividades remuneradas como las no remuneradas. Por su parte, se
propone la palabra empleo para designar aquel trabajo sujeto de remuneracién que se demanday
oferta en el mercado; asi, los estudios realizados sobre la participacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral se centran, fundamentalmente, en el empleo y consideran en forma separada, el
trabajo remunerado y las actividades domésticas (no remuneradas), como si fueran dos actividades
sin ninguna relacién entre ellas. En otras palabras, el trabajo remunerado se ubica en la esfera de la
produccidn y el no remunerado en la esfera de la reproduccion, simbdlicamente éste se asocia al “no
trabajo”, y no se afronta la importante relacion entre ellos.

Una sintesis de la historia del pensamiento econémico realizada por Cristina Carrasco (2004: 28) per-
mite apreciar que la identificacion entre actividad laboral remunerada y trabajo no ha sido siempre
aceptada por las y los economistas. Las autoras muestran que “la asociacidn entre trabajo/empleo
no es algo natural sino el resultado de un complejo proceso histérico de reconceptualizacién, que
guarda relacidn con la divisidn sexual del trabajo y con la forma en que se ha ido definiendo el traba-
jo”. La divisidon sexual del trabajo -entendida como la asignacion de responsabilidades de acuerdo al
sexo de las personas, entre las actividades mercantiles y no mercantiles- establece no sélo la partici-
pacion de las mujeres en el trabajo remunerado sino también en otras actividades como, por ejem-
plo, las culturales y sociales. La cantidad de tiempo que destinan mujeres y hombres a los trabajos
gue desempefian marca una gran diferencia en la vida de ellas y de ellos, que se traduce en las ca-
racteristicas que asume el empleo para unas y otros. Por tanto, como lo plantea Alma Espino (2011)
es importante concebir el trabajo de una manera mas abarcadora, tanto para explicar el origen de
las diferencias de la participacidn de las mujeres en el mercado laboral respecto de los hombres con
relacién a oportunidades, trato y resultados, como respecto de las posibilidades de superarlas.
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2.;Qué se entiende por economia feminista?

En un interesante articulo, Cristina Carrasco (2006) plantea que la economia feminista es un tema
de vieja data “que se desarrolla casi en paralelo al pensamiento econdmico”. Sin embargo, es “a
partir de los afos setenta que se inicia con fuerza tanto la critica metodoldgica y epistemoldgica a
las tradiciones existentes, como una importante elaboracién tedrica y analisis empirico” (Carrasco,
Cristina, 2006: 1). En este campo, es importante reconocer los aportes que devienen de las corrien-
tes feministas y de las organizaciones de mujeres.

En este orden de ideas, y de acuerdo con Samara de las Heras, Aguilera (2008), las diversas corrien-
tes feministas (radical’®, de la igualdad o ilustrado'?, de la diferencia??, socialista’3, ecofeminismo?!4),
cuestionan las construcciones sociales de género que asocian a las mujeres Unicamente con la esfera
privada, la reproduccion bioldgica, la sensibilidad, la intuicidon, la delicadeza y la sumisién; y a los
varones con la razdn, la logica, la objetividad, la esfera publica, el mercado y el poder. Por tanto, el
feminismo, como opcidn politica, se ha enfocado en eliminar las desigualdades de género y com-
parte un ideal de libertad con otros movimientos politicos, es decir, subraya en la importancia de
la libertad y en la idea de que las mujeres estemos fuera de las relaciones de dominacién, en otras
palabras, es un proyecto emancipador (Gabriela, Castellanos, 1995; Martha, Lamas, 2002, 2003, ;
Teresita De Barbieri, 1992; Mara Viveros Vigoya, 2006; Noelba Millan y Luz Angela Prada, 2013, entre
otras). Asi, de los trabajos realizados se concluyd la existencia de mecanismos de tipo sociolégico
(normas restrictivas, discriminacién jerarquica, desigualdades en la asignacion de trabajo por los
roles de género) e ideoldgicos que mantienen la invisibilidad de las mujeres. En otras palabras, his-
téricamente ha existido y existen supuestos sexistas y androcéntricos en las diversas teorias aprove-
chadas para justificar el sometimiento de las mujeres y su inferioridad frente al vardn. Tales teorias
con sus sesgos de género y androcéntricos desempefian un papel fundamental en la organizacion de
la sociedad y en la reproduccién de las desigualdades de género®.

Entonces, es importante reconocer que la generalizacién del uso de la categoria “género”; asimismo,
sus potencialidades metodoldgicas para analizar problemas sociales, econémicos y politicos, entre
otros, influyd en los planteamientos tedricos de las ciencias humanas y sociales. En particular, en

10. Es una corriente feminista que sostiene que la raiz de las desigualdades en las sociedades ha sido el patriarcado; se centra en las
relaciones de poder que organizan las sociedades y que construyen los privilegios de los hombres sobre las mujeres.

11. Este feminismo reivindica el derecho de las mujeres a ser reconocidas en pie de igualdad con los hombres. Denuncia la elaboracion
de diferencias de género, constituidas por la razon patriarcal como categorias naturales, cuando no son sino constructos sociales y culturales.

12. El feminismo de la diferencia aboga por identificar y defender las caracteristicas propias de las mujeres. Argumenta que el lugar
gue ocupamos (las mujeres) en el mundo y que nos define, no esta Unicamente determinado por el espacio que nos ofrece la sociedad sino
también por nuestro cuerpo de mujer con su estructura y sus ciclos vitales que determinan de alguna forma nuestra mirada sobre el mundo.

13. El feminismo socialista, postula que la sociedad de clases y las diferencias de género han de ser erradicadas para que las mujeres
determinen libremente las condiciones de su vida. El patriarcado y el capitalismo es visto como la causa de la opresion de las mujeres puesto
que la subordinacion de las mujeres estda planteada para favorecer a las clases dominantes que sustentan el capitalismo.

14. El ecofeminismo considera que el orden simbdlico patriarcal establece por igual una situacién de dominacién y explotacién hacia
las mujeres y hacia la naturaleza. El patriarcado hace uso de la biologia para situar a la mujer en un plano de proximidad con la naturaleza,
identificandola con ella. Los hombres, en oposicion, se identifican con la razdn, justificando de esta forma la superioridad de la razén sobre la
naturaleza o, lo que es lo mismo, el patriarcado; asi se explica que las mujeres sean consideradas inferiores a los hombres

15. En este trabajo se entiende por género el conjunto de pautas sociales que diferencian, definen y limitan las posibilidades individuales
de las personas de acuerdo a su sexo bioldgico; ademas permite visibilizar las relaciones de poder, la dominacion de los hombres y mas
especificamente, la dominacidon del género masculino sobre el femenino. Ello se refleja en la forma como se construye las relaciones sociales
en el trabajo, la politica, la cultura, la ciencia y, en especial, las relaciones interpersonales. En estas relaciones de poder, las actitudes y
comportamientos atribuidos al género masculino son las predominantes y generales.
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economia la introduccién del concepto género en el andlisis del trabajo de las mujeres tuvo consi-
derables implicaciones en las teorias del mercado laboral y, en los estudios sobre la organizacion del
trabajo. Al respecto, en una entrevista Yolanda Jubeto (2012), profesora de la Facultad de Economia
de la Universidad del Pais Vasco, afirma que “la economia convencional ha limitado mucho el anali-
sis econdmico a las actividades mercantiles, principalmente a la gran empresa”. Y, agrega “Hay que
vincular lo econdmico con lo social, porque lo social esta en el centro de lo econdmico”. Por tanto,
le corresponde a la economia feminista apartar al mercado del centro del analisis para abrirlo hacia
temas como la sostenibilidad de la vida y la importancia de la reproduccién social. En otras palabras,
cuando se habla de economia se debe hablar de la reproduccion social ampliada de la vida, es decir,
de la relacién imperante que existe entre la esfera de la produccién y reproduccién. El trabajo que se
realiza dentro de los hogares (por ejemplo, reproduccion social de la fuerza de trabajo) es de produc-
cion, se produce para que el capitalismo funcione y se nutra, por ejemplo, de sus recursos humanos.

Desde esta ldgica, la economia feminista, deconstruye los conceptos, los modelos y paradigmas uti-
lizados tradicionalmente por la economia y elabora nuevas categorias y marcos tedricos. En el fondo
se pretende un cambio radical en el analisis econdmico que pueda transformar la propia disciplina
y permita construir una economia que integre y analice la realidad de mujeres y hombres, teniendo
como principio basico la satisfaccion de las necesidades humanas (Lourdes Beneria, 1999, 1992;
Cristina Carrasco 2006; Antonella Picchio, 1992, 1996, 2001, 2005, entre otras). Es decir, se trata
de construir un paradigma alternativo no de un intento por ampliar los métodos y teorias existen-
tes para incluir a las mujeres. Entonces, desde esta apuesta es indispensable resignificar términos
como, por ejemplo, trabajo; asimismo, arriesgarse a construir nuevas reflexiones tedricas que: i)
incluyan las distintas actividades que realizan, fundamentalmente, las mujeres y que contribuyen al
bienestar, al cuidado, ii) que orienten la recoleccién de la informacién estadistica y la construccién
de nuevos indicadores v, iii) debatir, entre otros aspectos, la supuesta neutralidad de género en las
politicas econdmicas.

Asumir este nuevo enfoque tedrico en la investigacion sobre los mercados laborales tiene efectos en
la medicidn, en la observacidn, en la construccidn de los datos y de las evidencias empiricas a que
haya lugar; asimismo, a su interpretacién y analisis. Tema que se presenta a continuacion.

2.1. Breve mencion a la reflexién epistemolégica de la economia feminista.

Como se ha mencionado en los parrafos precedentes, la economia feminista avanza y se consolida
cada vez mas como una nueva corriente tedrica que aporta, entre otros, a la macroeconomiay a la
economia del cuidado. En esta medida, también se avanza en la reflexion epistemoldgica y metodo-
I6gica sobre la practica en economia feminista. En cuanto a la reflexién epistemoldgica se encuentran
varios trabajos (Sandra Harding, 1996, 1998; Teresita De Barbieri, 1998; Antonia Huertas, 2008; Rita
Rald Philipp, 2012; Ana Elisa Ostrovsky, 2009; Nelly Lucero Lara Chavez, 2012; Anne Pérotin-Dumon,
2004; Carmen Addn, 2006; entre otras). En ellos, las autoras reconocen que no hay acuerdo frente al
tema. En esta misma direccion, Amaia Pérez Orozco (s.f.:1) expone que “la economia feminista lleva
largo tiempo argumentando que, a la hora de insertar la categoria del género en el andlisis econdé-
mico, se observa una doble exclusidn a la que, histdricamente, han sido sometidas las mujeres. En
primer lugar, se les ha arrebatado la condicién de sujeto que crea conocimiento econdmico (sujeto
epistemoldgico o cognoscente). En segundo lugar, han sido excluidas como sujeto protagonista de la
vida social y econdmica y, por tanto, objeto de estudio de la economia (objeto cognoscible), por lo
gue sus experiencias y los asuntos de peculiar interés para ellas han quedado fuera de los margenes
de estudio de la economia”.
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De esta manera, al introducir el género en el discurso econdmico se deben proponer alternativas
gue apunten a revertir esta doble exclusion y entenderla como producto de un sistema de relaciones
de género de desigualdad. No obstante, las autoras reconocen que no es facil elaborar una reflexiéon
epistemoldgica sobre la economia feminista en tanto es un campo tedrico relativamente reciente.
Lo importante, desde mi punto de vista, no es solo es precisar los planteamientos tedricos desde los
cuales se afrontard el proceso investigativo, sino también la pluralidad de enfoques que pueden uti-
lizarse para tratar de explicar la vida social, desmitificando la idea de que sélo el conocimiento que
se produce siguiendo rigurosamente los pasos del lamado método cientifico son validas y reivindi-
cando el papel de los analisis cualitativos, las aproximaciones micro-sociales y los estudios histérico-
estructurales (Noelba Milldn y Luz Angela Prada, 2013).

Desde el enfoque alternativo de la economia feminista y en acuerdo con Amaia Pérez Orozco (s.f.),
se considera que la exclusion de las mujeres es una consecuencia del llamado método cientifico
y, como ya se menciond, de los sesgos androcéntricos, sexistas, reproductor de las desigualdades
sociales y de género y al servicio de los intereses del gran capital, que lo han guiado; por lo tanto,
es necesario redefinir todos los criterios que guian y validan la elaboracién de conocimiento. Todo
conocimiento es un proceso social, por consiguiente, no puede aislarse de las relaciones de poder
del contexto social. Esto es asi, porque la produccion del conocimiento no es neutral, ocurre en
contextos determinados que condiciona socialmente su produccidn, tal como lo plantea Karl Mann-
heim (1966). En otras palabras, la produccién del conocimiento depende ademas, de las condiciones
sociales correspondientes a una sociedad concreta. El asunto, desde mi punto de vista, radica en la
forma de construir las preguntas de investigacion y de diseiar las metodologias, y sus modos de con-
ferir significados. Lo que se observa no es la realidad social o natural en si misma, sino esa realidad
a través de nuestro método de preguntar.

Lo anterior, se evidencia, precisamente, en el enfoque tedrico que asume el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadistica'® (DANE, de ahora en adelante) y orienta las preguntas de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares! (GEIH, de ahora en delante) que recogen la informacién sobre el
mercado laboral en Colombia; cuestidn que dificulta metodolégicamente el estudio de los mercados
laborales desde los presupuestos de la economia feminista: ¢Como operacionalizar o instrumen-
talizar los postulados de la economia feminista a partir de la informacién que capta el DANE para
estudiar los mercados laborales en Colombia? Asunto que se presenta a continuacion.

3. Algunas dificultades metodolégicas para analizar los mercados laborales desde la
economia feminista. Una mirada critica al concepto de trabajo presente en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares en Colombia.

La informacidn estadistica ofrece posibilidades para analizar la evolucion de los trabajos de mujeres
y hombres (Valeria Esquivel, 2012; Alma Espino, 2012; Alison Vasconez, 2012; Amaia Pérez Orozco,
2012; Noelba Millan y Jorge Renza, 2012; Maria Elena Valenzuela, 2005; Rosalba Todaro y Sonia Ya-
fez, 2004; Rosalba Todaro, 2002; entre otras). Los estudios realizados con esta informacion demues-

16. EI DANE es la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, procesamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de
Colombia.

17. El boletin de prensa del DANE (2012, 1) define la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH — como una encuesta de aplicacion
continua cuyo objetivo es proporcionar informacion bdsica acerca del tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad). Disponible en la pagina www.dane.gov.co
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tran que las mujeres ocupadas constituyen el grupo poblacional que enfrenta peores condiciones
laborales o condiciones mas desventajosas frente al grupo de hombres ocupados. Tales condiciones
se expresan tanto desde el lado de la oferta como de la demanda laboral. En el primer caso, por
ejemplo, en las dificultades para combinar el trabajo remunerado con el no remunerado (respon-
sabilidades familiares, cuidado, trabajo comunitario, entre otros) y, en el segundo, en fendémenos
tales como la segregacion y discriminacion laboral. Investigar problemas como los que se acaban de
sefalar nos remite a enfrentar un problema de medicién.

Un andlisis del mundo laboral desde la economia feminista debe permitir el analisis de la relaciéon del
trabajo reproductivo y productivo, aspecto que, ineludiblemente, repercute en los demas dmbitos
de la vida de las personas. Por ejemplo, la informacidn estadistica no permite identificar la poblaciéon
femenina que realiza simultdneamente trabajo remunerado y no remunerado o que no cuenta con
oportunidades para acceder a los recursos. No basta con la inclusidén de la variable sexo en las esta-
disticas, si bien es una condicion necesaria no es suficiente para introducir la perspectiva de género
en los analisis. Segun el DANE (2011) las investigaciones sociales apoyadas en censos de poblacién
y encuestas a hogares, permiten desagregar por sexo algunas de sus variables (educacién, salud,
mercado laboral, pobreza monetaria) y de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV), lo que constituye un
importante avance desde esta perspectiva.

Pese a la existencia de problemas epistemolégicos y metodoldgicos que orientan la recoleccién de
las estadisticas en Colombia, es posible, aunque moderadamente, aproximarse al estudio de los
mercados laborales, no solo discriminando por sexo sino agrupando variables que se orienten a la
construccion de categorias e indicadores desde la economia feminista. Por ejemplo, la utilizacién y
cruce de variables como sexo, jefatura del hogar, edad, nimero de hijos, nivel educativo, nimero
de horas que trabaja por dia, lugar donde desempefa su trabajo y condiciones laborales en gene-
ral, pueden orientar el disefio, desde una perspectiva critica, de categorias analiticas e indicadores
que permitan dar cuenta de las desiguales condiciones en las que se insertan mujeres y hombres
al mercado laboral, visibilizando conexiones y ambivalencias, aportando nuevos analisis y comple-
jizando el conocimiento. La construccion de estos indicadores debe responder, por lo menos, a tres
elementos que configuran una nueva realidad laboral. En primer lugar, se reconoce, en las ultimas
décadas, la incorporacién masiva de las mujeres al mercado laboral; segundo, la flexibilizacion del
mercado laboral y, tercero, la globalizacién de la economia. Sin duda, el mercado de trabajo se ha
transformado. Los indicadores de género tienen la tarea especial de sefialar los cambios sociales en
términos de relaciones de género a lo largo del tiempo. Su utilidad se centra en la habilidad de sefia-
lar los cambios en el estatus y rol de las mujeres y de los hombres en distintos momentos del tiempo,
y por lo tanto, medir, por ejemplo, si las desigualdades en cuanto a la insercién laboral de mujeres y
hombres pervive o si por el contrario las brechas de género se han reducido. Para ilustrar lo anterior,
se presentan a continuacidén, algunos indicadores que se pueden construir con la informacién de la
GEIH del DANE:

a. El indicador Participacion laboral segun el sexo, estado civil, edad y numero de hijos es
importante en tanto permite identificar algunos obstdculos que las mujeres enfrentan al
tratar de conciliar el mundo laboral con el doméstico. Es probable que la informacién deri-
vada de este indicador, entre otros aspectos, ayude a conocer mejor la realidad actual del
mercado laboral y contribuya a demostrar que no es tan cierto que las mujeres abandonan
la actividad econdmica durante la edad reproductiva. También, que las mujeres ocupadas
tienen menos hijos y que una gran cantidad de mujeres unidas o casadas o solteras con
hijos trabajan.
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b. El Tipo de contrato y proteccion laboral, es otro indicador significativo. La flexibilizacién
del mercado de trabajo comporta cambios en las condiciones de trabajo de mujeres y
hombres. La proporcién de la poblacién trabajadora femenina y masculina sin contrato y
sin las garantias laborales puede indicar el grado de precarizacién de la inserciéon laboral,
es decir, el deterioro de las condiciones laborales.

c. La Tasa de participacion, segun sexo, nimero de hijos y nivel educativo puede mostrar las
diferencias de participacién segun el nivel educativo entre mujeres y hombres; también,
la asociacidn entre las mayores tasas de participacidn de las mujeres y el nimero de hijos;
ademads, que la mayor participacién femenina en el mercado laboral esté acompafiada de
una menor participacion masculina. Es posible que en algunos hogares, recaigan las res-
ponsabilidades econdmicas sobre las mujeres con altos niveles de capacitacién vinculadas
al mercado laboral, lo que se puede traducir en una menor participacion masculina de los
miembros del hogar.

d. Cruzar las categorias ocupacionales como, por ejemplo, trabajador por cuenta propia,
sexo y posicion ocupacional puede indicar en qué actividades formales e informales se
concentran las mujeres y los hombres, a partir de la construccién de indices de femini-
zacion y masculinizacion. También, permitiria contrastar la hipdtesis de que son las mu-
jeres jefas de hogar las que se desempefian en la informalidad. Conocer esta proporciéon
y especificamente a qué actividades se dedican mujeres y hombres es importante para
la formulacién de politicas publicas. Asi, si ellas son principalmente microempresarias, se
puede pensar en politicas de apoyo a la microempresa; si, por su parte, son vendedoras o
vendedores ambulantes, las politicas difieren.

4. A modo de conclusion

La economia feminista surge como un paradigma alternativo al modelo hegemdnico de sesgo an-
drocéntrico y al fundamentalismo de mercado que ha dominado estas ultimas décadas el mundo
académico. Sesgo androcéntrico, que se expresa, sobre todo, en la exclusién de la actividad no re-
munerada o sin valoracion mercantil, orientada fundamentalmente al cuidado de la vida humana
y realizada, mayoritariamente, por las mujeres. Por lo tanto, desde este paradigma alternativo, es
necesario precisar qué se entiende por trabajo y empleo. En el concepto de trabajo se deben ob-
servar las distintas formas que adopta la actividad laboral, esto es, considerar tanto las actividades
remuneradas como las no remuneradas. Por su parte, se propone la palabra empleo para designar
aquel trabajo sujeto de remuneracion que se demanda y oferta en el mercado. La mayoria de los
estudios realizados sobre la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral se centran,
fundamentalmente, en el empleo y consideran en forma separada, el trabajo remunerado y las ac-
tividades domésticas (no remuneradas), como si fueran dos actividades sin ninguna relacién entre
ellas. En otras palabras, el trabajo remunerado se ubica en la esfera de la produccién y el no remu-
nerado en la esfera de la reproduccion, simbdlicamente éste se asocia al “no trabajo”, y no se afronta
la importante relacién entre ellos.

Entonces, la tarea de la economia feminista es deconstruir los conceptos, los modelos y prototipos
utilizados tradicionalmente por la economia ortodoxa y elaborar nuevos marcos tedricos que orien-
ten la investigacion, asimismo, la definicién de nuevas categorias y la construccién de indicadores
tanto cuantitativos como cualitativos. En esencia, propende por construir un nuevo enfoque de eco-
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nomia que integre y analice la realidad de mujeres y hombres, teniendo como principio basico la
satisfaccidn de las necesidades humanas.

En Colombia, estudiar los mercados laborales desde este nuevo enfoque y desde la perspectiva
cuantitativa, utilizando la informacidn estadistica proveniente de la Gran Encuesta Integrada de Ho-
gares del DANE, presenta algunas restricciones tanto para medir la actividad de mujeres como de
hombres, mostrando mayor nimero de problemas la medicién de la actividad femenina. Esto se
debe a que el sistema de la recoleccién de los datos basicos esta disefiado, conceptual y metodolé-
gicamente, para un mercado de trabajo predominantemente masculino. El cambio en los roles tradi-
cionales de género no se refleja en la recoleccidn de la informacion y, por lo tanto, en los indicadores
que se utilizan para medir el aporte y la forma en que mujeres y hombres se insertan en el mercado
de trabajo. Mas aun, la flexibilizacién del mercado laboral trae consigo una serie de cambios que
dificilmente se reflejan en los indicadores. Esto indica que las preguntas de las encuestas oficiales
presentan sesgos de género que afectan la recoleccion de los datos, condicionan las respuestas

y, por consiguiente, los resultados estadisticos. Por ejemplo, palabras como: “empleo”, “puesto de
trabajo”, “trabajo” o “actividad principal” tienen significados muy diversos para distintas personas.

También, las encuestas de hogares captan informacion sobre ocupacién y desocupacion; miden la
participacidn de las personas que realizan actividades remuneradas en el mercado de trabajo. Como
se menciono en este documento, la definicion que orienta la elaboracién de las preguntas es la de
“trabajo” desde el enfoque neoclasico, el cual deja por fuera la medicion de actividades considera-
das “improductivas”. No obstante, una gran proporcion de trabajadores, en su mayoria mujeres, se
desempeian en las actividades propias de la reproduccidn social sin reconocimiento dentro de las
estadisticas, es mas, dentro de la teoria econdmica predominante, se le considera como poblacién
econdmicamente inactiva.

Finalmente, sin sacralizar las estadisticas y reconociendo su importancia como un medio para pro-
fundizar en el conocimiento de la realidad social (sin desconocer que esta es de gran complejidad)
y, pese a la existencia de problemas epistemoldgicos y metodoldgicos que orientan su recoleccién,
es posible aproximarse al estudio de los mercados laborales, no solo discriminando por sexo sino
agrupando variables que se orienten a la construccién de categorias e indicadores desde los presu-
puestos tedricos de la economia feminista. Por ejemplo, la utilizacién de variables como sexo, jefa-
tura del hogar, edad, numero de hijos, nivel educativo, nimero de horas que trabaja por dia, lugar
donde desempeiia su trabajo y condiciones laborales en general, pueden orientar el diseio, desde
una perspectiva critica, de categorias analiticas e indicadores que permitan dar cuenta de las des-
iguales condiciones en las que se insertan mujeres y hombres al mercado laboral. Los indicadores de
género tienen la tarea especial de indicar los cambios sociales en términos de relaciones de género
a lo largo del tiempo. Su utilidad se centra en la habilidad de sefialar los cambios en el estatus y rol
de las mujeres y de los hombres en distintos momentos del tiempo. La invitacién a profundizar en
el estudio de los mercados laborales reconociendo que en las ultimas décadas ellos se han trans-
formado por varias razones, entre las que se pueden mencionar, las reformas laborales adelantadas
desde la década de los ochenta que han influido en la precarizacién y el deterioro de las condiciones
laborales de amplios sectores de la poblacidn, la incorporacidn masiva de las mujeres al mercado
laboral, la flexibilizacidon del mercado laboral y la globalizacién de la economia.
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Resumen

Hablar de la relacion Religion y Mujeres continua siendo, en el siglo XXI, complicado. Y silo hacemos desde la perspectiva
del Feminismo Religioso, todavia mas.

Tratamos el Feminismo Isldmico como una vuelta al origen del Islam: “La teologia Feminista Musulmana se centra, por
tanto, en no dar por divina dicha ley que evidentemente ha sido construida por varones y volver al sentido original del
Islam que, aseguran, en sus inicios suponia emancipacion para las mujeres ya que defendia el derecho a la vida, al libre
arbitrio y al protagonismo intelectual y religiosos de las mujeres puesto que en sus inicios la oracién era mixta y ellas
tenian responsabilidad dentro de la comunidad de los creyentes. Asi, gran parte de la propuesta de las tedlogas musul-
manas se basa en la relectura del Coran” (Varela, Nuria 2013: 319)

Analizamos a la mujer musulmana emprendedora como adaptada a una nueva realidad econdmica y financiera global.
Tomando sus propias decisiones y ejercitando alianzas econdmicas que van mucho mds alla de lo previsto dado su sexo
y religion.

Tras la revision bibliografica y viendo el estado de la cuestidn, estamos realizando entrevistas en profundidad a mujeres
musulmanas emprendedoras de nuestro pais como paso previo a la realizacién de una investigacion cuantitativa cuyos
resultados esperamos tener a principios de 2016.

Palabras clave: Religion, Feminismo Islamico y Emprendimiento.

Abstract

To talk about the connection between Religion and Women is still-in the 21 Century- complicated. And it gest even more
complicated if we do it from the perspective of the Religions Feminism.

We consider Islamic Feminism as a return to the origins of the Islam: “Muslim Feminism Theology therefore, focuses on
not considering such law as a divine law- which has evidently been created by men- but on coming back to the original
meaning of the Islam, which it is claimed to incipiently mean women’s emancipation. Due to the fact, that it stood up for
the right to life, free will and the religions and intellectual leading role of women because in the beginning the prayers
was mixed and women had responsibility within the believers’ community. Thus, much of the approach of the muslims
theologians is based on the re-reading of the Koran” (Varela, Nuria 2013: 319).

We analyze the muslim female entrepreneur as a woman adapted to a new global economic and financial reality. A
woman that makes her own decisions and puts into practice economic alliances that vastly exceed the expectations,
given her sex and religion.

After the literature review and taking into account the state of the affair, we are carrying out in-depth interviews to mus-
lim female entrepreneurs in our country as a step prior to the quantitative research, whose findings can be expected at
the beginning of 2016.

Keywords: Religion, Islamic Feminism and Entrepreneurship.
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1. Introduccién

Sin duda estamos ante una nueva realidad empresarial. Se impone la internacionalizacién (cual-
quier empresa que tenga una web es una empresa import-export), el concepto “glocal” (estrategias
globales con adaptaciones locales) y la personalizacién en las acciones comerciales, cada cliente se
siente Unico y quiere ser tratado como tal. Hoy, mas que nunca, priman las relaciones empresariales
desarrolladas entre paises, etnias, culturas y religiones. Nuestro mercado es el mundo. La tecnologia
ha cambiado nuestra forma de pensar, sentir, decidir y comprar. Y el entorno empresarial se ha ade-
cuado a ello con la internacionalizacién, el emprendimiento o con ambos a la vez.

De todas las relaciones empresariales posibles, la que nos interesa es la que encontramos entre
Emprendimiento y Religion. Pero antes de analizarla es conveniente definir el concepto de Cultura.
Sobre la base de la busqueda de una definicion de cultura actual y partiendo de que para muchos
autores, la cultura es socialmente conservadora”, preferimos recurrir a las palabras de Bauman,
Zygmunt, 2013:13: “Bourdieu con la distincidn puso patas arriba el concepto original de “cultura”
nacido de la llustracién y luego transmitido de generacion en generacion. El significado que descri-
bia, definia y documentaba Bourdieu estaba a una distancia remota del concepto de “cultura” tal
como se habia modelado e introducido en el lenguaje corriente durante el tercer cuarto del siglo
XVIII”. De acuerdo con su concepto original, la “cultura” no debia ser una preservacién del statu quo
sino un agente de cambio. Como Bourdieu y Bauman, creemos que este cambio constante configura
una nueva realidad cultural. Es fruto de los movimientos migratorios y de la percepcion de que el
mundo se ha convertido en un mercado global. Tal como sefialé Bourdieu, la cultura se ocupa de
ofrecer tentaciones y establecer atracciones, con seduccion y sefiuelos en lugar de reglamentos, con
relaciones publicas en lugar de supervision policial: produciendo, sembrando y plantando nuevos
deseos y necesidades en lugar de imponer el deber. Si hay algo con lo cual la cultura de hoy cumple
la funcién de homeostato, no es la conservacién del estado presente sino la abrumadora deman-
da de cambio constante. Podria decirse que sirve no tanto a las estratificaciones y divisiones de la
sociedad, como al mercado de consumo orientado por la renovacidn de existencias. La nuestra es
una sociedad de consumo: en ella, la cultura, al igual que el resto del mundo experimentado por los
consumidores, se manifiesta como un depdsito de bienes concebidos para el consumo (Bauman,
Zygmunt 2013:19). Estamos viviendo momentos de grandes cambios culturales. Ni ciudadanos, ni
gobiernos, ni empresas, ni clientes son iguales con respecto al pasado. La interrelacidn entre ellos
estd provocando evoluciones importantes y en esta situacion de permanente cambio la Religion des-
empefia un papel muy importante. Cultura y religion se retroalimentan socialmente. La religién da
forma a los sistemas de creencias y practicas que se inscriben en la cultura particular que le corres-
ponda. La cultura, por su parte, influye sobre los modelos de practicas, la integracién religiosa y las
creencias necesarias para llevar a cabo sus rituales en la vida social. No hay cultura que actue ajena
a una religion, sea de una forma directa o indirecta. Y no hay cultura desarrollada sin el adecuado
entendimiento de su religidon (Parekh,Bhikhu 2005 y Sdnchez, Pilar y Padilla, Graciela, 2013:450). Por
lo tanto, si no hay cultura ajena a su religiéon, podemos decir que no hay entorno empresarial ajeno a
su culturay, por ende, a la religion que profese. Entendiendo que la cultura de un pais esta adaptada
a su definicién religiosa tanto sea laica, atea, aconfesional, etc. Es por esto que el emprendimiento
puede adecuarse a la religion.
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2. Emprendimiento, Religion e Islam

Analicemos los origenes del emprendimiento. Se forjdé en el siglo XVIII en el sentido de crear algo
nuevo, o descubrir una forma de hacer algo que ya existe (Henderson, Jason; 2002 y Schumpeter,
Joseph Alois;1947). Un emprendedor es aquella persona que busca el cambio, responde a él y lo
explota como una oportunidad, creando una organizacién para conseguirlo y obtener beneficios
(Drucker; 1985; Bygrave, Williamy Hofer, Charles; 1991; Kuratko, Donald; 2013). Palabras como in-
novacién, movilizacién de recursos, desarrollo, creacidn, etc., van ligadas a este concepto.

En general, los empresarios contribuyen positivamente al crecimiento econdmico y a la creacidon de
nuevos puestos de trabajo (Cooney, Thomas; Manning, Jenifer; Arisha, Amr y Smyth, Peter: 2011:1)
por lo que detrds de su actividad hay un motivo social e incluso de caracter religioso. Los estudios
realizados sobre la relacidn entre religion y emprendimiento apuntan a que las creencias religiosas
afectan a la actividad emprendedora. El primer estudio realizado por Weber, Max: 1905 concluyé
que el Calvinismo era la religion que llevé a la aparicion del capitalismo empresarial. Su teoria esta-
blecid las bases del debate sobre esta cuestion, ya que ha sido rebatida por diferentes autores en
relacién a otras religiones (Basu, Anuradha y Altinay, Eser:2002). Entre ellas, como destacable, estd
el Islam pues presenta unas caracteristicas muy favorables para el desarrollo el emprendimiento
entre sus fieles (Sanchez, Pilar y de la Orden, Carmen : 2014: 489).

El Islam es una de las religiones mas claras y precisas en cuanto a dogmas y normas que influyen en
la vida de sus creyentes. Tal y como sostienen los islamdlogos Mohamend Bahige Mulla y Abdeloua-
hab Atta (Sanchez, Pilar y Padilla, Graciela : 2013: 450), el Islam consta de tres elementos(i) Fe y cul-
to: son particularidades personales que ocupan el espacio mas restringido. El culto mismo se divide
en culto a Dios, en reconocimiento a Su Unicidad (oraciones y peregrinacion) y culto a Dios (Orto-
praxia), que es todo acto civico realizado al servicio de la sociedad para agradar a Dios. El Islam es,
ante todo, una religién social cuyo objetivo primordial es preparar al ser humano para desenvolverse
sanamente en la vida de este mundo.(ii) El derecho o Sharia: es el conjunto de disposiciones legales;
muy parecidas a lo que llamamos ley marco y por tanto, abierto a incluir innovaciones contextuales
de tipo legislativo que regulan la vida publica. Siempre y cuando no violen la base y el espiritu del
Islam. A nivel colectivo, tiene valor normativo sélo en un pais que la adopte como ley vigente; por
tanto no nos concierne en Espafia. La Sharia “tiene como particularidad el saber adaptarse a dis-
tintas situaciones gracias a la ausencia de una autoridad Unica que controla la ortodoxia”(Necco,
Elisabetta:2010). Y (iii) el Mensaje es el tercer elemento basico: el conjunto de valores normativos
gue no difieren mucho de la escala de valores universales y que tiende a establecer una base sdlida
para el desarrollo de la sociedad humana. El mensaje islamico inculca que:

- Lavariedad de los credos es una voluntad divina (Coran 10/99 y 18/29) y en consecuencia,
la compulsién en materia de fe es un delito (pecado) mayor.

- Lalibertad de creer y de expresar la cultura religiosa es un valor moral y un derecho ina-
lienable y, en virtud de este valor, los lugares de culto, los clérigos y el patrimonio religioso
gozan de inmunidad legal.

- El desprecio dirigido contra los émbolos de cualquier religién (blasfemia) es un delito puni-
ble (Coran 6/106-108).
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- Conocer al “diferente” es un deber civico, porque el “diferente” es el préjimo que siempre
tendrd algo que comunicar y para conocerle bien hay que seguir la via del didlogo y de la
dialéctica (Coran 49/13 y 34/24).

- La construccién social es el campo donde tenemos que competir y concurrir, de tal mane-
ra que la personalidad social del individuo se consolide con la personalidad moral (Cordn
2/48).

- La convivencia intercomunitaria es una necesidad para el desarrollo social integral. Todos
los seres humanos son miembros de una sola familia universal, el mas preciado por Dios de
entre ellos es el mejor que sirve a la familia.

Todo parece indicar que el Islam ofrece, a sus creyentes, la base por la que pueden gozar de una vida
sanay en consonancia con el ecosistema en el que habiten. El Islam, por tanto, supone una “forma
de vida”. Define qué es halal como lo permitido y qué es haram, lo prohibido o no recomendable.
Actualmente, la realidad de los musulmanes se define como 1600 millones en el mundo, un 25% de
la poblacién mundial, 25 millones en Europa y 2 millones en Espafia (Romero, Isabel:2014). Si consi-
deramos la estadistica habitual, aproximadamente el 50 % de estos datos corresponden a mujeres.

3. La mujer musulmana ;feminista y emprendedora?

Juan José Tamayo (:2014: 2) en su conferencia “Hacia una teoria critico-feminista de las religiones”
decia: uno de los campos de analisis de las investigaciones feministas es el discurso androcéntrico
de la organizacion patriarcal de las religiones. Es por eso que considero necesaria la elaboracién de
una teoria critica feminista de las religiones. Esta conferencia quiere ofrecer algunas lineas progra-
maticas de dicha teoria:

- Las religiones nunca se han llevado bien con las mujeres-tampoco hoy- que son las eternas
olvidadas y las grandes perdedoras.

- Enlas religiones impera la masculinidad patriarcal, que es necesario deconstruir.

- Las religiones han ejercido todo tipo de violencia contra las mujeres: fisica, psicolégica, reli-
giosa y simbdlica.

- Sin embargo, las mujeres son las mas fieles seguidoras de los preceptos religiosos, las mejo-
res educadoras en las diferentes fes y las que, por paradéjico que parezca, mejor reproducen
la estructura patriarcal de las religiones.

- Pero cada vez es mayor el nUmero de mujeres que se rebela contra las religiones, sin abando-
nar el espacio religioso, se organizan auténomamente, se apartan de las orientaciones mo-
rales que les impone el patriarcado religioso y viven la experiencia religiosa desde su propia
subjetividad, sin tener que pasar por la mediacién de los varones.

- De esta rebelion ha surgido, en todas las religiones, una nueva forma de pensar y de refor-
mular las creencias, de practicar ritualmente la religidon y de vivir la experiencia religiosa. La
teologia feminista.
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- En contra de lo que intenta demostrar la cultura patriarcal y las religiones, las mujeres no
son victimas indefensas y silenciosas, sino que tienen una larga historia de lucha y resistencia
frente al patriarcado, que estd radicalizdndose en nuestro tiempo.

Creemos, como Tamayo, que existe una “extrafia” relacién entre Mujeres y Religidon. El autor dice
(:5):” En la mayoria de las religiones los varones detentan el poder institucional en exclusiva bajo
la justificacién de que son los representantes de Dios y reflejan su verdadera imagen en la tierra en
funcidn de la masculinidad que define Dios y a los varones en una alianza opresora contra las mu-
jeres”. Y también explica (:6): “las religiones siguen considerando a los varones como pater-familias
conforme a los viejos codigos domésticos que les reconocen superioridad y autoridad sobre el resto
de los miembros de la familia: esposa, hijos, hijas, etc. Tres ejemplos: la incorporacion de los codi-
gos domésticos romanos en los textos de las Cartas pastorales de la biblia cristiana; el repudio en
el Judaismo por esterilidad de la mujer; el repudio y poligamia en algunas tradiciones musulmanas.
Las religiones legitiman la familia patriarcal”. Sin embargo, actualmente, la situacion estd cambian-
do. La mujer esta tomando las decisiones que le afectan directamente. Hay, como decia Tamayo
(:2014:11), una rebelién de las mujeres: “en las Ultimas décadas asistimos a una auténtica rebelion
de las mujeres en el ambito de las religiones, tanto a nivel personal y colectivo, tanto en el interior
de las religiones como en la sociedad: a) A nivel personal, transgrediendo conscientemente las nor-
mas y orientaciones en materia de sexualidad, relaciones de pareja, planificacion familiar, opciones
politicas, etc. b) En el interior de las religiones, creando movimientos y asociaciones de mujeres que
ejercen su libertad de organizacion y funcionan auténomamente al margen de los varones e inclu-
so enfrentadas con las autoridades religiosas. ¢) En la sociedad, participando activamente en los
movimientos feministas y en las organizaciones sociales como expresién de la convergencia en las
luchas por la emancipacion de las mujeres y como forma de comprometerse con los sectores mas
vulnerables de la sociedad y d) la rebelién de las mujeres dentro de las religiones constituye uno de
los hechos mayores y de mas profunda significacion en la historia del fendmeno religioso, que tiene
importantes repercusiones politicas y sociales. Supone un avance en la lucha por la emancipacion
de las mujeres y por la liberacién de los marginados y excluidos. Por ende, la rebelidon feminista de
las mujeres creyentes debe ser apoyada no sélo por los colectivos y las personas religiosas, sino por
todos los ciudadanos y ciudadanas comprometidos en la lucha por la emancipacion de los pueblos
sometidos a las distintas formas de opresién”. Estas palabras nos dan el argumento necesario para
analizar, en profundidad, una nueva realidad, la del Feminismo Islamico.

“El Islam y sus fueros son extensos: 23 paises musulmanes, mdas de 1000 millones de perso-
nas en el mundo y 200 prendas proclamadas como “vestir musulman”, modas y costumbres
diferentes entre las que se incluye la practica extendida en parte del subcontinente indio de
gue las campesinas pobres lleven los senos desnudos” (Varela, Nuria : 2013:317).

Este es sdlo un ejemplo de la compleja composicién musulmana. Puede entenderse que

“han crecido sufragistas, activistas, feministas tedricas y tedlogas. Una de las primeras refe-
rencias es Duriyya Shafiq, sufragista egipcia que nacié en Tanta en 1908. Rebelde desde que
era joven, aprovechd la fortuna de su familia materna para estudiar primero en Alejandria y
después en paris, donde se doctord en la Universidad de la Sorbona con la tesis titulada “La
mujer y el derecho religioso en Egipto”(Ruiz- Almodovar, Caridad:2003:12-13).

Con ella comenzé la defensa publica de los derechos de las mujeres a la que dedicaria su vida. “No
podia asumir la responsabilidad de la belleza de la profesora en la Facultad de Letras”, fue lo que ale-
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g6 el decano que le negd la solicitud de un puesto de profesora en El Cairo. El Claustro al completo
anadié que “la juzgaba muy emancipada”. Asi que Shafig se dedicd a tiempo completo al feminis-
mo con una rica actividad literaria. En sus libros denunciaba las infimas condiciones de vida de las
mujeres egipcias y todos los derechos que éstas tenian negados. Siguiendo la tradicién feminista,
escribid sus libros ante la negativa de periddicos y semanarios a publicar sus articulos y en 1945 de-
cidio lanzar su propia revista La hija del Nilo con la que consiguid organizar masivas manifestaciones,
protestas de mujeres ante el parlamento, huelgas de hambre...La reaccién del Gobierno fue brutal:
la condend a arresto domiciliario, cerré todas sus publicaciones, presiond a la asociacion feminista
que Shafiqg habia creado hasta que fue expulsada de ella, obstaculizé el ejercicio profesional de su
marido hasta que éste se divorcié, amenazd con detener a quienes la visitaran hasta que nadie se
atrevid a acudir a su domicilio y prohibié a los periddicos del pais mencionar su nombre. El 20 de
septiembre de 1975, Durriyya Shafiq decidid poner fin a la tortura y se suicidd” (Ruiz- Almodovar,
Caridad,:2013:12-13). Varela, Nuria (2013:318) dice al respecto: la memoria de Durriyya Shafq per-
vive junto a la de otras tantas mujeres rebeldes que contindan enfrentandose a la discriminacion en
la tradicidn del feminismo isldmico. Actualmente, un objetivo central es el estudio y la reubicacién
del Coran y todo el corpus religioso que le rodea, porque sabido es que lo religioso y la expresion de
lo social en todas las religiones son manifestaciones de poder, se nutren de las interpretaciones que
les favorecen y asientan en ellas su legitimidad y control social”. Y afiade, “en todo lo referente a las
mujeres, la Sharia (considerada como ley musulmana divina) continta siendo fuente de derecho civil
actual en la casi totalidad de los paises musulmanes. Muy pocos- Arabia Saudita, Emiratos Arabes,
parte de Nigeria...aplican una Sharia integral, pero todos “islamizan” su edificio legislativo. A pesar
del caracter sagrado que, se pretende, tiene la Sharia es una ley musulmana que estd fundamen-
talmente basada en los dichos y actos atribuidos al Profeta. Todos, dichos y actos, han necesitado
testigos, relatores, redactores y sabios encargados de acertar la veracidad o no de estos relatos, toso
pdstumos- igual que ocurre con la Biblia”.

El Feminismo Islamico se plantea una vuelta al origen del Islam:

“La teologia feminista musulmana se centra, por tanto, en no dar por divina dicha ley que evi-
dentemente ha sido construida por varones y volver al sentido original del Islam que, aseguran,
en sus inicios suponia emancipacién para las mujeres ya que defendia el derecho a la vida, al
libre arbitrio y al protagonismo intelectual y religiosos delas mujeres puesto que en sus inicios
la oracidn era mixta y ellas tenian responsabilidad dentro de la comunidad de los creyentes. Asi,
gran parte de la propuesta de las tedlogas musulmanas se basa en la relectura del Coran” (Vare-
la, Nuria:2013:319).

Y también recogemos las palabras de la reconocida Fatima Mernisi, que dice: ”“las mujeres tienen
gue luchar con todas sus fuerzas contra la feminidad como simbolo de entrega, si quieren cambiar el
significado de feminidad a energia, iniciativa y critica constructiva” (Tamayo, Juan José, 2013: 413).
Sin duda, estas palabras son toda una declaracién de intenciones con el futuro-presente que han de
poner en marcha las mujeres musulmanas del siglo XXI.

El Islam, es quizas, la religidn monoteista mas cuestionada por su caracter patriarcal y androcéntrico
en su organizacion, en sus textos sagrados y en su legislacidn, asi como en los distintos niveles en
que se mueve: religioso, cultural y politico. Sin embargo, la perspectiva de género constituye hoy
una de las aportaciones mas importantes en el analisis de la realidad social dentro de las socieda-
des musulmanas y en el estudio de los textos del Islam, preferentemente del Coran, los Hadices y
la Sharia. Dicha perspectiva viene a mostrar y demostrar que las actitudes discriminatorias hacia las
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mujeres no pertenecen a la naturaleza del Islam y que con frecuencia son verdades patolégicas a
curar. ¢Como?, con la relectura de los textos sagrados, el estudio de la historia y un mejor conoci-
miento de la realidad desde el respeto a los derechos humanos y de la emancipaciéon de las mujeres
(Tamayo, Juan José, 2009: 221).

Hay diversas maneras de tratar a la mujer dentro del Islam. Una de ellas es presentar a las mujeres
que, de hecho, han conseguido ser valoradas por el conjunto de la sociedad, no sélo por cumplir su
papel de esposas y madres, sino el de compaiieras del hombre, acompafadas por él, en el sentido
mas extenso de la palabra, como seres humanos. Podemos encontrar ejemplos en el texto sagrado
coranico: la Virgen Maria, madre de Jesus el Profeta, es respetada como tal en el Islam; y Khadija,
la primera mujer de Muhammad, el Profeta, como una de las mujeres de los primeros tiempos del
Islam, que tomaba decisiones y participaban abiertamente dentro del grupo. Ambas han sido objeto
de admiracidn y reflexion. Hay mujeres sufies y escritoras que provocaron asombro en los distintos
tiempos y consiguieron dar a la mujer un puesto espiritual de paridad. Los prototipos de mujeres
destacadas van evolucionando. Poco a poco nos acercamos a mujeres de nuestro tiempo, que ade-
mas o independientemente del rol tradicional, cumplen otras tareas apreciadas socialmente, desde
la educacion, el cuidado de la salud, la responsabilidad y la decisidn en todos los 6rdenes sociales
(Ruiz, Carmen, 2010: 242). Por todo ello podemos afirmar que las mujeres musulmanas del siglo XXI
son diferentes, estdn mds formadas y deciden sobre su nueva realidad, la nuestra. La que comparti-
mos con estructuras econdmicas y financieras en las que la religidon se convierte en una variable mas
de segmentacion.

Analicemos, a continuacién, como es la mujer musulmana empresarialmente emprendedora. En
términos generales, Ullah, Maruf Mahmud et al. (2013) concluyen que el Islam fomenta la partici-
pacién de la mujer en las actividades socioecondmicas. Los contratos y las transacciones financieras
son validas bajo la jurisprudencia islamica y no entran en conflicto con sus tareas y responsabili-
dades dentro del hogar (Al-Sheha, Aboul Rahman, :1997). El Cordn recoge el derecho de la mujer
de ganar dinero (Coran 4/32: No codiciéis aquello por lo que Dios ha preferido a unos de vosotros
mas que a otros. Los hombres tendran parte segun sus méritos y las mujeres también...). De hecho,
los origenes de la mujer musulmana como emprendedora, se remontan a la época del Profeta y
en todos los sectores. Las actividades de la agricultura, el comercio, manufacturas, etc. La primera
esposa del profeta Muhammad, Khadija bint Khuwaylid, fue una destacada mujer de negocios que
luego se convertiria en la mujer de Muhammad o la que convertiria a Muhammad en su esposo. Fue
la primera mujer que, de alguna manera, entra y participa en la configuracion del Islam. Una mujer
de negocios que tenia patrimonio propio puesto que era viuda. Entendiendo y sabiendo que habia
en la ciudad, dentro de su extensisima familia, un joven con cualidades, fiable, ponderado, que se
llamaba Muhammad, decidié encomendarle una de sus caravanas para que fuera a Damasco. En los
diferentes viajes de ida y vuelta surgen las primeras revelaciones, encuentros o sefales, y ella es |a
persona que recibe las confidencias del Profeta. Ella entonces, viendo lo fiable que esta persona era
y sus cualidades se le propone en matrimonio. Esa es la formula de la tradicién. Ella se le propone en
matrimonio y él acepta. Esto, que sucede en los comienzos del Islam, va mas alla de presentar a Kha-
dija como una mujer de negocios con patrimonio y con iniciativa. Es, también, la persona a la cual
él se confia en sus dudas, en su zozobra, y le comunica lo que le estd sucediendo, las revelaciones y
las sefiales de profecia que le estan llegando. Y ella de alguna manera lo recibe, lo tranquiliza o no le
obstaculiza ese camino (Ruiz, Carmen, 2010: 244).

Otra de sus esposas, Saudah bin Zama, fue una experta en el curtido de pieles (Ghandanfar, Mah-
mood Ahmad, 2006). Pero también hubo otras mujeres destacadas como Umm al-Munzir binti Qays
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o Asmah binti Makhzemah bin Jandal, y durante la época de Saidina Omar, Al Shifa binti Muawiz fue
elegida jefe del mercado Medinah (Abbas, Sharig; :2012). Todas estas referencias ponen de mani-
fiesto la legitimidad de la actividad emprendedora de las mujeres desde los comienzos del Islam.
A dia de hoy, el creciente interés de la mujer emprendedora, especialmente en los ultimos afios,
se debe al reconocimiento general de esta capacidad de promover la actividad econémica a través
de pymes y generar un crecimiento econdmico sostenible, especialmente en los paises en vias de
desarrollo por su significativo impacto en la reduccidn de la pobreza (Hoque, Md Jahirul; Rahman,
Md Azizur y Razia, Sultana, 2013). De hecho, los objetivos de desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas, contempla el desarrollo del emprendimiento de la mujer como elemento crucial del em-
poderamiento de la mujer. No obstante, queda mucho por hacer, en 2013 y segun la encuesta del
banco Mundial sobre el mundo empresarial (World bank Country Enterprise Survey 2007-2013) la
presencia de la mujer en la empresa sigue siendo baja en las zonas del mundo con mayor presencia
de musulmanes, en torno al 17%(Sur de Asia 16,9, oriente Medio y Norte de Africa 17,2%), menos
de la mitad de otras zonas con escasa presencia (Este de Asia Pacifico 54,3%, Europa del Este y Asia
Central 34,0%, Africa Subsahariana 31,8%, Latinoamérica y Caribe 42,7%). Estos datos son lo sufi-
cientemente esclarecedores, la mujer musulmana, en el mundo, no tiene mucha participacion.

Pero équé sucede en Espaiia?, no hemos encontrado ninguna investigacion realizada salvo la que
estamos llevando a cabo y que consta de un estudio cualitativo iniciado en 2014 a través de entre-
vistas en profundidad y que finalizara con la realizacién de una técnica cuantitativa prevista para el
ano 2016.

4. Conclusiones
Las principales conclusiones que hemos obtenido son:

- Dado que hay escasas referencias bibliograficas, consideramos necesario continuar nuestro
estudio, apostando por un emprendimiento femenino con mucha mas libertad de ejecucion.

- Las mujeres musulmanas del siglo XXI estdn mas formadas y deciden sobre su nueva reali-
dad, la nuestra. La que compartimos con estructuras econémicas y financieras en las que la
religidon se convierte en una variable mds de segmentacién, que es opcional y que puede ser
cambiable.

- Aligual que otro tipo de feminismo, el Feminismo Isldmico se justifica como una evoluciéon
social hacia la igualdad de género.

- Laaceptacidén a participar en nuestra investigacion, por parte de mujeres empresarias musul-
manas, corrobora el interés que también para ellas supone conocer qué se esta haciendo en
el entorno académico y como puede ayudar a normalizar la igualdad en el entorno empresa-
rial y en la sociedad en general.

- Tenemos la seguridad de que estamos en el buen camino, en cuanto a investigacién académi-
ca se refiere, para demostrar que el papel de la mujer en el Islam estd cambiando, al menos
en Espaia. Creemos que también en Europa, pero esa investigacién queda para un futuro,
esperemos, no muy lejano.
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DISCRIMINACION LABORAL Y TRABAJO DE CUIDADOS:
EL DERECHO DE LAS MUJERES JOVENES A NO TENER QUE ELEGIR

Medialdea Garcia, Bibiana*®

Resumen

La desigualdad entre hombres y mujeres persiste en el mercado laboral espaiol, segin muestran todos los indicadores
disponibles. La discriminacion que sufren las mujeres no es casual ni cultural, sino consecuencia directa de su especia-
lizacién social en el trabajo de cuidados y otras tareas domésticas. La division sexual sobre la base del modelo hombre
proveedor (especializado en el empleo) y mujer cuidadora (maxima responsable de las cargas domésticas), causa ultima
de la desigualdad en el empleo, se origina y se consolida al final de la juventud. Identificar la causa y la franja de edad en
la que se manifiesta permite formular propuestas concretas de intervencion a favor de la igualdad laboral.

Palabras clave: division sexual del trabajo, juventud, maternidad/paternidad.

Abstract

Inequality between men and women persists in the Spanish labor market, as shown by all available indicators. Discrimi-
nation against women is not accidental nor cultural but a direct result of their specialization in social care work and other
household chores. The sexual division based on the male breadwinner model (specialized in employment) and female
caregiver (maximum charge of domestic loads), ultimate cause of inequality in employment, originates and is consolida-
ted at the end of youth. Identify the cause and the age in which it manifests itself allows making concrete proposals for
action in favor of employment equity.

Keywords: sexual division of labor, youth, maternity / paternity.

18. Universidad Complutense de Madrid, bibiana@ccee.ucm.es
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1. Introduccién

Segun confirman todos los indicadores disponibles, mujeres y hombres ocupan posiciones asimétri-
cas en el mercado laboral, lo cual resulta en una discriminacién econédmica relevante para las prime-
ras. Es un hecho que dicha asimetria, base de la discriminacidn, responde a elementos socialmente
construidos vy, por tanto, perfectamente modificables. Podria pensarse que cuando una realidad
modificable no se modifica es porque hay una voluntad expresa de permanencia. Sin embargo, se-
gun las encuestas mas fiables, la ciudadania espafiola aspira mayoritariamente a una sociedad igua-
litaria: segun el CIS (2010), el 72% de la poblacion prefiere el modelo de familia igualitario, aquel en
el que ambos miembros trabajan fuera de casa y se reparten las tareas del hogar. Las opciones de
familias “tradicionales”, sin embargo, son elegidas de modo minoritario: un 11% prefiere que un solo
miembro tenga empleo y el otro se haga cargo del cuidado del hogar y de los hijos, mientras que un
15% opta porque uno de los miembros tenga un empleo de menor dedicacién para asi especializarse
en las tareas familiares. Una realidad econdmica paraddjica, contraria a la voluntad de la mayoria de
la poblacidn, invita a plantearse algunos interrogantes: ¢ Cual es la causa que explica la persistencia
de la desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral? ¢ Qué papel juega la juventud en
la generacion de esas desigualdades? ¢ Existen mecanismos para superarlas?

Tras constatar, en el siguiente apartado, la persistencia de la desigualdad de género en el ambito
laboral, tratamos de responder a esas preguntas mediante el planteamiento de dos hipdtesis. La
primera plantea, en el tercer apartado del texto, que la desigualdad sexual en el empleo no es un
fendmeno casual ni de tipo cultural, sino una pieza clave dentro de la vigente organizacién social del
trabajo. En otras palabras, defendemos que la desigualdad laboral es resultado de la divisidon sexual
del trabajo. El que las mujeres se inserten de forma subalterna en el mercado laboral es la contra-
partida a su especializacién en los trabajos que se desarrollan en el hogar (trabajo de cuidados y
otras cargas domésticas). Argumentaremos que un analisis del mercado laboral capaz de explicar la
profunda segmentacién sexual que lo caracteriza sélo es posible si se analiza de forma conjunta la
organizacion de todos los trabajos, tanto los que se llevan a cabo en el ambito familiar como en el
mercado laboral.

La segunda hipdtesis que planteamos, y que desarrollamos en el cuarto apartado, es que la divi-
sidon sexual del trabajo que explica la desigualdad en el empleo surge y se consolida al final de la
juventud. Precisamente, como veremos, en la franja de edad en la que la mayoria de las personas
tienen descendencia. El analisis de algunos indicadores claves sefiala que los primeros afios de la
treintena juegan un papel decisivo en la especializacion de hombres y mujeres en el mercado laboral
y el trabajo de cuidados respectivamente. Es en ese momento cuando las jovenes inician una senda
laboral diferenciada respecto a sus companieros, y que determina una trayectoria futura de menores
ingresos y derechos.

El hallazgo, que por un lado resulta desalentador en la medida en que indica que la desigualdad no
es un vestigio del pasado en trance de desaparicidn, sino que en las condiciones actuales persistira
en las nuevas generaciones, nos sefiala también un dmbito estratégico para la intervencion en pro
de la igualdad. Dedicamos el quinto y ultimo apartado a sefalar los principales ejes de medidas en
esa direccién.
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2. Desigualdad laboral entre mujeres y hombres

Tanto el acceso al empleo como las condiciones laborales registran una marcada y persistente di-
ferenciaciéon sexual. Las mujeres tienen menor presencia en el mercado laboral (no se insertan o
se ausentan por largas temporadas), se concentran en ramas y niveles especificos peor valorados
(segregacion horizontal y vertical) asi como en la economia informal, y registran, sistematicamente,
peores condiciones de trabajo.

El primer rasgo que define la posicién asimétrica de las mujeres en el mercado laboral es su menor
participacidén. La insercidn laboral de las mujeres espanolas ha sido un proceso tardio, veloz e irre-
versible, como demuestra que su tasa de actividad haya pasado del 28,5% al 53,9% entre 1985 y
2014%. La diferencia, no obstante, sigue siendo acusada: en 2008% las tasas de actividad masculina
y femenina registraban 20 puntos porcentuales de diferencia (69,5% frente a 50,9%)>. Por otro lado,
el desempleo también aparta del mercado laboral a las mujeres en mayor proporcién que a los hom-
bres, lo que se traduce en tasas de desempleo superiores. Transitoriamente, entre finales de 2008
y finales de 2012 las tasas de desempleo se igualaron como consecuencia del mayor impacto inicial
de la crisis sobre sectores laborales altamente masculinizados. Pero en 2013 el desempleo femenino
vuelve a escalar frente al masculino, de forma que en el cuarto trimestre de 2014 alcanza el 24,7%
(frente al 22,8%).

El tipo de participacion en el mercado laboral también tiene un fuerte componente sexual. Una de
sus manifestaciones es la segregaciéon ocupacional. La de tipo horizontal consiste en la concentra-
cion de las trabajadoras en ocupaciones relacionadas con los cuidados, la limpieza y las tareas ad-
ministrativas. Este rasgo se confirma por el alto indice de feminizacion de las actividades sanitarias
y servicios sociales (76,7%), educacion (67,6%) y otros servicios (64,2%) (Torns, M2 Teresa y Recio,
Carolina; 2012). El efecto de la segregacion horizontal sobre las condiciones laborales es directo:
sistematicamente se comprueba que entre las actividades con salarios mas bajos aparecen las de
mayor indice de feminizacién (Murillo, Inés y Simdn, Hipdlito José; 2014). La segregacion vertical,
por su parte, implica una mayor concentracion del empleo femenino en los escalones inferiores de la
jerarquia empresarial, con presencia marginal en los mayores niveles de autoridad y reconocimien-
to. Las expresiones “techo de cristal” y “suelo pegajoso” se han popularizado para referirse a este
fendmeno patente en la realidad laboral de nuestro pais.

La especializacién femenina en el tiempo parcial es otra caracteristica definitoria de la diferenciaciéon
sexual del empleo. En 2008 el 22,5% de las mujeres empleadas tenia un contrato a tiempo parcial, si-
tuacién que afectaba sélo a un 4,2% de los hombres contratados. La feminizacion del tiempo parcial
es clara: el 79,4% de este tipo de contratos son para mujeres??, lo cual evidencia un rasgo estructural
del mercado laboral espafiol que, segiin veremos en el siguiente apartado, no puede ser explicado
como mera suma de decisiones individuales. Otro rasgo de precariedad, la temporalidad de los con-
tratos, esta tan extendido en Espafia que, aunque también registra sistematicamente peores indica-

19. Si no se indica lo contrario la fuente de los datos es la Encuesta de Poblacidn Actica (EPA) del INE.

20. En los casos en los que consideramos que la crisis distorsiona, porque altera de forma transitoria, la evolucion de los indicadores
analizados, priorizamos la referencia a los valores anteriores de la crisis. En este caso la crisis no interrumpe la tendencia al alza de la tasa de
actividad femenina pero si revierte, entendemos que coyunturalmente, la masculina.

21. El promedio de este diferencial es sustancialmente inferior en la UE, ronda los 15 puntos porcentuales.

22. La crisis ha supuesto un incremento mayor del tiempo parcial en los hombres (en 2014 el 7,6% de trabajadores tenian contrato par-
cial) que en las mujeres (26,1%), lo que ha reducido levemente y probablemente de forma transitoria el indice de concentracién femenina
de la parcialidad (74,1%).
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dores para las mujeres, no muestra una diferencia sexual tan relevante. No obstante, la diferencia
entre mujeres y hombres con contrato temporal sobre el total de personas ocupadas es significativa,
rondando los 5-6 puntos porcentuales (26,2% frente a 20,2% en 2008).

Como ultimo rasgo decisivo de la desigual posicién de mujeres y hombres en el mercado laboral
destaca la persistencia de una brecha salarial que dista de ser anecdética®. En buena medida como
causa de los rasgos citados previamente, lo cierto es que en 2012 segun los datos del INE las traba-
jadoras en espafiolas cobraron, en promedio, casi un 24% (23,9%) menos que sus colegas masculi-
nos?4. Este diferencial viene ensanchandose en los ultimos afios, ya que en 2008 era del 21,9%. Las
estimaciones de UGT (2015) son utiles para aproximar la dimension de la discriminacion salarial:
tomando como referencia 251 dias laborables al afio, las mujeres espafiolas tendrian que trabajar
79 dias adicionales al afio para que su trabajo recibiera una retribucién equivalente a la masculina.
Expresado de forma alternativa, para alcanzar retribuciones equivalentes a las que reciben los hom-
bres en 35 anos, las mujeres deberian trabajar 46 afios y medio.

La discriminacion laboral que sufren las mujeres tiene un impacto directo sobre sus condiciones de
vida y su independencia econdmica (Del Rio; Coral et al.; 2008). Por ejemplo, las peores condiciones
laborales impactan sobre las prestaciones, lo que explica que en 2010 tres de cada cuatro perso-
nas desempleadas sin prestacion fueran mujeres. Dado que las bases de cotizacidon determinan las
prestaciones de desempleo, y que las cotizaciones femeninas son mas reducidas, las desempleadas
reciben en promedio en torno a cinco euros diarios menos que los desempleados. La precariedad
laboral también es determinante de las condiciones de vida futuras: mientras que la pensién mas-
culina en 2010 registraba un promedio de 971,9 euros, la femenina no llegaba al 62%: 597,2 euros
(CES, 2012). Tampoco se puede obviar que la doble presencia femenina (en el empleo y como res-
ponsables principales de los cuidados familiares) se asocia con peores condiciones de salud (Burin;
M. et al.; 1990 y Artazcoz, Lucia; 2002).

3.Laclave de la desigualdad en el empleo: la division sexual del trabajo

La causa fundamental que explica la constatada asimetria entre hombres y mujeres en el mercado
laboral es su también asimétrica posicién respecto a la carga de trabajo de cuidado y otras tareas
domésticas?®. En efecto, junto a la persistencia de la discriminacién en el empleo hay que constatar
un hecho fundamental y también persistente: las mujeres todavia dedican del orden del doble de
tiempo que los hombres a este tipo de tareas. La divisién sexual del trabajo es un dato basico a la
luz del cual cobran sentido la realidad laboral que venimos describiendo (Ezquerra, Sandra; 2011;
Torns, M2 Teresa; 2011; Torns, M2 Teresa y Recio, Carolina; 2012; Pazos, Maria 2013; Del Rio, Coral
y Alonso, Olga; 2013).

Aungue aportaremos informaciones complementarias, un analisis atento de la informacion que pu-
blica la EPA es suficiente para contrastar dicha hipdtesis. Son particularmente esclarecedores los

23. Aproximamos este indicador a partir de los datos de ganancia media anual por trabajador que publica el INE en su Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

24,2012 es el ultimo afio disponible.

25. Tengamos en cuenta que en 2011 casi el 43% de las trabajadoras espafiola tenian titulacidn universitaria, frente al 34% de los varones
(Del Rio, Coral y Alonso, Olga; 2013). La cualificacion no explica, parece claro, el diferencial de ingresos y condiciones laborales que acabamos
de constatar.
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datos sobre las causas de la mayor tasa de inactividad y concentracion en el tiempo parcial de las
mujeres, segln hemos vistos dos aspectos claves en la diferenciacidon sexual del mercado laboral.

En primer lugar, la inactividad masculina y femenina presentan patrones claramente diferenciados
y que reflejan nitidamente el reparto sexual del trabajo. Segln los datos de la EPA, mientras las
principales causas de inactividad masculina son los estudios y la enfermedad o incapacidad, ambas
razones de tipo personal, la inactividad femenina se explica mayoritariamente por las responsabili-
dades familiares. Asi, si la mitad (el 45,1%) de las mujeres que descartan buscar empleo identifica
sus “labores del hogar” como la causa de su inactividad, este motivo es alegado por una proporcién
marginal de los inactivos, el 4,9%%. Cabe destacar, por tanto, que mientras el trabajo en el hogar
es la principal causa que explica la no participacidon de las mujeres en el mercado laboral, el primer
motivo de los hombres es encontrarse jubilado o prejubilado (61%), situacién que afecta tan sdlo al
17,5% de las inactivas.

Por otro lado, interrogadas por el motivo concreto de “no busqueda de empleo”, el 7,3% de mujeres
inactivas alegan el cuidado de otras personas (frente al 0,4% de los hombres) y el 23,6% otras obliga-
ciones personales o familiares (frente al 1,5%). Este patréon dual, en el que la mayoria de las mujeres
gue descartan entrar en el mercado laboral lo hacen porque se ocupan de otros trabajos en el hogar,
frente a la mayor parte de los hombres que lo hacen por haber concluido ya su trayectoria laboral,
es indicativo de cdmo la divisién sexual del trabajo configura las posiciones laborales en funciéon del
Sexo.

Un patrén muy similar se encuentra al estudiar las causas por las que las personas con contrato a
tiempo parcial optan por esta modalidad contractual. Mientras que un 17,5% de las empleadas a
tiempo parcial identifica el “cuidado de nifos, enfermos, incapacitados o mayores”, como causa de
su insercién laboral parcial, este motivo afecta sélo al 1% de los hombres. A su vez, “otras obligacio-
nes personales o familiares” es el motivo alegado por el 12,9% de las trabajadoras a tiempo parcial
y el 2,9% de los trabajadores de este tipo. La especializacion femenina en las tareas de cuidados
aparece de nuevo clave para explicar la diferenciacién sexual respecto a la duracién de la jornada
laboral: en conjunto un 30,4% de las mujeres identifican este motivo como causa de su contrato
parcial frente a un exiguo 3,9% de los hombres.

Hay informacién complementaria que confirma la vigencia del reparto sexual del trabajo en la socie-
dad espariola actual: las encuestas del tiempo revelan que los hombres dedican 2 horas y 32 minu-
tos al dia a actividades clasificadas como “hogar y familia”, mientras que las mujeres dedican 4 horas
y 29 minutos. Como contrapartida, los primeros dedican 7 horas y 55 minutos al “trabajo remune-
rado” y las mujeres 6 horas y 43 minutos*’. También sabemos que el 30,2% de los trabajadores pro-
longa su jornada a cambio de compensacién econdmica, frente al 22% de las mujeres (ENCT 2007)%.

26. Son datos de 2008. Los correspondientes a 2014 son 38,4% para las mujeres y 6,6% para los hombres. Por otro lado conviene destacar
que la proporcion de mujeres que permanecen inactivas por causas familiares es de las mas elevadas de la UE (Del Rio, Coral y Alonso, Olga;
2013).

27. Encuestas del Tiempo 2009-2010 (INE).

28. VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (ENCT 2007).
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4. La juventud: momento clave para la division sexual del trabajo

En el apartado anterior hemos identificado los rasgos que definen el reparto de roles en funcién del
modelo hombre sustentador -intensamente especializado en el empleo- y mujer cuidadora -inten-
samente especializada en el trabajo en el hogar. Si completamos el andlisis desglosandolo segun la
edad, descubrimos que hay una franja etaria muy especifica en la que esta division sexual del trabajo
surge y se consolida para el resto de la vida. La informacidn disponible, aunque no es todo lo deta-
llada que nos gustaria es, como veremos a continuacién, mas que elocuente.

Ya hemos analizado que el hecho de que la mayor parte de personas que desestiman insertarse
en el mercado laboral (ni siquiera lo intentan) sean mujeres estd estrechamente vinculado con sus
responsabilidades en el dmbito doméstico. En el grafico 1 vemos cdmo se comportan hombres y
mujeres respecto a este tema en funcién de su edad. Los jovenes, chicos y chicas, en general tienen
una tasa de actividad reducida debido a su dedicaciéon a los estudios. Segun pasan los anos la tasa
de actividad va aumentando tanto para los chicos como para las chicas, lo que refleja la normal in-
corporacion al mercado laboral, o el deseo de hacerlo. Hasta aqui, aun con un nivel de inactividad
femenina levemente superior, la trayectoria de chicos y chicas es paralela.

Grafico 1. Tasa de actividad (%)
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Fuente: elaboracion propia a partir de EPA. Promedio anual para 2008.

El comportamiento diferencial seglin sexo irrumpe, sin embargo, al inicio de la treintena: como pue-
de apreciarse en el grafico 1, mientras los jovenes varones siguen incrementando su tasa de activi-
dad las mujeres comienzan a reducirla a partir de esos anos. La diferencia entre tasas de actividad
se sigue ensanchando a lo largo de la vida laboral, pero en esos afios cruciales se sitla el punto de
inflexion en el que hombres y mujeres inician caminos laborales divergentes.

Si reparamos en los motivos que explican la inactividad, también encontramos que es al final de la
juventud cuando nacen y se consolidan las diferencias sexuales. Entre los 20 y los 24 afios los cuida-
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dos de otras personas y las obligaciones familiares son una razdén significativamente mas importante
para la inactividad de las chicas (11,1%) que para la de los chicos (1%), pero para ambos son una
causa minoritaria. La situacion, no obstante, cambia radicalmente en sélo diez afios: menos del 7%
de los hombres entre 30 y 34 afios permanece inactivo por las causas mencionadas, mientras que
esas cargas de trabajo reproductivo son el motivo de inactividad para la mayoria (el 59,9%) de las
mujeres jévenes de esa edad. Si consultamos en la EPA la informacidn disponible respecto a la ca-
tegoria “labores del hogar” como causa de inactividad obtenemos un resultado similar: los chicos
pasan del 6,9% al 29,1% entre los 20-24 y los 30-34 afios, mientras las chicas escalan en solo una
década del 14% al 77,9%. En ese periodo decisivo del final de la juventud el patrén de especializacion
social segun el sexo se instala con tremenda eficacia.

En segundo lugar, se ha explicado como el tiempo parcial es una opcion laboral directamente rela-
cionada con la necesaria compatibilizacion del empleo con las responsabilidades en el ambito do-
méstico; de ahi su intensa feminizacion. Bien, pues este aspecto vuelve a sefialarnos la importancia
de ese periodo de transito entre el final de la juventud y el inicio de la vida adulta. En efecto, como
se aprecia en el grafico 2, y aunque las jovenes siempre mantienen una tasa de parcialidad superior,
en una primera época de la juventud se observa que tanto chicos como chicas van reduciendo su
parcialidad y accediendo a contratos a tiempo completo. Pero de nuevo esta trayectoria paralela se
quiebra al traspasar la treintena, momento en el cual el sexo marca dos direcciones contrapuestas:
los hombres siguen disminuyendo su ya reducidisima tasa de parcialidad mientras que las mujeres,
al contrario, comienzan a incrementarla.

Grafico 2. Personas ocupadas a tiempo parcial (% sobre grupo de edad)
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Fuente: elaboracion propia a partir de EPA. Promedio anual para 2008.

Si ahondamos en las causas del tiempo parcial encontramos que se reproduce el mismo patrén de-
tectado. Tal y como cabria esperar, el cuidado de otras personas y las responsabilidades familiares
son una causa minoritaria del tiempo parcial de chicos y chica de entre 20 y 24 afios, aunque como
siempre para ellas es mds importante (5,6%) que para ellos (0,8%). Como ilustra el grafico 3 segln
avanzan los afios vy, en principio, las responsabilidades de cuidados aumentan, estas actividades pa-
san a ocupar un lugar muy importante como determinante del tiempo parcial de las mujeres jévenes
(llega a explicar el 43,3% del tiempo parcial de las mujeres de 30-34 afios), pero no de sus companie-
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ros varones, que siguen alegando esta causa de forma muy excepcional (3,3% en la misma franja de
edad). Otra vez se constata que la carga de trabajo y responsabilidades provenientes de sus nucleos
familiares se han disparado en pocos afios sélo para las mujeres jovenes.

Grafico 3. Motivo del tiempo parcial: cuidados y responsabilidades familiares (% sobre empleo parcial)
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Fuente: elaboracion propia a partir de EPA. Promedio anual para 2008.

En tercer lugar, resulta definitiva la informacion disponible con respecto a la dedicacion al empleo
de mujeres y hombres segun el tramo de edad. La ultima Encuesta de Usos del Tiempo nos confir-
ma que mientras que las personas asalariadas menores de 25 afios con jornada a tiempo completo
dedican un tiempo muy similar al empleo (40 horas y 6 minutos los hombres frente a 39 horas y 15
minutos las mujeres), la situacion cambia sustancialmente para el grupo entre 25 y 44 anos?: los
hombres incrementan su dedicacion al empleo (el tiempo semanal dedicado se incrementa a 41
horas y 12 minutos) y las mujeres lo reducen sensiblemente (baja a 35 horas y 12 minutos).

Por ultimo, conviene analizar unos datos que permiten avanzar por qué esos afos que venimos
identificando al final de la juventud resultan decisivos para la divisidon sexual del trabajo. Los datos
del cuadro 1 revelan que la formacion de la pareja tiene un efecto relevante en la retirada laboral
de la mujer y la intensificacion de la dedicacidon del hombre al empleo. Es, no obstante, la llegada
de descendencia, con el salto exponencial en la demanda de cuidados que supone para una pareja
joven, lo que consolida definitivamente los roles sexuales en torno al trabajo. La caida de la tasa de
empleo femenina es fulminante, de 20 puntos porcentuales respecto a las mujeres solteras y de 15
respecto a las emparejadas pero sin hijos.

29. Lamentablemente el INE no ofrece esta informacion desglosada en franjas de edad mas estrechas.
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Cuadro 1. Tasa de empleo en poblacién de 25-49 afios (2010)

Persona sin hijos/as Pareja sin hijos/as Pareja con hijos/as
Hombres 76,9 82,5 82,6
Mujeres 80,1 75,5 59,9

Fuente: Eurostat

Parece pertinente sostener, a la luz de los datos analizados, que la llegada de la maternidad/paterni-
dad juega un papel central en este vinculo existente entre la especializacion femenina en el trabajo
domeéstico y su insercion subalterna en el mercado laboral. Tengamos en cuenta que, segun los datos
del INE, la edad media en que las mujeres residentes en Espafia tenian su primer hijo en 2008, afio
que esta sirviendo de referencia para el analisis, fue de 30,8 afios®’. Los datos sobre cdmo las ten-
dencias mas o menos paralelas de chicos y chicas tienden a quebrarse de forma decisiva al inicio de
la treintena parecen indicar que, en efecto, la formacidn de una familia resulta un hecho decisivo en
la instauracion de los roles de género basados en el modelo hombre sustentador y mujer cuidadora.

Es importante aclarar que la asignacidn social de roles de género respecto a las responsabilidades
del cuidado familiar no impacta exclusivamente sobre las mujeres que optan por formar una familia
0 que, por cualquier circunstancia, tienen cargas familiares. En realidad, la légica asociacién entre
sexo femenino y menor disponibilidad para el empleo que se deriva de la divisidn sexual del trabajo
resulta en discriminacion sobre todas las mujeres, que aparecen en el mercado laboral con el estig-
ma de “menos disponibles”. Este efecto es conocido en la literatura especializada como “discrimina-
cion estadistica” (Phelps, Edmund S.; 1972).

5.Conclusiones

Comprobar que las nuevas generaciones reproducen el patrén tradicional de division sexual del tra-
bajo que determina peores condiciones de vida presentes y futuras paras las mujeres es desalenta-
dor. Es especialmente frustrante para una generacion de chicas que han otorgado a su formacién un
lugar central dentro de su proyecto de vida, con las expectativas de desarrollarse en el dmbito pro-
fesional de forma plenay que, en el inicio de su vida adulta, ven desvanecerse la ficcion igualitaria®..

Sin embargo, identificar una franja de edad concreta -los primeros afios de la treintena- y una pro-
blematica especifica —la especializacion femenina en el trabajo de cuidados y doméstico- como cau-
sa fundamental de la discriminacidn sexual en el mercado de trabajo, facilita acotar un ambito de
intervencidn estratégico a través del cual incidir en la raiz del problema. Modificar las condiciones
que afectan al reparto de roles de género que se consolida en el momento de formar una familia se
nos ofrece como una oportunidad concreta y eficaz para avanzar en igualdad en el empleo.

En la actualidad, las politicas publicas apuntalan la asignacién social de los trabajos en funcion del
género, a pesar de que esta demostrado que resulta en discriminacién laboral y peores condiciones

30. Durante la crisis la edad del primer hijo se ha ido retrasando, de forma que en 2013 el promedio registrado fue de 32,2 afios.

31. Es ilustrativo de este aspecto el analisis realizado por Luque (2008) sobre el itinerario vital y profesional de mujeres y hombres en
relacion con los proyectos que tenian al acabar sus estudios universitarios. Se comprueba que una de las razones mds importantes que han
obligado a algunas mujeres participantes a modificar sus proyectos profesionales ha sido el cuidado de los nifios.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 79

de vida para las mujeres. Por ejemplo, tanto las politicas de empleo espafiolas como europeas esti-
mulan activamente el tiempo parcial femenino como mecanismo de conciliacidn para las mujeres, lo
cual consolida esa nociva dualidad sexual del mercado laboral que hemos analizado. Por otro lado,
la inexistencia de servicios publicos suficientes que garanticen una adecuada atencién a la infanciay
a la poblacién dependiente, también opera a favor de la divisién sexual del trabajo y en contra, por
tanto, de la igualdad econdmica.

Dos son los ejes basicos de intervencidon para modificar las condiciones que llevan todavia a las jéve-
nes actuales a especializarse en las tareas de cuidados (Pazos, Maria; 2013). El primero, consiste en
la apuesta por unos servicios publicos potentes que garanticen una adecuada asistencia a la infancia
y a la poblacién dependiente. En comparacidon con otros modelos de proteccién social, como el de
los paises nérdicos, el espafiol no garantiza una cobertura suficiente a esos segmentos de poblacidn,
lo que conlleva que sean las mujeres las que en el dmbito privado se vean en la obligacién de cubrir
esa carencia. Evidentemente, la falta de apoyo institucional para el cuidado de nifios y personas
dependientes es un obstaculo determinante para la insercidon de las mujeres jévenes en condiciones
de igualdad en el mercado laboral. Servicios publicos que aseguren el derecho a la autonomia de
las personas dependientes al margen de la dedicacidn de sus familiares, asi como escuelas infantiles
publicas, gratuitas y de calidad, son condiciones necesarias para cerrar la brecha de género en el
empleo.

El segundo eje estd mas directamente relacionado con la organizacion del mercado laboral. Por una
parte, es imperativo acabar con esa dualidad segun la cual los hombres realizan jornadas intermi-
nablemente largas y materialmente incompatibles con sus responsabilidades de cuidados, mientras
gue las mujeres compaginan su empleo (a costa de su salud, sus condiciones econdmicas y su au-
tonomia) con el trabajo en casa. Un empleo en condiciones de igualdad solo es posible si se basa
en jornadas que permitan a todas las personas hacerse cargo de sus responsabilidades familiares
y acceder a ingresos y derechos que garanticen una vida digna y auténoma. Jornadas mas cortas a
tiempo completo (sin reduccidn salarial) y eliminacion de los estimulos a la contratacion a tiempo
parcial, son medidas necesarias en este sentido.

Por otro lado, ha quedado patente que la maternidad y la paternidad generan un impacto asimétrico
en la posicién laboral de hombres y mujeres jovenes, lo cual no afecta sélo a las mujeres que optan
por formar una familia sino a todas, debido al efecto de “discriminacidn estadistica”. La experiencia
internacional muestra como la equiparaciéon de los permisos de maternidad y paternidad, siempre
que estén pagados al 100% y sean intransferibles, es una medida extraordinariamente eficaz: a la vez
gue contribuye a eliminar la discriminacién estadistica femenina en el mercado laboral, genera las
condiciones materiales para que las parejas jovenes establezcan un reparto equitativo de las nuevas
tareas de cuidado (Castro, Carmen y Pazos, Maria; 2012 y Medialdea, Bibiana; 2014). Condicién ba-
sica, segun se ha argumentado, para avanzar en la igualdad laboral.

En definitiva, la igualdad en el empleo es imposible sin corresponsabilidad en el trabajo de cuidados
y otras tareas domésticas. La consolidacion de los roles de género que impiden esa corresponsa-
bilidad se produce al final de la juventud, estrechamente vinculada a la llegada de la maternidad/
paternidad. En ese momento las mujeres jovenes toman decisiones vitales y laborales que les con-
dicionardn para toda la vida. Los jévenes varones no tienen que elegir entre un empleo decente y
la formacion de una familia. En una sociedad democratica las mujeres jovenes tampoco deberian
tener que hacerlo. Servicios publicos adecuados, jornadas laborales mas cortas a tiempo completo
para todas las personas, y permisos parentales iguales, intransferibles y pagados al 100%, marcan el
camino para empezar a hacerlo posible.
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LA REALIDAD SALARIAL DE LAS MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL ESPANOL

Ruiz-Gdlvez Juzgado, M@ Eugenia*?
Vicent Valverde, Lucia®

Resumen

El siguiente estudio pretende mostrar las desigualdades entre hombres y mujeres en la dindmica salarial del mercado
laboral espafiol, un problema que se remonta a la incorporacion masiva de las mujeres al empleo. El analisis de las
remuneraciones supone un elemento crucial en el que se plasman muchas interdependencias que confirman, todavia
hoy, una posicidn subordinada de las mujeres en el empleo y dindmicas de discriminacidén que impiden referirnos a un
mercado laboral regido por la cohesion, la justicia o la equidad entre sexos. A la contra, existen parametros caracteristi-
cos, interdependientes entre si que evidencian la permanencia de una division sexual del trabajo, calidades del empleo
diferenciadas por cuestiones de género o valorizaciones desiguales entre actividades feminizadas y masculinizadas. To-
mando como punto de partida un analisis desagregado de la brecha salarial en nuestro pais, se abordaran elementos
explicativos propuestos por parte de la literatura —y diferenciados segun las dimensiones a las que atiendan— con el fin
de estudiar y cuestionar las verdaderas causas que se encuentran detras de la persistencia de una relacién salarial des-
igual. Ello nos situara en una situacidn privilegiada para entender los aspectos especialmente pertinentes para mostrar
la realidad a la que estan expuestas las mujeres de hoy en nuestra sociedad. Por Ultimo, se resaltaran las consecuencias
econdmicas y sociales que se derivan de lo anterior, para con todo, tratar de avanzar en lineas de actuacidn que sirvan
al objetivo de reducir las desigualdades de hombres y mujeres en la relacion salarial.

Palabras clave: desigualdad de género, mercado de trabajo, empleo y salarios.

Abstract

The following study seeks to show the inequalities between men and women in the wage dynamics of the Spanish labor
market, a problem that dates back to the massive incorporation of women to the job market. The analysis of remunera-
tion is a key component which embodies many interdependencies that confirm, still today, a subordinate position of
women in employment and dynamics of discrimination that prevent us from referring to a labor market ruled by cohe-
sion, justice or gender equity. Instead, there are characteristic parameters, interdependent between themselves that
show the permanence of a gender division of labor, qualities of the job differencied because of gender issues or uneven
valuations of feminized and masculinized activities. Taking as a starting point a disaggregated analysis of the wage gap
in our country, explanatory elements proposed by the literature will be addressed —and differentiated according to the
dimensions that they consider- in order to study and question the real causes behind the persistence of an unequal wage
relationship. This will place us in a unique position to understand the particularly relevant issues in order to show the
reality to which women are exposed nowadays in our society. Finally, the economic and social consequences derived
from the foregoing will be highlighted, so with everything, we can try to move ahead in guidelines that serve the purpose
of reducing the inequalities between men and women in the wage relation.

Keywords: gender inequality, labor market, employment and wages.
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1. Introduccion

Gracias a la retrospectiva, podemos constatar que la evolucién seguida por el empleo en nuestro
pais no es para nada favorable tanto en términos de cantidad, suficiente para absorber al conjunto
de la poblacidon activa, como de calidad, capaz de garantizar unos umbrales de empleo decente en
todos los casos. En el momento actual, lejos de ralentizarse, esas digresiones se intensifican a conse-
cuencia de una coyuntura marcada por la crisis en la que el cuestionamiento de los propios cimien-
tos del sistema econdmico hegemadnico emerge entre la ciudadania. Las contradicciones del sistema
capitalista son mas palpables que nunca y sus consecuencias en el mercado de trabajo, donde ni
siquiera el hecho de contar con un empleo garantiza el acceso a unos umbrales minimos de bien-
estar para los hogares, suponen claras restricciones para las trayectorias vitales del conjunto de la
poblacién. Contradicciones que siempre han existido, como la incompatibilidad permanente entre el
avance capitalista y las mejoras sociolaborales, la igualdad, el medio ambiente, o incluso, la calidad
democratica pero que hoy, su devastadora constatacion, disipa cualquier duda y convierte en falacia
el argumentario de las visiones conservadores que siguen predicando que, mas pronto que tarde, el
crecimiento permitird retomar la senda del empleo y el bienestar para todas y todos (Mellor, Mary;
2000; Bosch, Ana et al.; 2005 y Recio, Albert; 2010).

Al margen del cuestionamiento mas general, lo que esta claro es que el cimiento de la sociedad ca-
pitalista ha sido la implementacion del salario obrero y la explotacién directa de las y los empleados,
a través del proceso de explotacién de la clase trabajadora. Lo que no se visibilizé de forma tan clara
fue precisamente que mediante el salario se ha orquestado la organizacién de otro tipo de explo-
tacién, la de aquellos trabajadores no asalariados pero esenciales en el proceso (Nicole Cox, 1975).
A la contra de lo sefalado por los postulados analiticos mas reconocidos del capitalismo, el trabajo
domeéstico y las responsabilidades de cuidados asumidas por los hogares han sido —y siguen siéndo-
lo— estribos fundamentales en la produccidn capitalista al ofrecer, de manera continuada durante
siglos, disponibilidad de una fuerza de trabajo estable en cualquiera de los estadios historicos del
desarrollo capitalista. Las condiciones en las que se han desarrollado y articulado ambas esferas, la
produccion asalariada y la reproduccion sustentada con trabajo no remunerado, varian de un pais a
otro y cambian segun el contexto temporal al que nos refiramos. Con todo, las experiencias del pa-
sado han contradicho que el logro, por parte de las mujeres, de acceder a un segundo trabajo —esta
vez en el mercado— las liberase de las responsabilidades del primero o, al menos, se avanzase en un
proceso de corresponsabilidad de las tareas atribuidas tradicionalmente a ellas.

Con la atencidn puesta en la conexidn inherente de ambos procesos en la deriva sistémica del capi-
talismo, centraremos la mirada en la influencia que mantiene el papel de mujeres y hombres —tanto
en su condicién de trabajadoras y trabajadores dentro del plano productivo como en la esfera re-
productiva— en la perpetuacién de las diferencias salariales que imperan en el mundo del trabajo.
El motivo no es otro que comprender, mas allad de la relevancia que recobra la cuestidn en el ciclo
recesivo que empapa la coyuntura, los aspectos que retroalimentan y justifican, al menos en parte,
las divergencias en la relacion salarial por cuestion de sexo con el fin de entender la necesidad de im-
pregnar con dimensiones de género las investigaciones que se realizan en este campo de la econo-
mia. Proponemos una perspectiva amplia, que supere a los enfoques analiticos generales que dejan
de lado las desigualdades que ocurren dentro de la extensa amalgama de segmentos de poblacidn
fusionados dentro de la categoria de “trabajadores”** al igual que hacen con las conexiones entre la

34. Cuando se aborda el tema del trabajo es habitual utilizar mismos términos con distintas conceptualizaciones. Asi ocurre cuando se
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produccidn y el resto de esferas invisibilizadas en las que tiene contrapartidas, ya que suponen un
analisis parcelado y restringido que no contempla la realidad en su conjunto.

Mas allad de las zonas geograficas donde la recesién ha impactado con mayor virulencia, la dindmica
laboral nos acerca a unos escenarios de futuro poco optimistas para el conjunto de la clase asalaria-
da, ahora con la crisis, y antes de ella, cuando la bonanza econdmica caracterizaba etapas anteriores.
Altas tasas de desempleo se propagan y enquistan en unos mercados de trabajo en constante degra-
dacién —con distinta intensidad y velocidad— propios del capitalismo avanzado en el que se enmarca,
cada dia, un mayor nimero de economias. Un deterioro que no se detiene, se extiende oculto detras
de las macromagnitudes que los poderes publicos-privados, aquellos que hoy ostentan el megafono
del poder, convienen enaltecer (tasas de aumento del PIB, el descenso de la prima de riesgo, la baja
inflacién, etc.). Todo para dejar al otro lado del telén una cuestion central, las condiciones de vida,
o0 mas bien el recorte y el deterioro de las mismas, aquellas que no hace tanto tiempo, mediante el
mecanismo del empleo, se garantizaban al conjunto de la poblacién. Una visién agregada de este
proceso de reconfiguracion de los mercados de trabajo no nos permite una comprensién pormeno-
rizada de los problemas ya que nubla las divergencias existentes entre distintas areas geograficas, los
niveles de partida de cada regidn o la concentracidn de las secuelas en ciertos grupos sociales (por
razén de edad, sexo o etnia).

Sin la pretensién de realizar un andlisis pormenorizado de la entidad del fendmeno, que por supues-
to trasciende lo sefialado, resulta crucial reflexionar sobre la posicidn desfavorecida de las mujeres
dentro del mercado de empleo, concretamente en el de nuestro pais. El elemento que ocupa un
lugar central en el estudio de las diferencias sexuales en este campo ha sido, y sigue vigente mas
gue nunca, la relacidn salarial. Es en ella donde se plasman las diferencias salariales derivadas del
desempeiio de una actividad realizada dentro de los limites del mercado y constituye un aspecto de
valoracién crucial para determinar las particularidades de la relacidon de explotacién que ejercen los
propietarios de los medios de produccion entre los distintos segmentos que confluyen en la colec-
tividad de la clase trabajadora.

Es evidente la desigual posicion de mujeres y hombres en la relacidn salarial sefialada por la per-
sistencia de la brecha en las remuneraciones que dista de ser Unicamente anecdédtica®. Incluso si
dejamos de lado los ultimos afios marcados por la recesidén, no son pocos los obstaculos —de cardc-
ter selectivo— que generan asimetrias que, por cuestidn de sexo, plasma este indicador: barreras de
acceso al trabajo remunerado, rupturas en las carreras profesionales por la asuncién plena de las
responsabilidades de cuidados, restricciones de ascenso en las jerarquias organizacionales, etc. Una
larga lista combinada con toda una serie de condicionantes no detectables tan facilmente, al igual
qgue tampoco lo son, sus causas o consecuencias. Si bien es cierto que se han logrado avances signi-
ficativos en las ultimas décadas, gracias a la lucha feminista y movimientos de transformacién social
y politica, es preciso reconocer que no hemos logrado resolver la discriminacién que tienen lugar, ni
en el empleo ni en otras esferas de nuestras vidas que hoy enfrentan retos adicionales.

le considera, Unicamente, en su modalidad de trabajo asalariado que supone una simplificacion en un momento concreto de la historia,
tras la revolucién industrial, donde el trabajo como relacién social y el empleo como situacién juridico-econémica conformaban la llamada
“sociedad del trabajo” y ambas categorias se unificaron en un mismo marco normativo e institucional. Véase Luis Enrique Alonso (2002) y
Carlos Prieto (2007).

35. Las estimaciones de UGT (2015) sefialan que las mujeres espafiolas tendrian que trabajar 79 dias adicionales al afio para que su
trabajo recibiera una retribucién equivalente a la masculina. Expresado de forma alternativa, para lograr la retribucion equivalente a la que
reciben los hombres en 35 afios, las mujeres deberian trabajar 46 afios y medio.
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Las siguientes pdaginas ofrecen un andlisis estas diferencias que pretende ayudar a visibilizar los
condicionantes de género vinculados a la realidad salarial de las mujeres en Espafia, con vistas a
proponer vias para superarlas. Somos conscientes del riesgo que supone una restrictiva acotacion
del objeto de estudio, por lo que ha de entenderse dentro de una vision mas amplia en la que se
reconoce que acometer lo que ocurre en el mercado de trabajo va mas alla de lo aqui expuesto.
Resulta preciso sefialar, por tanto, que el mundo del empleo se ubica en espacios y mercados mascu-
linizados, concebidos bajo una légica antropocéntrica marcada por el hombre segun unos condicio-
namientos que se asumen universales pero que, sin embargo, no pueden —ni deben— generalizarse
al conjunto de la sociedad.

2. Fundamentacion tedrica y metodologia de la investigacion

2.1. Marco teérico

Hasta finales del siglo XX la presencia de las mujeres en los mercados de trabajo era muy inferior a
la de los hombres, tanto en aquellas economias consideradas como mas avanzadas como en el resto
de ellas. Este hecho ha configurado una de las caracteristicas fundamentales del modelo econé-
mico hegemanico, capitalista y patriarcal, marcado por la discriminacién de acceso de las mujeres
activas al empleo y su emplazamiento en los espacios reproductivos, ocultos y alejados del poder
(Torns, Teresa y Recio, Carolina; 2012). A principios de los afios setenta en Europa —y en Espafia poco
mas de un lustro mas tarde— la creciente participacién de las mujeres en el mundo laboral dotaba
al mercado de un grupo de poblacién activa que aceptaria unas condiciones degradadas y menos
exigentes respecto al concepto clasico del trabajo asalariado.*® Su papel como trabajadoras, todavia
subsidiario, representaba un ingreso extra en los hogares que, a su vez, complementaba los recursos
aportados por el cabeza de familia o sustentador principal. Esta situacién facilité un deterioro de las
condiciones del trabajo y de los ingresos derivados que era justificado gracias a los argumentos a
favor de la competitividad, que generaba, paralelamente, una creciente dependencia econdmica de
mas de un sueldo entrante en los hogares (Cowan, Ruth S.; 1983 y Moreno, Almudena; 2004). Desde
entonces, no solo su menor presencia ha configurado un proceso diferenciador, sino que existen
otros muchos elementos y casuisticas que demuestran el mantenimiento de un papel de subordina-
cion de las mujeres respecto a los hombres en el mercado de trabajo.

Los aspectos diferenciales en los que se han plasmado tanto la discriminacién de las mujeres como
su posicidn desigual en el empleo a lo largo del tiempo, son de caracter multiple y apuntan en muy
distintas direcciones, alcanzando una importancia —en nivel e intensidad— muy diferente segun el
contexto temporal o territorial al que prestemos atencidén pero que intensifica las tendencias ya
existentes (Millet, Kate; 1969; Beauvoir, Simone de; 1999 y Zugasti, Nerea; 2014).

Verificamos que en Espafia, pero también en otras muchas economias clasificadas como avanzadas,
siguen vigentes las desigualdades originarias que tuvieron lugar con la incorporacién de la mujer
al mundo del trabajo —menor presencia en el empleo, desigualdades salariales, concentracién de
la precariedad— que, lejos de lo que pueda afirmarse desde posiciones o foros mds conservadores,

36.Algunas de las reflexiones mas interesantes sobre la simplificacion de asociar el concepto de trabajo a empleo, discutida y criticada por
distintos autores, tiene implicaciones profundas en la sociedad de entonces y en la de ahora. Véase Hannah Arendt (1988) e Imanol Zubero
(2000).
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ponen de manifiesto que aun hoy quedan notables retos por resolver, mas si cabe a consecuencia
de la crisis y su impacto diferenciador por cuestion de género (Pagan, Ricardo; 2007; Galvez, Linay
Rodriguez, Paula; 2013). Sin embargo, entre el amplio espectro de elementos que visibilizan las des-
igualdades en este plano, el laboral, la brecha salarial (BS) ha supuesto en el pasado —y sigue siendo
asi en el marco actual- uno de los elementos mas esclarecedores de la magnitud del problema. El
motivo principal es que esta variable permite cuantificar, a través de la diferencia de los valores
monetarios derivados de la relacién de intercambio entre el trabajo realizado por las personas em-
pleadas y los poseedores de los medios de produccién, la valoracién desigual por cuestién de sexo
en la explotacién capitalista del trabajo asalariado (Picchio, Antonella; 2003 y Budlender, Debbie y
Brathaug, Ann L.; 2008).

La BS, a pesar de la intensidad que muestran algunas regiones, persiste en todo el globo y constata la
preeminencia y universalidad de que los varones perciben de media una cantidad mayor de salario
independientemente de la region del mundo a la que nos refiramos (Anker, Richard; 1998; Grim-
shaw, Damian y Rubery, Jill; 2015) y, en el momento actual, este fendmeno no hace mas que empeo-
rar las estadisticas, como no podia ser de otra manera. No han sido pocas las reflexiones elaboradas
gue se han interesado en mostrar cémo puntos de partida dispares influyen —y mucho—a la hora de
afrontar las alteraciones de la dindmica econdmica®. Ello constata que sigue operando la conexién
existente entre el papel mantenido por las mujeres en los distintos espacios de la economia a lo lar-
go de la historia y el mayor impacto de la crisis sobre ellas, al menos en nuestro pais (Garrido, Luis;
2010y Vicent, Lucia; 2014).

En contra de lo que pudiera pensarse, la brecha (BS) o diferencia salarial no constituye el Unico
aspecto que plasma las desigualdades de género que ocurren en el plano laboral; sin embargo,
este indicador ha conformado el epicentro de analisis de las grandes perspectivas tedricas de la
economia —la teoria neocldsica, los institucionalistas o el enfoque marxista— que han abordado esta
cuestion en el pasado (Anexo 1). En el nucleo de estos tres enfoques eran seialadas las caracteristi-
cas personales de las y los empleados como factor explicativo dentro unos mercados que suponen
homogéneos para el conjunto de la sociedad, en los cuales se vincula el salario a la evolucién de la
productividad o la racionalidad de los agentes contratantes y contratados®. En esta misma linea, se
mantienen las reflexiones que sostienen que las mujeres escogen los empleos mas rentables en fun-
cion de sus caracteristicas, sus circunstancias personales, sexuales, y de sus preferencias (De Cabo,
Gema; Henar, Leticia y Calvo, Maria; 2009). Algunas de ellas amplian el andlisis y apuntan deter-
minantes adicionales como la menor cualificacidon de las mujeres y la preferencia por empleos con
mayores opciones de conciliacién —entre su papel como trabajadoras y madres— ante el predominio
de su rol reproductivo frente al productivo (Alonso-Villar, Olga y Del Rio, Coral; 2007).

Las contradicciones no tardaron en surgir y demostrar la falsedad de los argumentos anteriores que
justificaban la percepcidn de menores ingresos por parte de las mujeres por sus caracteristicas per-
sonales. Segun otros autores, como Ricardo Aldez y Miren Ulibarri (2000), la desigualdad salarial por

37. Los estudios elaborados han mostrado que los territorios o el grupo social de pertenencia suponen condicionamientos diferenciados y
trabas adicionales, segun las caracteristicas propias del subgrupo o region, ante periodos recesivos o cambios drasticos de la deriva econdmica.
Centradas en el panorama espafiol véase Jill Rubery y Anthony Rafferty (2013), Juan Torres y Mauricio Matus (2013), Armando Bello y Gabriel
Gonzalez Bueno (2014), Amaia Otaegui (2014) y Ricardo Méndez y otros (2015).

38. Véanse autores como Charles Brown y Mary Corcoran (1997) sobre la teoria del capital humano, Gary S. Becker (1971) sobre el
modelo neoclasico de preferencia por la discriminacion o Jeremy I. Bulow y Lawrence H. Summers (1986) sobre las teorias del mercado de
trabajo dual.
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cuestién de sexo derivaria de los efectos de la segregacién que ocurrian en el mercado y explicarian
una posicioén diferenciada y asimétrica de mujeres y hombres derivada, ademas de las caracteristicas
personales, del trabajo diferencial del que se ocupan. Sin menospreciar los avances alcanzados en
muchas de estas elaboraciones, lo cierto es que las explicaciones —o causas en su lugar— desarrolla-
das quedan limitadas a la esfera productiva y no alcanzan a detectar muchos de los condicionantes
gue, mas alla de los que se ubican dentro del marco de analisis econdmico tradicional, interceden y
dan continuidad a las desigualdades en la relacidn salarial. Se presupone que las mujeres tienden a
ocupar puestos de menor responsabilidad, a tiempo parcial, en determinados sectores y con inferior
estabilidad, lo que lleva asociado unos menores niveles retributivos. Sin embargo, se olvidan de la
carga cultural y social que subyace a las preferencias de unas y otros por ocupar determinados pues-
tos o sectores ignorando, desde esa perspectiva, el distinto papel asignado que deriva en trayecto-
rias vitales y laborales basadas en una concepcidn tradicional de la disponibilidad para el empleo
de mujeres y hombres (Castafio, Cecilia et al.; 2009). Con todo, lo cierto es que se reproduce una
infravaloracién del trabajo de las mujeres, otra de las claves de la discriminacidn salarial, y que los
analisis ocupaciones reflejan al mostrar cémo los hombres en el pasado —y todavia ahora— ganaban
de media mas que las mujeres en todas las categorias profesionales.

La localizacidn de las brechas es diversa y multiple pero siempre presente en la reflexion. Diversas
aproximaciones elaboradas sobre la desigualdad salarial progresivamente incorporaron nuevos fac-
tores explicativos al analisis, conectados, todos ellos, con la divisién sexual del trabajo entre hom-
bres y mujeres. En ellas se sefialan aspectos contractuales y del empleo, caracteristicas empresa-
riales o el marco sindical en la que se estable la relacidn salarial para detectar las variaciones entre
unas remuneraciones.

En cuanto a lo primero, esta diferencia en la valoracién de ocupaciones, sectores, segun modali-
dades contractuales comparables, suponen factores de segregacion que se mantienen vigentes en
nuestra sociedad. Nos referimos, por un lado, a aquella denominada como segregacion horizontal,
caracterizada por la separacién de empleos considerados como masculinos y femeninos segun qué
actividades se desarrollen (Salido, Olga; 2002). Por otro lado, la realidad es que esta diferenciacién
se combina en paralelo con otro fendmeno, el de la segregacion vertical, que nos habla de la falta
de presencia de mujeres en puesto altos de la jerarquia ocupacional (Bayard, Kimberli, et al.; 2003,
ABAY 2011) y que muestra incrementos relevantes en la BS, precisamente, en los niveles ocupacio-
nales mas altos (Powell, Gray N.; 1999; Chinchilla, Nuria; Poelmans, Steven y Ledn, Consuelo; 2005).

Respecto a lo segundo, los factores del empleo que atendian los aspectos contractuales, parecian
reflejar, a través de las condiciones y los derechos laborales asociados a la modalidad contractual,
diferencias claras en las remuneraciones. Empleos temporales e indefinidos registraban distancias
salariales dispares entre hombres y mujeres, asi como presencias sexuadas en uno u otro tipo de
contrato. En cuanto a la jornada, es incuestionable que la modalidad de empleo a tiempo parcial, al
menos en Espana, tiene rostro de mujer pero se entiende a su vez como un corsé que impide la re-
duccidn de diferencias del salario medio global, sin olvidar que, a pesar de ello, en ambas modalida-
des, la ganancia de los hombres es superior (Cebridn, Inmaculada y Moreno, Gloria; 2008; Giddens,
Anthony; 2009).

Como tercer conjunto de factores, vinculados con las caracteristicas empresariales que podrian jus-
tificar distintas brechas, se incluyen aspectos que conectan con el tamafio, la orientacién, la titula-
ridad (publica o privada), el perfil de negocio de la organizacién o el destino de su produccion para
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evidenciar que las estructuras contratantes afectan en una relacion salarial sexualmente diferencia-
da (De Cabo, Gema y Garzdn, Maria José; 2007).

Por ultimo, puede encontrarse una discriminacién sexual en términos salariales distinta segun las
particularidades que rodean la negociacidn colectiva y el marco sindical, tal y como ocurre con algu-
nos convenios colectivos donde se identifica una minusvaloracion salarial en determinadas catego-
rias profesionales designadas en femenino, frente a aquellas nombradas en masculino de un valor
equivalente. Varios autores incluyen este plano en sus reflexiones, como Francine D. Blau y Lawren-
ce M. Kahn (2001), y al respecto afirman que los diferentes grados de desigualdad salarial estarian
relacionados con la estructura salarial, la oferta laboral “femenina” o los esquemas de negociacién
colectiva.

Determinar los factores que influyen en la relacidn salarial y seleccionar, para después analizar,
aquellos que afectan a separar a hombre y mujeres es complejo al igual que las dinamicas que re-
troalimentan estos aspectos que se interrelacionan si. No existe consenso tedrico ni aplicado sobre
los determinantes de la brecha o la desigualdad sexual de los salarios aunque, su reproduccién, con-
firma el caracter discriminatorio y estructural del fendémeno en lo que muchos asocian con aspectos
gue van mas alld a los anteriormente sefialados y que tienen que ver con las barreras sociales, la
poca igualdad de oportunidades o los procesos que favorecen a un grupo por encima de otro e
impregnan, con valores desiguales, el tejido social de nuestra sociedad (Folbre, Nancy; 1995). Sin
pretender abordar todas ellas, podemos aludir a ciertos requisitos que suelen formar parte de cual-
quier promocion profesional (y salarial) como son la disponibilidad plena y presencial o la movilidad
geografica que confluyen con una dinamica de mantenimiento de los estereotipos y de invisibili-
zacion de cualquier elemento del espacio privado o reproductivo que asumen principalmente las
mujeres (Carrasco, Cristina; Borderias, Cristina; Torns, Teresa; 2011). O en el otro extremo, trabajos
feminizados, desvirtuados, asociados a las mujeres por valores culturales que las instituciones y los
imaginarios colectivos perpetian. Porque no debemos olvidar que las elecciones tomadas por unas
y otros tienen lugar en un contexto de organizacion laboral y cultura empresarial fundamentalmente
dominada por valores masculinos, al ser ellos los que han ocupado, a lo largo de la historia, el espa-
cio de lo productivo (Castafio, Cecilia; 2009).

Los factores de discriminacion —tanto entre sexo y a nivel de género— como eje transversal en la ex-
plicacién de la desigualdad salarial apuntan hacia factores presentes en la cultura y las identidades,
gue derivan de las relaciones de género que atraviesan al funcionamiento de la sociedad y rigen ima-
ginario colectivo. Factores de género que se expresan, igualmente, en términos de discriminacién
salarial directa porque ésta se asienta en una infravaloracién econdmica y social de las actividades
desempenadas por mujeres, y reflejada en un nivel inferior de salarios en los sectores y ocupaciones
feminizados (Palacio; Juan Ignacio y Simén, Hipdlito, J.; 2006; Cebrian, Inmaculada y Moreno, Gloria;
2008).

La consideracién de los factores de género en el analisis de la BS entre mujeres y hombres —y
consecuentemente, en el disefo de estrategias dirigidas a minimizarla— confiere una complejidad
anadida por la carga social y cultural que comporta y por la transversalidad de sus manifestaciones
en todas las esferas. Pero ayuda a comprender el fenédmeno en la totalidad de sus dimensiones y, por
tanto, a actuar en consecuencia.
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2.2. Metodologia y objetivos de la investigacion

Los analisis tedricos tradicionales que han centrado su atencidén en explicar las desigualdades entre
hombre y mujeres en la relacién salarial, en muchas ocasiones olvidan mencionar que el estudio de
las brechas existentes se ubica dentro de la dinamica de funcionamiento de unos mercados de tra-
bajo unisex, es decir, moldeados y dirigidos por y para los varones. La mayor parte de los indicadores
construidos a los que tenemos acceso giran en torno a esta perspectiva, de ahi, su sesgo analitico
a la hora de desvelar cuestiones de género que persisten y que se transforman a nuestro alrede-
dor. Contribuir en una profunda comprensidn de estas desigualdades, que arrastran paises como el
nuestro, supone un esfuerzo de reflexion importante que, hasta el momento, solo ha sido realizado
por parte de la economia feminista en un intento por superar las limitaciones de los indicadores dis-
ponibles, lo cuales, no recogen la sensibilidad de género necesaria para mostrar las desigualdades
existentes (Galvez, Thelma; 1999).

Nuestra pretensidn es recoger en las siguientes lineas un analisis detallado de las asimetrias salaria-
les por cuestion de género que se manifiestan en nuestro pais, en el marco de un analisis compara-
do entre momentos previos a la crisis y posteriores al desenlace recesivo, para después senalar los
patrones diferenciales entre hombres y mujeres mantenidos en la deriva del mercado de trabajo
espafiol y que contribuyen a explicar qué factores parecerian tener una mayor correspondencia para
explicar los datos observados. A partir de lo sefialado, esperamos que las aportaciones realizadas
ayuden a constituir un instrumento util para el disefio de lineas de intervencion en este campo.
Bajo este propdsito, podemos decir que las siguientes paginas persiguen avanzar en las siguientes
concreciones:

— Aspectos diferenciales propuestos por la literatura y ampliados en el marco de esta investiga-
ciéon que muestran diferencias salariales (y de discriminacién salarial) entre hombres y muje-
res en Espana.

— Localizacidon de posibles cambios en el patrén seguido por las desigualdades salariales a raiz de
la crisis a través de la medicidén de brechas desagregadas que atienden a factores diferencia-
dos.

— Desde una perspectiva mds cualitativa, el estudio de la relacién entre las dindmicas de la divi-
sidon sexual del trabajo en nuestro pais y el fendmeno a de la desigualdad salarial.

— Descartar aspectos que desde la literatura se han expuesto como factores causales y que, lejos
de justificar aspectos diferenciales, contradicen la realidad de los acontecimientos.

— Concluir los principales nichos de desigualdad y factores potenciadores que perpetuan la des-
igualdad salarial entre hombres y mujeres.

En Espafia, el estudio Diferencia y discriminacion salarial por razon de sexo publicado por el Instituto
de la Mujer hace algo mas de un lustro (De Cabo, Gema y Garzén Maria José; 2007) marcé un hito
en este sentido, abordando de manera novedosa la cuantificacion de la diferencia y la discriminacién
salarial, y la magnitud con la que distintas variables personales, laborales y de empresa actuan sobre
el salario. Esta aportacidn fue la semilla de una amplia secuencia de investigaciones que aplicaron
una metodologia basada en andlisis de varianza con datos de la Encuesta de Estructura Salarial (EES)
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de gran interés en este campo de estudio®. Sin embargo, el conjunto de publicaciones elaboradas
quedaron restringidas a un conjunto de dimensiones al que no se limitaban las causas reales del
fendmeno. Existen otras que no se consideraron, determinantes para explicar el proceso, que por
las restricciones de medicidn y evaluacidon se mantienen ausentes en muchas de las aproximaciones
elaboradas en este campo. En el siguiente diagrama, por un lado se muestra en la zona de arriba
aquellas que formaron parte de las investigaciones cuantitativas que se aproximaron al fenédmenos,
y por otro, situadas mas abajo, se amplian algunas ellas sefialadas por varias corrientes de pensa-
miento que, bajo nuestra percepcién, completaria los aspectos directamente relacionados con la
relacidn salarial y su desigual efecto para hombres y mujeres.

Diagrama 1: Dimensiones de la BS salarial a partir de los informes anteriores

fictredad, tamafio, iiulardad

de la empyesd y menad o

| DIMNESION PERSONAL | | DIMENZIGH LASCRAL | [THMENSION EMPRESARML |

L

BRECHA
SALARIAL

DBENSKIN |
S

ESTEREOTIAOL

...."4 ROLES Y

OO S,

protesional, valoraddnde

Sl e e T P

Fuente: Elaboracion propia a partir de la propuesta recogida en Diferencia y discriminacion salarial por razén de sexo (2007).

En nuestro intento de superar ciertas limitaciones de las aproximaciones elaboradas y teniendo
presentes los objetivos enumerados, presentamos una seleccién de variables de desagregacién e
indicadores que atiende a su correspondencia y vinculacién con el fendémeno a analizar —la desigual-
dad de hombres y mujeres en la relacidn salarial- para lo cual, se ha requerido la ampliacién de las
dimensiones e indicadores a partir de propuestas anteriores en este campo.

39. Un claro ejemplo lo encontramos en Maria de los Angeles Sallé y Laura Molpeceres (coords.) (2009).
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Cuadro 1: Dimensiones, aspectos de diferenciacion e indicadores de mediciéon

DIMENSIONES DE ASPECTOS DE >
LA DESIGUALDAD DIFERENCIACION SELHAHON D SELISON
Edad Brecha salarial por tramos de edad
C?raFt_e Tt Nivel educativo Brecha salarial por nivel educativo
individuales
Antigliedad Brecha salarial por antigliedad de la persona empleada
) Brecha salarial general por ocupaciones / Brecha salarial en
Ocupacion D S5 S
ocupaciones feminizadas y masculinizadas
Caracteristicas del Brecha salarial por tipo de jornada / Diferencia de remuneracion
empleo Jornada entre tiempo completo y parcial solo entre mujeres y solo entre
hombre
Tipo de contrato Brecha salarial por tipo de contrato (indefinido o temporal)
e S Brecha salarial por sector de actividad/brecha salarial en
Eevidlo o= acvidad sectores feminizados y en masculinizados
Caracteristicas de la Tamafio Brecha salarial por tamafio de la empresa
empresa
P Titularidad Brecha salarial por titularidad de la empresa

= cha salarial por tipo de mercado al que se dedique la
Tipo de mercado i 9 .

Tasas de afiliacion  |Brecha de género en las tasas de afiliacion
Marco sindical y de

negociacion Negociacion y

: : Condiciones de la negociacion colectiva en relacion a los salarios
convenios colectivos

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: los elementos sefialados en un color mds oscuro suponen una ampliacion metodoldgica que plasman aspectos
diferenciales en los que medir desigualdades salariales.

Esta perspectiva de caracter cuantitativo pretende ofrecer una panoramica descriptiva de la diferen-
cia salarial por razén de sexo en Espaia: cudl es su magnitud, qué componentes del salario generan
diferencia salarial, qué puede decirse por ocupaciones y ramas de actividad, cdmo influyen las ca-
racteristicas personales, laborales y de empresa a la hora de explicar la BS, y cdmo han evolucionado
todos estos aspectos en los ultimos anos.

Por ende, se entiende que a la hora de abordar las causas y los determinantes que se encuentran
detras han sido también ampliados los aspectos que explicarian los datos obtenidos. A partir de ahi,
localizaremos dénde se producen las mayores brechas y desigualdades para determinar las posibles
causas y determinantes que se encontrarian detrds de ellas. A partir de una ficha resumen, quedaran
recogidas de forma esquematica las mismas con el fin de facilitar su comprensidn para proceder al
analisis de los factores que mantienen las brechas en una seleccién que apunta en tres direcciones:
una insercién desigual e insuficiente, las asimetrias de su papel en el mercado de trabajo respecto a
los hombres y su doble presencia en trabajos productivos y reproductivos.

Antes de dar paso a los siguientes apartados, es preciso sefialar algunas cuestiones conceptuales y
metodoldgicas que eviten confusiones y permitan una mejor comprension de la argumentacién y las
reflexiones posteriores:
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En el primero de los apartados siguientes, serdan abordadas las diferencias salariales y las BS para
plasmar la distancia, en términos salariales, que ocurren entre los distintos sexos. Cuando nos refe-
rimos a la desigualdad en la relacidn salarial se entiende la diferencia de salario, medida en porcen-
taje, entre hombres y mujeres, y que es conocida como BS o diferencia salarial por gran parte de los
analisis realizados en este sentido (De Cabo, Gema y Garzén, Maria José; 2007). En este punto cabe
hacer la primera precision y es que cuando nos refiramos a la desigualdad salarial, lo que estamos
sefialando es la distancia en la retribucion media (salario mas complementos) de mujeres y hombres
con el fin de visibilizar una posible discriminacidn salarial®. No toda la desigualdad implica discrimi-
nacién, solo aquella diferencia que tiene lugar por un trato excluyente e injusto —en este caso para
las mujeres—, no estando apoyada en hechos objetivos dentro del mercado* aunque, hemos de no
limitarnos a una visidn tan estricta que deja fuera aspectos de la dinamica patriarcal que impreg-
nan el sistema, el mercado de trabajo y, en concreto, la division sexual del trabajo. Sin embargo, el
término de brecha (BS) metodolégicamente sefiala una discriminacién en si misma al cuantificar la
diferencia que existe en las remuneraciones y que no queda justificada por un desempeno desigual
en el empleo, es decir, por una distinta aportacién derivada del ejercicio de la actividad realizada
en el mercado. Es por tanto evidente que, la distancia observada, solo puede explicarse a partir de
aspectos discriminatorios hacia las personas que realizan una misma tarea, con las mismas respon-
sabilidades, durante igual nUmero de horas, es decir, en las mismas condiciones reciben menores
salarios por su condicidn sexual.

En contra de lo que pudiera pensarse, no se dispone de informacion suficiente que nos permita
ofrecer las BS diferenciadas segun los pardmetros de analisis seleccionados. Por ese motivo y con el
objetivo de homogeneizar las estadisticas disponibles en este campo, hemos realizado calculos pro-
pios que nos permitirdan comparar las desigualdades salariales, su importancia y evolucién a partir
de la siguiente formula:

[1] BS= 100-(W_ /W

mujer hombre

*100)

Ello nos permite destacar distancias que prevalecen en el andlisis desagregado de cada una de las
cuestiones a analizar y situar el punto de partida a partir del cual elaborar el andlisis casuistico de las
desigualdades salariales. A pesar de que este indicador no permite hablar de discriminacidn salarial
por sexo si sefialara si existen diferentes remuneraciones entre uno y otro segmento poblacional,
ademads de apuntar en qué casos aumenta o disminuye la distancia en favor de uno o en perjuicio
de otro.

Con la finalidad de poder plasmar el panorama anterior y posterior al desenlace recesivo, hemos
seleccionado un periodo analitico suficiente que permitiera recoger la evolucion de los datos en
linea con este hecho coyuntural que ha modulado las grandes macromagnitudes de las grandes eco-

40. La remuneracion engloba elementos adicionales al salario que dan cuenta de forma mas global y precisa del acceso a los recursos o
ganancias de hombres y mujeres. Desde instancias internacionales se precisa que la retribucién o remuneracién es “el salario o sueldo normal
de base o minimo y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al
trabajador en razén de la relacién de trabajo” (Art. 141 del Tratado de Amsterdam). Concretamente, la retribucién o remuneracion incluiria,
ademads del “salario base”, otras remuneraciones o beneficios (primas, horas extras, méritos, rendimiento, etc.), pensiones, indemnizaciones,
subsidios, prestaciones sociales, etc. De este modo, a pesar de que es habitual referirse al fendmeno de la desigualdad salarial lo correcto es
utilizar el término de desigualdad de retribucion o remuneracion.

41. Sin embargo, esta situacion deja de lado la interaccion que en las diferencias salariales tienen fenémenos que contribuyen con el
caracter patriarcal del capitalismo (division sexual del trabajo, organizacion social sesgada, invisibilidad de las actividades que no se realizan
en el mercado o la menor valorizacion social de los empleos con mayor presencia femenina).
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nomias a nivel mundial. Recoger el cambio de siglo nos ha conducido a fijar el primer momento de
analisis en 1995, ano al que le siguen dos momentos previos a la crisis, 2002 y 2006 (seleccionados
por la disponibilidad de datos que permiten la comparativa temporal), y dos tras su desenlace, 2010
y 2012. Sin embargo, la amplitud de dimensiones y esferas del papel desigual de hombres y mujeres
en las dos esferas de trabajo principal nos impide plasmar el conjunto de variables desde una pers-
pectiva temporal y, Unicamente, se mostraran los valores mas actualizados en cada caso.

Antes de cerrar mencionaremos que somos conscientes de que la riqueza y utilidad de los resultados
obtenidos en este tipo de investigaciones, se ve coartada por las limitaciones que en ese sentido se
nos presentan. Entre ellas, podemos destacar principalmente dos. Por un lado, la no disposicion de
un aparato de indicadores estadisticos con la potencia suficiente que nos permitiera plasmar las BS
para cada una de las variables escogidas. Por otro, el estado incipiente en el que se encuentra la in-
vestigacidn, tomandose en consideracion que la comunicacion aqui presentada supone una aproxi-
macidn a la relacidn salarial desigual entre sexos asi como a sus determinantes. En este sentido, cabe
decir que se enmarca en una investigacion mas amplia que en el futuro pretende avanzar en el grado
de interrelacidon que se da entre las variables asociadas a la division sexual del trabajo y las brechas
salariales desagregadas en cada una de las categorias propuestas mostradas en este documento.

3. Diferencias en la relacion salarial por cuestion de sexo: Analisis descriptivo y princi-
pales resultados de las diferencias salariales.

En este apartado se incluye un analisis descriptivo de las principales diferencias salariales en funcién
de los aspectos de diferenciacion que integran cada una de las dimensiones descritas en la parte
metodoldgica. Para ello y segun el cuadro (Cuadro 1), vamos a centrar la atencién en cada una de las
dimensiones, asi como en la evolucion de los indicadores escogidos en base a las EES de 1995, 2002,
2006y 2010, y los datos de 2012 que publica el INE. Una labor cuantitativa que nutre la investigacion
de las herramientas estadisticas necesarias para profundizar en los factores que han determinado
la realidad salarial de las mujeres en Espafia. En el Anexo 2 y Anexo 3 (cuadro y fichas resumen),
adjunto en la investigacién, se detallan los datos de cada una de las variables para los distintos afios
seleccionados.

a. Aspectos personales

En base a los datos obtenidos, las caracteristicas personales que son aquellas que hemos relaciona-
do con la edad, el nivel de estudios y la formacién obtenida, asi como los afios de antigliedad en el
centro de trabajo, no muestran una tendencia clara como variables explicativas de la desigualdad
salarial.

La edad es una variable que parece seguir una correlacién positiva con las diferencias salariales a lo
largo del periodo de estudio. A partir de los 35 afios el nivel de las remuneraciones entre mujeres y
hombres comienza a distanciarse. Es evidente que a partir del periodo donde se concentra actual-
mente la edad de maternidad en Espaiia, las diferencias empiezan a enquistarse y perpetuarse. Si
bien es cierto que su evolucidn ha seguido una tendencia desigual segun el rango de edad, en tér-
minos generales, los primeros ainos de la década de los 2000 tendieron a reducir las desigualdades,
menos en el caso de los menores de 25 afos que tuvieron una evolucién dispar. A raiz de la crisis
en 2008, estas diferencias se han incrementado considerablemente hasta llegar en 2012 a niveles
de 2005. Asimismo, la evolucion de los salarios revela que a medida que aumenta la edad, éstos
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aumentan en ambos sexos, lo que podemos afirmar -a partir de los resultados- es que el incremento
de los hombres registra un aumento proporcionalmente superior que el de las mujeres.

Respecto al nivel de cualificacién, segun los datos de las EES, desde 1995 hasta 2006 las desigualda-
des tendieron a reducirse en todos los niveles hasta la encuesta realizada en 2010. El efecto crisis
provocé un aumento de éstas en todos los niveles excepto el de licenciados, ingenieros y doctores. Si
analizamos las encuestas y excluimos el efecto derivado de la coyuntura econdmica, vemos como los
resultados en 1995 y 2006 revelan que las mayores desigualdades no se concentran necesariamente
en los segmentos de la poblacién menos cualificada, mas bien, en los segmentos con mayor nivel
educativo. Asimismo, los salarios mas altos tienen una relacién positiva con el grado de formacién
obtenido, lo que evidencia, al igual que en el analisis de las diferencias salariales por edad, que los
hombres obtienes incrementos mayores que las mujeres.

Otra de las variables de la dimensién personal que también hemos considerado en la investigacion
es la antigliedad en el empleo. Las diferencias salariales por nimero de afios en el centro de trabajo
han variado a lo largo de los afios y no podriamos afirmar que sigan una tendencia clara. Si en 2002
la brecha era mayor entre los 21 y 29 afos de antigliedad, en 2010 las diferencias tendieron a redu-
cirse a medida que los afios en el centro de trabajo aumentaban.

Es cierto que la dimension personal es mas amplia y conforma otros aspectos que no hemos incluido
en esta parte de la investigacion —como el estado civil, la situacion familiar, el lugar de procedencia
o tipo de residencia— que valoramos incluir en una etapa posterior de la investigacion. A pesar de
ello, podemos afirmar que los datos obtenidos del andlisis de las caracteristicas personales no son
concluyentes como factores explicativos de las brechas.

b. Aspectos del empleo

Los elementos que conforman y caracterizan el empleo proporcionan informaciéon importante para
explicar las desigualdades salariales entre sexos. Como veremos en el siguiente apartado de la in-
vestigacion, los distintos roles productivos y reproductivos obliga a profundizar en la segregacion
ocupacional entre hombres y mujeres como un aspecto conectado tanto con las retribuciones ob-
tenidas como con las brechas salariales que se derivan de este fendmeno. Segun los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), la ocupacién de las mujeres en el mercado laboral espafiol se ha
concentrado principalmente en las actividades relacionadas con cuidados, salud y trabajo, educa-
cion, hosteleria asi como la administracion y servicios de apoyo. Si observamos los datos de las EES
podemos comprobar que este tipo de ocupaciones forman parte de las peor remuneradas, muy por
debajo de la ganancia media salarial.

El diferencial de las remuneraciones entre sexos ha seguido una evolucién dispar segun la ocupacién
a la que nos refiramos. En base a los datos, vemos que las ocupaciones con mayor distancia estan
en Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes), Operadores de instalaciones y
maquinaria fijas, y Montadores y Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, ex-
cepto operadores de instalaciones y maquinas. Las ocupaciones donde hay mas presencia femenina
también presentan tasas de desigualdad altas, superiores al 20%. Si bien la evolucién de las des-
igualdades ha venido disminuyendo en los Ultimos afios, lo cierto es que las ocupaciones mas femi-
nizadas muestran aun brechas enquistadas marcadas por un fendmeno de segregacidén ocupacional
estructural.
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Asimismo, el tipo de jornada pactada constituye otro elemento discriminatorio indirecto. En base
a la ultima EPA, los contratos a tiempo parcial no dejan de aumentar su protagonismo en las rela-
ciones laborales, especialmente en el caso de las mujeres, donde mas de 25% de las ocupadas en
el sector productivo en 2014 se encuentran bajo una relacidon contractual de estas caracteristicas,
frente al 7,8% en el caso de los hombres. Este hecho podria considerarse como una relacién laboral
voluntaria que favorece la conciliacién de la vida laboral con los estudios o la familia, especialmen-
te en el caso de los contratos indefinidos a tiempo parcial, pero existen investigaciones (Carrasco,
Cristina y Mayordomo, Maribel; 1997) que sugieren que en Espafia, este tipo de contratos son en
la mayoria de los casos una solucién involuntaria, ademas de ser una fuente de segregacién ocupa-
cional entre hombres y mujeres, ya que son éstas ultimas las receptoras de la mayor parte de este
tipo de contratos. Segun las ultimas encuestas, mas del 90% de las mujeres bajo contratos a tiempo
parcial muestran su insatisfaccién y reconocen que se encuentran bajo una relacion contractual de
estas caracteristicas debido a que no han encontrado un contrato a tiempo completo.

El tipo de jornada también influye en las diferencias salariales a pesar de haber disminuido desde
mediados de los afios 90 (especialmente en el caso de los contratos parciales). En los Ultimos afios
las mayores diferencias se encuentran en las jornadas a tiempo completo, donde la tasa supera el
15% en 2012. Hemos de considerar que los valores que se resumen en la tabla del Anexo 2 incluyen
a la Administracion Publica y Seguridad social. Si aplicamos otro criterio metodolégico y excluimos
los organismos publicos, los resultados varian considerablemente que, en el caso de los contratos a
tiempo parcial alcanzan tasas superiores al 30% en 2012 segun los datos de Eurostat sobre BS. Po-
demos afirmar, por tanto, que el sector publico, aunque en él también existen diferencias salariales,
amortigua parte de la desigualdad.

Por otro lado, la duracién de las relaciones contractuales en Espafa esta marcada por el alto nimero
de contratos definidos en el tiempo, protagonistas del mercado de trabajo espafiol. Si bien es cierto
que el efecto derivado a raiz del estallido de la crisis ha reducido el porcentaje de ocupados tempo-
rales —debido a que la mayor destruccidon de empleo se ha basado en la no renovacion y en el des-
pido de estos trabajadores—, las tasas siguen siendo superiores al promedio de la Unién Europea 15
(UE15) especialmente en el caso de las mujeres. Segun los datos de la EPA, si en 2006 mas del 35%
de las ellas tenia un contrato de estas caracteristicas frente a 32% de los hombres, con la crisis los
porcentajes se han reducido diez puntos porcentuales como consecuencia de la fuerte destruccién
de empleo producida. En la actualidad, el promedio de la UE15 ademas de presentar tasas similares
por sexos, la temporalidad en ellas no superaba, en 2013, el 14% del total de ocupados.

Al igual que en los puntos anteriores, en las distinciones por duracidn del contrato también se apre-
cia que cuanto mejores sean las condiciones laborales (en el sentido de contrato a tiempo completo
y de duracién indefinida), mayores son las diferencias salariales por sexo. En este caso, es importan-
te resaltar que la distancia salarial por sexo en los indefinidos siempre se ha mantenido por encima
de los definidos, la cual se agranda a partir de la recesién cuando la brecha, en 2013, supera el 25%
en el caso de los contratos fijos y el 11% en los temporales.

Araiz de lo anterior podemos concluir que las ganancias salariales medias son superiores siempre en
los hombres, independientemente de la ocupacién, el tipo de jornada o contrato pactado. Asimis-
mo, las asimetrias presentan aspectos caracteristicos: en los sectores con mas presencia femeninay
mejores condiciones y mayor estabilidad laboral, las diferencias crecen.
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c. Aspectos de laempresa

Ademas de los aspectos personales y del empleo, resulta pertinente estudiar las caracteristicas pro-
pias de la empresa, de su actividad y del sector al que pertenece. Cerca del 90% de las mujeres se
concentra en el sector servicios en donde las diferencias salariales se han mantenido en torno al
20%, aunque en el sector industrial el gap entre salarios masculino y femenino es ligeramente supe-
rior. El andlisis sectorial muestra claramente los efectos de la crisis en el sector de la construccion. La
fuerte destruccion de empleo en los sectores vinculados al sector inmobiliario y de la construccién
ha provocado una reduccién de las desigualdades sin precedentes, pasando en 2002 de una brecha
del 25,39% al -1,48% en 2012.

Desde el punto de vista del tamafio y el ambito de la actividad, las diferencias son mas acusadas en
las empresas de gran tamafio. Si analizamos los datos de ocupacién por tamafio de empresa que nos
proporciona el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, vemos que en las empresas con mayor nu-
mero de trabajadores mas del 45% son mujeres. En este tipo de centros es donde hay mas presencia
femenina en términos relativos y, por tanto, segln los datos de la EES, persisten mas desigualdades.
Respecto al destino geografico de la actividad empresarial parece que cuanto mayor sea, también
lo son las desigualdades, exceptuando el periodo de crisis en los que parece haber cambiado la ten-
dencia, y no solo en Espafia.

La titularidad de la empresa supone otro potenciador de las brechas. Remitiéndonos a comentarios
anteriores, el sector publico presentaba unas diferencias muy por debajo del sector privado. En con-
creto, las personas empleadas en lo publico perciben un salario un 15% mas elevado frente al privado.

Con todos los resultados comentados, podemos concluir que: por un lado, se da una concentracion
femenina en el sector servicios donde los salarios de los hombres son un 20% mayor al de las mu-
jeres y, por otro, que si el sector es privado, la empresa mayor, ambito de su actividad geografica
mayor, mayores son las diferencias salariales.

d. Otros aspectos relacionados

En investigaciones como la que estamos presentando creemos que es importante completar el ana-
lisis con otras variables e indicadores sociales como es el papel de las organizaciones sindicales como
uno de los factores que determinan el salario. A pesar de ser una dimensién en la que tenemos que
profundizar con mucha mas exhaustividad, hemos creido pertinente mostrar algunos de los avances
obtenidos:

La negociacidn colectiva, la importancia de los convenios y la presencia de las mujeres en las orga-
nizaciones sindicales, se identifica como uno de los instrumentos reductores de la desigualdad. Los
indicadores que hemos utilizado se centran en medir la presencia femenina en las principales orga-
nizaciones sindicales*?. Si bien ha aumentado la afiliacion de mujeres a los sindicatos mayoritarios,
especialmente en CC.00, solamente el 37% estan sindicadas. Asimismo, y segun los datos del Insti-
tuto de la Mujer, la presencia dentro de éstos -a pesar de los avances- sigue siendo insuficiente. Los
convenios, resultado de un proceso de negociacidn, presentan diferencias salariales especialmente
cuanto mas se reduce el dmbito de actuaciéon. A pesar de haber disminuido la distancia entre sala-
rios de los hombres y mujeres, en 2012 aun existian diferencias importantes que considerar.

42. Segun los datos ofrecidos por el Instituto de la Mujer, los sindicatos que tiene en cuenta son CC.00, UGT y USO. Siendo conscientes de
las limitaciones de la seleccidn, la linea de investigacion que llevamos a cabo, pretende incorporar a otras organizaciones sindicales.
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e. Causasydeterminantes de la desigualdad salarial

Como hemos podido observar en el apartado descriptivo anterior, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, observada a partir de distintas dimensiones, se han mantenido en cuantias
elevadas a lo largo de todo el periodo. La desigualdad retributiva, entendida como la diferencia en
la retribucion entre hombres y mujeres, asi como la BS (cuando las tareas y condiciones son iguales)
persisten tanto a nivel nacional como europeo®. Un fendmeno que se manifiesta en la concentra-
cion de las mujeres tanto en tareas reproductivas del ambito doméstico como en determinados sec-
tores y actividades laborales, fruto de la division sexual del trabajo, produciendo sistematicamente
diferencias salariales en detrimento de las mujeres. Para profundizar en esta realidad vamos a estu-
diar los determinantes teniendo en cuenta la necesidad de analizar tanto la estructura del mercado
laboral como la organizacién de los trabajos en el hogar. En base a estas premisas, planteamos, en
los siguientes puntos, los principales determinantes que inciden y perpetuan la desigualdad salarial
en Espaia.

f. Insercion desigual e insuficiente

La insercion de las mujeres al mercado de trabajo remunerado ha sido creciente en las Ultimas déca-
das pero el proceso no ha ido acompafnado de un incremento en las tasas de empleabilidad suficien-
te para absorber la creciente masa de poblacidn femenina que se incorporaba al merado. Los datos
revelan que la tasa de actividad femenina ha crecido considerablemente desde finales de los setenta
hasta la actualidad, pasando de unos valores cercanos al 20% que, sin equipararse a los masculinos,
superan hoy el 50% (segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, INE). Si atendemos esta mis-
ma cuestion a partir de la brecha de actividad por sexos podemos observar una reduccion de mas
de 30 puntos porcentuales entre el promedio registrado en los afios setentas respecto al periodo
2000-2012; distancia que progresivamente se reduce si avanzamos hacia los grupos de edades mas
tempranas (Tabla 1). Las causas principales de inactividad (segun datos de 2014 que proporciona
Eurostat) responden a la formacion en el caso de ambos sexos pero en el de las mujeres cuenta con
una importancia similar por cuidados y responsabilidades familiares*.

Tabla 1: Brecha de actividad de género en Espafia por edades. Promedio periodo 1970-2012. Porcentajes

70’ 80’ 90’ 2000-12
De 15 a 24 afios 21,5 19,7 11,9 8,7
De 25 a 34 afios 65,2 49,4 26,8 13,5
De 35 a 44 afios 70,8 63,9 40,8 22,4
De 45 a 54 afios 67,3 64,3 52,5 29,6
De 55 a 64 afios 57,5 48,9 38,5 31,4
Total (de 15 a 64 aios) 55,8 47,9 32,8 21,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la OCDE

43. Segun Eurostat, hoy en Espafia la brecha se situa cerca de 20%, tres puntos porcentuales por encima de la UE.

44. Ambas causas se sitlan cercanas al 25% de las mujeres que se mantienen en la inactividad por dichos motivos. Si desagregamos por
tramos de edad, vemos que el valor medio se ve suavizado por los tramos menores y mayores de edad (de los 15 a los 24 afios y mayores
de 25). Entre los 25 y los 49 es el motivo principal de inactividad (supera el 25%) al igual que entre los 50 y 64 afios que, incluso aumenta
(37,57%).
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A pesar de que, como hemos sefalado, la presencia de la mujer en el mercado ha crecido consi-
derablemente, este fendmeno no se ha acompanado de cambios en la estructura de las relaciones
laborales, la cual mantiene a las mujeres peor situadas en términos de empleabilidad. Las tasas de
paro, la tardia incorporacién al empleo y la menor presencia que tienen ellas evidencian una clara
diferenciacion sexual de entrada al mercado ocupacional. Aunque la crisis ha supuesto una iguala en
una de las variables mas recurrentes en los principales foros de analisis, el desempleo, este acerca-
miento entre hombres y mujeres se produce en una tendencia al alza (superior al 20% en los ultimos
anos), es decir, se debe al incremento en las tasas masculinas de paro explicada por los importantes
parones en la actividad econémica de los sectores masculinizados (como ocurre con la construccion
y los servicios inmobiliarios y financieros asociados a dicha actividad)®.

El desempleo ofrece una de las caras de la moneda mientras que, en paralelo, los datos de empleo
ofrecen mas informacién para entender las desigualdades en lo que respecta a la presencia en el
mercado de trabajo que explica, en parte, las desigualdades salariales que hemos expuesto en el
apartado anterior.

Al contrastar los datos de la presencia de ambos sexos distinguiendo categorias por niveles edu-
cativos diferenciados, podemos deducir con facilidad que este aspecto que atiende a la dimensién
personal no justifica las desigualdades salariales contempladas. El empleo es mayor segin amplia-
mos los grados de formacidn, sin embargo, en todos los niveles las tasas de empleo de las mujeres
estan por debajo de la de los hombres y es mayor cuanto menor sea la formacién de unas y otros?*.
Al obtener la diferencia entre las tasas de empleo de hombres y mujeres segun su condiciéon en el
hogar y sus responsabilidades como padres y madres, podemos detectar diferencias resefiables que
alcanzan valores cercanos al 30% (véase la tabla 2). Antes de la crisis la mayor brecha estaba entre
personas sin pareja y con hijas/os que se traslada, en 2014, a la situacidon de pareja pero mante-
niendo las responsabilidades del cuidado de hijas/os (dato destacado con circulo morado). Todo
apuntaria a que el papel tradicional de las mujeres, como maximas responsables del cuidado de la
descendencia, esta lejos de superarse. En la misma linea, resulta preocupante que entre aquellas
personas con pareja (sin hijos/as) la distancia se amplie cerca de un 10% (marcadas con el circulo
rojo). Ello pareceria indicar que son ellas las que, en caso de compartir la experiencia vital con una
pareja —se entiende que en muchas ocasiones se toman decisiones de compartir los gastos— suelen
ser las mujeres las que renuncian a su empleo frente a ellos e incrementan, como luego veremos, su
carga de las responsabilidades en el ambito privado de los hogares.

Otro de los factores que potencian las brechas, tanto si es en lo relativo a la asuncién de los cuidados
como si se trata de que el hecho de tomar las decisiones sobre la participacién en el empleo se tome
en el seno de la pareja, seria el grado educativo alcanzado entre los miembros (tabla 2). Las dife-
rencias aumentan en cualquiera situacion dentro de los niveles educativos inferiores (marcados con
circulos rojos) pero, el hecho de estar en pareja o tener hijos, no influye igual en todos. La respon-
sabilidad de cuidados de los menores en los progenitores con niveles de formacién superior parece
ampliar mas las brechas frente al hecho de estar o no en pareja, justo a la inversa de lo que ocurre
en los niveles educativos mas bajos donde es la pareja el factor que multiplica la brecha.

45, Este proceso ha propiciado la convergencia en el desempleo de larga duracidn tras los primeros efectos recesivos iniciales (segun el
INE entre un 12 y 14% en hombres y mujeres respectivamente durante el 2014).

46. La brecha de empleo en el nivel mas bajo de formacidn (que incluye la formacidn preprimaria, primaria y secundaria de primer ciclo,
niveles de 0 a 2) se sitia en torno al 35%, en el nivel intermedio (secundaria superior y educacidn postsecundaria, niveles 3 y 4) cercana al
16% vy, en el mas alto (primer y segundo ciclo de educacion terciaria, niveles 5y 6), menor al 10% (seguin datos de Eurostat).
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Tabla 2: Brecha en las tasas de empleo seguin niveles educativos y composicion del hogar en 2014. Porcen-
tajes

Sin pareja Con pareja

Sin hijas/os | Con hijas/os | Sin hijas/os | Con hijas/os
Educacnor.m preprl.marla,. prlma.rla v 11,8 11,1 20,3 28,3
secundaria de primer ciclo (niveles 0-2)
Secundar.la su.perlor y educacion post- 55 10,7 11,9 246
secundaria (niveles 3y 4)
Prm.1er.y se.gundo ciclo de la educacién 33 8 29 15
terciaria (niveles 5 y 6)
Total 3,5 8,7 12,2 20,2

Fuente: Eurostat.

Del conjunto de los factores mostrados en el tercer apartado, dentro de la dimensidn personal, se
sumaban dos aspectos estrechamente relacionados con lo que acabamos de sefalar. Se trata de
la trayectoria profesional y los intervalos de edad en los que se producen —y reproducen— las ma-
yores desigualdades salariales. Veiamos cémo, tras el intervalo de edad en el que se concentra las
mayores tasas de fecundidad entre las mujeres, se ampliaba una distancia salarial que no cesaba
de crecer a partir de ese momento. Ello se combinaba, en paralelo, con el mantenimiento de dife-
rencias salariales derivado de la relacidén entre la continuidad (antigiiedad) en un mismo puesto de
trabajo y los incrementos salariales en los que se traduce. Tras el andlisis de los datos relacionados
con ambas variables, detectamos que las asimetrias por cuestién de sexo —plasmadas también en
la medicidn de las BS— conectan de lleno con el papel que asume la mujer en el cuidado de los hijos
y, con posterioridad, con la asuncidn de las labores domésticas y de cuidado de personas mayores
dependientes. Las brechas de empleo en edades iniciales —que llegan incluso a valores negativos en
algunas franjas de las edades mas jévenes— son mayores a partir de los 25 anos, se reducen cuando
pasamos a intervalos de edad superiores en los que no se concentra la edad de maternidad (40-55)
y vuelve a ampliarse en edades mas tardia poniendo de manifiesto que vuelven a ser ellas las que
asumen también el papel de cuidados de las personas mayores. La asuncién de esta responsabilidad
—que ya hemos visto como se agudizan con el hecho de estar en pareja— influyen, en sentido nega-
tivo, en las trayectorias profesionales de las mujeres. Al menos en lo que respecta a la antigliedad,
es obvio que las interrupciones en el desempefio de un empleo remunerado por estas cuestiones,
hacen que ellas acumulen un menor nimero de afos, en la misma empresa, frente a los hombres,
con sus consecuentes impactos en otros dmbitos (menores posibilidades de promocion, despidos,
menores niveles retributivos, etc.).

g. Asimetrias ocupacionales y segregacion en las relaciones laborales

El papel de la mujer en el dmbito laboral ha experimentado cambios relevantes en los ultimos afios.
Como hemos constatado en el punto de argumentacidn anterior, el aumento de su participacién
en el mercado de trabajo aun presenta posiciones desiguales entre sexos. Ademas de tener menor
presencia y mayores dificultades para obtener un empleo, una vez acceden a él, se encuentran con
nuevos impedimentos que dificultan su papel equitativo dentro de unos mercados de trabajo que
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se rigen por criterios de segregacion y asimetrias en favor de los hombres y que perjudican en gran
medida la posicion de las mujeres en ellos.

Son muchos los elementos que permiten vislumbrar el papel degradado del empleo de las mujeres,
pero quizas, una de las cuestiones mas llamativas es la segregacion ocupacional que supone, a su
vez, uno de los principales determinantes de las diferencias salariales y consecuencia directa de la
divisidn sexual del trabajo. Una segregacion con muchas caras, permanente y frente a la que no pa-
recen desarrollarse mecanismos o vias que reviertan la tendencia.

En primer lugar, abordaremos la segregacién de tipo horizontal, aquella que se produce a través de
una fuerte concentracién de mujeres en determinadas ocupaciones y sectores de actividad. Segun
los datos proporcionados por la EPA 2014, el 90% de las mujeres se encuentran en el sector los
servicios. Si observamos el empleo femenino por ocupacion y edad (gréafico 1), vemos que la mayor
parte de las mujeres jovenes se encuentran en empleos relacionados con servicios de hosteleria vy,
a medida que aumenta la edad, en actividades de cuidados, salud y trabajo social, educacion, asi
como otras actividades administrativas, cobran mayor relevancia.

Grafico 1: Mujeres empleadas en las ramas actividad mas feminizadas por edades. Porcentajes, 2013

30%

25% +
20% 4
15%

10%

0%
Desde 15 hasta 24 allos Desde 25 hasta 49 afios Desde 40 hasta 64 aflos Desde 50 hasta 64 afios

B Hostelerla 8 Administrativo y senvidos de spoyo # Educacon 8 Actividades de culdados, salud v trabajo sodal

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat
Nota: Con el fin de clarificar el grdfico, hemos incorporado sélo las ramas de actividad mds feminizadas en 2013

En base a esta misma fuente, se constata que estas ocupaciones son las mas feminizadas, donde la
presencia de mujeres en 2013 en actividades de cuidados fue del 77,35%, 66,19% en educacion y
56,75% en actividades administrativas. Ademas, en base al analisis descriptivo realizado en el apar-
tado anterior, se confirma que las actividades con mayor presencia femenina cuentan con distancias
salariales resefiables.

En segundo lugar, mencion similar requiere la segregacion vertical, que hace referencia a la desigual
presencia por categorias ocupacionales, también es otro de los determinantes de la BS. Ademas
de la feminizacién de ciertas ocupaciones, su escasa presencia en determinados cargos de respon-
sabilidad, visibiliza la complejidad de un problema estructural de un mercado segmentado que no
considera que la desigualdad de género sea un fendmeno relevante (Torns, Teresa y Recio, Carolina;
2012).
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El aumento de participacién femenina en todas las esferas evidencia el cambio y logros en estas ul-
timas décadas. En el caso de la formacion, las mujeres han ido creciendo en todos los niveles educa-
tivos, tanto en términos absolutos como relativos. Segun el Boletin informativo sobre la panoramica
de la educacién universitaria de 2012 publicado por el INEY, éstas dedican mas afos al estudio y
obtienen mejores rendimientos académicos que el promedio masculino, pero por otro lado, siguen
persistiendo la feminizacién de ciertos campos de estudio. En base a la misma fuente, en 2012, en
grados como Educacion y formacion o Salud y bienestar la presencia de las mujeres estaba en torno
al 75%, mientras que en estudios de ingenieria o ciencias matemdticas e informdtica, su presencia
disminuia al 26% y 38% respectivamente. Los datos analizados en el apartado descriptivo de la inves-
tigacidon revelan que las mayores desigualdades no se concentran necesariamente en los segmentos
de la poblacién menos cualificados, mas bien, en los segmentos con mayor nivel educativo. Asimis-
mo, los salarios mas altos aumentan a medida que el grado de formacidn obtenido es mayor, lo que
evidencia la desigual insercién y reconocimiento retributivo entre hombres y mujeres.

En este sentido, si bien el 55% de las personas licenciadas son mujeres, éstas no encuentran corres-
ponsabilidad en |la ocupacién ni en la retribucién salarial. La segregacion vertical es un hecho cons-
tatable tanto en el sector publico como privado. Es cierto que la titularidad de la empresa importa, y
podriamos afirmar que en la empresa publica tienen sistemas de acceso mas objetivos basados en el
concurso publico. No obstante, en las instituciones publicas también hay segregacién, lo que explica
la persistencia de diferencias salariales a pesar de ser inferiores que en empresas privadas. Actual-
mente, la presencia femenina en érganos superiores y altos cargos en la Administracién General del
Estado alcanzd en 2013 el 32%". Y por lo anterior no fuera suficiente, otro ejemplo que muestra este
asunto y que a pocos dejaria indiferentes es el conocido diagrama tijeras que se publica en los dis-
tintos informes de She Figures* que elabora, la propia Comision Europea. Utilizando una metodolo-
gia andloga, hemos elaborado un diagrama propio para el caso espafiol (grafico 2) en el que las cifras
revelan que, a pesar de que mas de la mitad de las personas con titulacidon superior son mujeres, la
falta de presencia femenina a medida que aumenta la escalera profesional dentro de una instituciéon
como la Universidad resulta inexplicable. Asimismo, los datos para el afio 2000y 2011 muestran una
evolucidn similar y por ende, una estructura inmutable dificilmente abierta al cambio.

47.Para mas informacién véase: http:

pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
48. Datos obtenidos del INE en http://www.ine.es/jaxi/tabla.do
49. Ver el ultimo estudio She Figures 2013 en: https:
innovation
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Grafico 2: Estudiantes y profesorado en las universidades publicas por sexo y categoria. Ailos 2000 y 2011
en porcentajes

Liverciados Pastgradas Prafesores Titulames de Catedraticos de
wrivwersicad asociados Universidad Universidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INE y Eurostat.

Mas alarmante es el panorama en el sector privado. En 2011, solamente un 1,7% de las presidentas,
un 3,5% de las vicepresidentas y un 8,2% de las consejeras de las empresas del IBEX 35 eran mujeres.
Unos datos que ejemplifican la dificultad que tienen las mujeres para acceder a cargos de respon-
sabilidad y empleos con mejores condiciones laborales y salariales. Este fendmeno, conocido en la
literatura como techo de cristal o suelo pegajoso®’, supedita a la mujer a una posicion asimétrica con
respecto al hombre, no sélo en el dmbito productivo sino también en el reproductivo.

Estos obstaculos e impedimentos condicionan el acceso a empleos con salarios mds altos, tanto en
el sector publico como privado las mujeres monopolizan los cargos con menores retribuciones. Asi
pues, las limitaciones en el grado de implicacién y en los tiempos de trabajo determinan la estructu-
ra salarial o los complementos salariales asociados inciden, incluso en mayor proporcion, en las dife-
rencias salariales. En base a la EES de 2010, las mujeres ingresamos un 56,25% menos en concepto
de horas extras, un 34,45% menos por complementos salariales por nocturnidad, turnos o trabajos
de fin de semana y un 32,93% menos en pagas extraordinarias.

Esta segregacion ocupacional que caracteriza tanto la feminizacién de ciertas ramas y sectores de
la actividad laboral, asi como el fendmeno de la estructura piramidal de género, se retroalimentan
entre si ademds de colocar a la mujer en una posiciéon subordinada, perjudicando su situacion so-
cioecondémica e incidiendo en las desigualdades de género existentes.

50. El techo de cristal es un término que sirve para designar una barrera invisible que impide a las mujeres cualificadas acceder a puestos
de responsabilidad en los centros de trabajo donde estan empleadas. Por otro lado, el suelo pegajoso hace referencia a las limitaciones
profesionales que tienen las mujeres derivado del trabajo de cuidados en el dmbito del hogar, la familia y las distintas cargas afectivas que
recaen sobre éstas.
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4. Precariedad laboral y una doble presencia en el trabajo

La flexibilidad que ha regido la regulacién en los mercados de trabajo de las Ultimas cinco décadas ha
ocasionado contrapartidas que han incrementado la rigidez y la responsabilidad en las actividades
realizadas en los hogares. El trabajo, con un valor visible socialmente reconocido desplaza las exigen-
cias hacia la carga total de actividades que se realizan dentro del hogar, donde los requerimientos
se incrementan y generan graves tensiones, y el reparto de tiempos necesarios para estas tareas,
sucede muy lentamente.

El papel que juegan las mujeres en el hogar y la doble presencia ha dado lugar a una segmentacién
sexual tanto en la esfera productiva como reproductiva. El que las mujeres sigan asumiendo la mayor
parte de las responsabilidades del cuidado es indudable y provoca que tengan mayores restricciones
a la hora de participar en el mercado, el cual también contiene y reproduce modelos de discrimina-
cion que perpetlian su papel en el ambito reproductivo. Las mujeres acaparan mayores indices en
aquellas variables que, al menos en Espafa, suponen menores remuneraciones y peores condicio-
nes laboral (parcialidad, temporalidad, falsos auténomos, jornadas por turnos, horarios en fines de
semana que impiden una buena conciliacidn, etc.) sobre las que ofreceremos algunas pinceladas;
y ello, por supuesto, condiciona, y mucho, las decisiones que se toman en el seno de los hogares>*.

I”

Cada vez son menos las personas que cuentan con un empleo “normal” (a tiempo completo, estable,
con un nivel minimo de proteccidn, etc.), mientras que las politicas publicas —laborales, de segu-
ridad social y de familia principalmente— son pensadas en clave de una clase de empleo estandar
gue es cada vez mas residual. Las consecuencias son una degradacion del empleado en el mercado
y mayores problemas de conciliacién y desproteccidn en el hogar. Algunas de esas formas atipicas
gue multiplican su presencia en muchos paises, también en Espaiia, son la parcialidad y la temporal,
fendmenos diferenciados también segun el sexo.

La parcialidad ha aumentado entre ambos sexos con la crisis pero la distancia sigue en umbrales
considerables (por encima del 15% como apunta el INE). Lo mas llamativo es que, segun los datos del
2014, las mayores tasas se concentran entre las mujeres de intervalos de edad menores y mayores,
entre los 16 y 19 afios (cerca del 70%), los 20 a los 24 (cerca del 45%), y mayores de 55 (que superan
el 40%). En el caso de Espafia estos datos sefialan que no se trata de una modalidad de contratacién
gue suponga un avance para la conciliacién sino que oculta una férmula precaria que no es volunta-
riamente escogida®2. Los motivos de acogerse a esta modalidad, en caso de ser voluntaria, confirman
la mayor presencia en la esfera reproductiva de los cuidados de las mujeres. El primer motivo de par-
cialidad para ambos sexos es que no se pudo encontrar uno a tiempo completo (involuntariedad)?3,
donde se comprueban distancias notables entre ellos y ellas. Dejando de lado ese aspecto, las si-
guientes motivaciones se ven en el grafico 3.

51. Sin pretender limitar la variedad de formatos que nos encontramos, solo a modo de ejemplo es presumible que, en el caso de una
pareja con hijos en el caso de que para conciliar las responsabilidades del ambito de los cuidados existen mayores probabilidades de que sea
la mujer quien se decida entre ambos ceder su espacio en el mercado (por contar con peores condiciones frente al hombre).

52. Prueba de ello la encontramos en los altisimos niveles de involuntariedad de los mismos y en los patrones masculinos de igual
tendencia que se concentran en los mismos intervalos de edad que en el caso de las mujeres (entre los mas jévenes y los mas mayores).

53. Seria el 53% de los hombres con contratacion parcial en Espaiia (frente al 27,5% en la UE) y el 69,3% de mujeres con contratacién
parcial (frente al 37,7% en la UE). Se trata de una eleccion discriminatoria que no depende del demandante de empleo sino del empleador
con distancias muy importantes frente al contexto europeo.
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Grafico 3: Motivos de eleccidn (voluntaria) de una contatacidn parcial. Porcentajes 2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat

Ambos problemas, parcialidad y temporalidad, provocan peores condiciones laborales y remunera-
ciones menores en que respecta a la estructura salarial, debido a la caida del peso de las comple-
mentariedades salariales. Por tanto, una presencia mayor de las mujeres en este sentido supone un
elemento claro de discriminacion salarial*®. La temporalidad tiene el mismo caracter involuntario
que la parcialidad. Aunque las mujeres se sitlan por encima, en una brecha de aproximadamente 5
puntos porcentuales desde el cambio de siglo, ésta se mantiene constante y los datos evolucionan
de forma paralela entre hombres y mujeres.

En contra de lo que pudiera pensarse, los elementos a valorar en el empleo para considerarlo de
mala calidad o precario apuntan en muchas mas direcciones que superan los dos aspectos mencio-
nados y el objeto de esta comunicacién. De manera esquematica comentaremos algunos de ellos
que demuestran que, en gran parte de los indicadores relacionados con la precariedad y las dificul-
tades de conciliacion, las mujeres se ven mas perjudicadas.

Si abordamos las modalidades de contratacién que incluyen el desempefio de la actividad en fran-
jas consideradas socialmente desfavorables podemos apuntar algunas consideraciones respecto a
la edad y el sexo de las y los ocupados. Las tasas de empleo por turnos, es decir, sin un horario fijo
durante el ejercicio habitual de la actividad son similares entre hombres y mujeres, a pesar de que
son ellas las que se ocupan de dmbito reproductivo (y son capaces de combinarlo con turnos). Segun
datos del 2012, en nuestro pais se reduce esta modalidad entre las mujeres a partir del comienzo
de la etapa maternal (25 o mas) y se mantiene por debajo de ahi en adelante, cuando aparecen y
se mantienen las responsabilidades de cuidados. Son ellas las que trabajan, en proporcién, mas que
los hombres durante los sabados con distancias que, desagregando por intervalos de edad, entre 15
y 24 afios se sitlan cerca del 3%, se iguala la entre los 25 y los 49 afios para multiplicarse ampliarse
de nuevo a partir de esa edad. La mayor distancia tiene lugar entre las personas de mads de 65 afios
(un 27% de los hombres que trabajan lo hacen en sabado frente al 45,3% de ellas). Algo similar ocu-
rre con las jornadas desarrolladas en domingo en edades posteriores a los 50, sin embargo, en este

54. Véase el Informe sobre desigualdades salariales de UGT 2013, “Las politicas de recorte acentuian la desigualdad salarial y social entre
mujeres y hombres”
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caso, los hombres cuentan con una mayor presencia hasta alcanzar los 50 afios. La nocturnidad tiene
sexo masculino y, en este caso, la brecha se concentra entre los varones.

De manera resumida, la distinta presencia de las mujeres en las modalidades socialmente desfa-
vorables apuntaria a que son ellas las que ocupan mayores espacios en los fines de semana (en lo
laboral), precisamente cuando sus parejas estan libres y pueden dedicar tiempo al ambito repro-
ductivo. Sin embargo, no ocurre lo mismo cuando se tratan estas modalidades durante la semana
(nocturnidad) salvo cuando son intermitentes, por turnos, en las que ellas se ven obligadas a aceptar
esas formas de contratacién mas flexibles y precarias que, a su vez, deben de combinar con la rigidez
gue exigen las tareas de cuidados y del hogar.

Por sefialar un ultimo aspecto, otro que recobra especial interés a raiz de las Ultimas medidas apli-
cadas con el “propdsito” de generar empleo y que han sido aplaudidas por los principales foros me-
diaticos y grupos politicos, es la cuestion del emprendimiento con vistas a situar la responsabilidad
del desempleo y la falta de ingresos asociados al mismo en la ciudadania. En el pasado, la figura del
trabajo por cuenta propia suponia un acceso nada desdefiable de recursos econémicos para una
parte importante de las personas que se acogian a esta figura laboral. Sin embargo, no son pocas
las criticas que hoy emergen alrededor de este concepto al demostrarse que, debido a la falta de
oportunidades de empleo, se multiplica la figura del “falso autdnomo” que esconde modalidades de
contratacion muy precarias que “desresponsabilizan” a las entidades, privadas en su mayoria, de las
contribuciones sociales a las que estan obligadas. En este sentido, no deberian chocarnos los datos
gue sitlan a las mujeres por encima de los hombres en este tipo de relacion laboral, a diferencia de
lo que ocurria en el pasado (Eurostat).

Pasemos ahora a poner en perspectiva los aspectos comentados, es decir, considerarlos dentro de
una esfera, la productiva, que aquellas mujeres que participen en el empleo deben conjugar con su
papel mayoritario en la esfera oculta y privada de los hogares:

Una de las cuestiones claves, tanto para diferenciar el papel de hombres y mujeres en la esfera
productiva y reproductiva como las restricciones en materia legislativa que sigue sin regular con
igualdad esta cuestion, es lo que se refiere a los permisos de maternidad y paternidad. A pesar de
gue existen paises donde cuentan con una legislacion con menos diferencias en funcién del sexo de
la persona que se acoja al permiso —con importantes avances en materia de conciliacién y mejoras
en la asuncién de responsabilidades entre sexos— en Espafia, los tiempos son distintos vy justifican
la enorme diferencia que existe entre el nimero de mujeres y hombres que se acogen a ellos. En
el caso espafiol el permiso de paternidad tiene una duracién méxima de dos semanas, que son de
uso exclusivo para el padre e intransferible a la madre. Por su parte, el permiso de maternidad se
concreta en dieciséis semanas. De éstas, las seis primeras son obligatorias para la madre, mientras
que las otras diez pueden repartirse entre los dos progenitores. Ambos permisos estan retribuidos
al 100%. A pesar de su disefio adjetivado como “igualitario”, en la practica son las madres quienes
acaban haciendo uso de las diez semanas “repartibles”. Entre 2006 y 2013 menos del 2% de los per-
misos de maternidad fueron transferidos total o parcialmente a los padres y en todos los afos mas
del 98% de las mujeres se acogieron al permiso en su totalidad (segun Estadisticas de la Seguridad
Social). Sin embargo, podemos afirmar que desde la entrada en vigor de la Ley de Igualdad de 2007
el nimero de padres que han solicitado las dos semanas de permiso ha ido creciendo, hasta alcan-
zar su maximo en 2011. Ha pasado de estar en un 35,16% en 2007 a un 57,44% en 2011 a pesar de
gue se ha visto reducido el porcentaje hasta la actualidad debido, en muchos casos, a las caidas en
los permisos con la crisis (aunque siempre por encima de un 50% de acogimiento por parte de los
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padres). Hay que tener en cuenta que solo los padres que estdn activos en el mercado de trabajo
pueden solicitar el permiso, asi que aunque todos lo hicieran nunca representarian el 100% de los
nacimientos. Una distancia si cabe mayor es la que aparece al comparar los datos entre las mujeres y
hombres que se acogen a una modalidad de reduccidn de la jornada con hijos menores a los 8 afios
de edad (90% de mujeres frente al 10% de hombres).

Podriamos sefialar algunos otros indicadores, a pesar de la gran invisibilidad y el escaso desarrollo
de indicadores para plasmar las diferencias en la esfera reproductiva entre hombres y mujeres pero
también en otros dmbitos de nuestras experiencias vitales. Todas ellas, tienen su reflejo en el pro-
medio de tiempo que habitualmente unas y otros dedicamos a las distintas tareas para lo cual, la
Encuesta de los Usos del Tiempo (INE) supone una de las principales herramientas. A continuacién
mostramos los usos de tiempo que dedican por encima cada uno de los sexos por encima del otro
en Espania.

Tabla 3: Brecha de usos del tiempo promedio por dia, ailo 2010

Hombres Mujeres
Cuidados personales 7 min
Trabajo remunerado 1 horay 12 min
Estudios 8 min
Hogar y familia 1 horay 57 min
- Actividades para el hogar y familia no especificadas 15 min
- Actividades culinarias 49 min
- Mantenimiento del hogar 24 min
- Confeccidn y cuidado de ropa 33 min
- Compras y servicios 3 min
- Cuidado de nifios 36 min
- Jardineria y cuidado de animales 46 min
- Construccidn y reparaciones 29 min
- Gestiones del hogar 11 min
- Ayudas a adultos miembros del hogar 1 min
Trabajo voluntario y reuniones 19 min
- Ayudas informales a otros hogares 10 min
- Actividades participativas 28 min
- Trabajo voluntario al servicio de una organizacion 6 min
Vida social y diversion 11 min
Deportes y actividades al aire libre 23 min
Aficiones e informatica 27 min
Medios de comunicacion 17 min
Trayectos y empleo del tiempo no especificado 4 min

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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No es casualidad que las mayores diferencias se ubiquen en las cuestiones que nos ocupan —el tra-
bajo remunerado y las responsabilidades del hogar y del cuidad, las Unicas que superan en mas de
una hora la diferencia. A pesar que se han reducido a lo largo del tiempo, siguen muy presentes en
nuestra sociedad. Algunos conceptos principales cuentan con la desagregacion en “subactividades”
gue nos permiten detectar, como en los cuidados, dénde se concentra las mayores disparidades. En
este caso es en actividades culinarias y en el cuidado de nifias y nifios, tareas que suponen implica-
ciones diarias y no permiten retrasos ni acumulacién de las mismas®. Observables también claras
diferencias segun la composicién del hogar, las cuales, permiten o restringen la distribucién, aunque
no parece ser el caso (tabla 4).

Tabla 4: Duracién media diaria dedicada a actividades de hogar y familia segtn tipo de hogar, por las per-
sonas que realizan dicha actividad. 2009-2010 (Horas y minutos)

Diferencia de las mujeres respecto a los hombres
Pareja con hijos 2 horas 11 min
Pareja sola 2 horas 3 min
Otro tipo de hogar 1 hora 52 min
Padre o madre solo, con algun hijo 1 hora 33 min
Hogar unipersonal 1 hora 13 min

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

El factor condicionante que intensifica el tiempo de mas dedicado por parte de las mujeres —incluso
por encima del hecho de tener hijos—resulta ser la pareja, es decir, la carga de las personas adultas,
al compartirse, entre un hombre y una mujer, se asume, en su mayor parte, por ellas.

En definitiva, lo que pone de manifiesto todas estas aportaciones es la fragilidad de este proceso y
la ausencia de elementos modernizadores. La doble presencia de las mujeres y la persistencia de di-
namicas tradicionales, muestran las debilidades estructurales en las que sostiene el sistema actual.

5.Conclusiones y reflexiones finales

A raiz de los resultados obtenidos a lo largo de la investigacidon podemos confirmar la persistencia de
las asimetrias y desigualdades entre mujeres y hombres. Si bien en estas Ultimas décadas ha habido
ciertos cambios en relacion al papel de la mujer, es evidente que estos “avances” -sin menospreciar
algunos de los logros- quedan lejos de haber alcanzado la igualdad y equidad salarial que aqui de-
fendemos. El rapido proceso de insercion laboral de la mujer presenta elementos de fragilidad moti-
vados por la ausencia de importantes cambios en la estructura de las relaciones laborales. Cambios
gue transforman las maneras de materializar las desigualdades y del rol que juegan las mujeres, y
que de alguna forma invisibilizan la divisidon sexual de trabajo existente. Sin tener en cuenta ello, es
imposible que las politicas y lineas de actuacién puedan incidir y resolver la problematica existente.

55. Ello evidencia que se trata de responsabilidades que entrafian una rigidez superior a otras que aparecen en la tabla 3 y que, con
mucha dificultad, pueden acoplarse a la flexibilidad creciente en puestos de trabajo cada vez mas precarizados.
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En base a los datos, se constata que los hombres obtienen mayores retribuciones que las mujeres,
y que por tanto las diferencias y la discriminacion salarial femenina permanecen. Los resultados
revelan que existen importantes desigualdades entre la presencia femenina y masculina. Por un
lado, la segregacion ocupacional en las distintas ramas y actividades econdmicas, muestra una clara
concentracién de mujeres en empleos mas precarizados, con salarios mas bajos y donde se registran
mayores diferencias salariales con los hombres. Pero ademas de la feminizacién sectorial, también
persiste un problema en la estructura jerarquica de las empresas. La poca o inexistente presencia
de mujeres en cargos de responsabilidad mas altos, —independientemente de su grado formativo y
educacional- tanto en instituciones publicas como en las grandes empresas privadas, es uno de los
factores que determinan el gap salarial entre ambos sexos.

La asignacion de roles tradicionales entre hombres y mujeres, los cuales adjudican la carga de los
cuidados a ellas, ha limitado el desempefiio laboral ademas de condicionar la posicion de las mujeres
en la esfera productiva. Como hemos visto a lo largo de la investigacién, la doble presencia de las
mujeres ha dado lugar a una fuerte segmentacién tanto en la esfera productiva como reproductiva.
La estructura que presenta el mercado laboral, ademds de obstaculizar la participacién femenina,
perpetla su papel en el ambito reproductivo. En este sentido, el protagonismo de la parcialidad, la
temporalidad y los empleos precarios con horas socialmente desfavorables en la vida de las mujeres,
inciden de forma directa sobre las remuneraciones. La inestabilidad y discontinuidad de este tipo de
empleos con peores condiciones laborales determina la composicién del salario.

La fuerte segmentacion, el proceso de flexibilizacidn de las relaciones laborales y |a divisién de la po-
blacidn trabajadora, refuerza estas asimetrias. Ante este panorama, el poder y la lucha de las muje-
res se debilitan considerablemente. La insuficiente presencia de éstas en los sindicatos mayoritarios
—que en parte explica la poca efectividad de sus politicas y su escasa incidencia en la realidad laboral
de las mujeres-, y la imposibilidad de conciliar sus vidas con la actividad sindical y la organizacion
de trabajadoras en el centro de empleo, limita su actuacién. En nuestra opinién, la organizacién y
la union de trabajadoras en esencial para la lucha de las mujeres en el mundo laboral, pero desgra-
ciadamente, la masculinizacién de las organizaciones sindicales y la invisibilidad de la divisidn sexual
del trabajo en sus planteamientos, parecen alejarse de la ansiada igualdad salarial. Si bien es cierto
gue en esta parte de la investigacion no hemos podido profundizar en esta dimensién, el andlisis
descriptivo muestra que la presencia de mujeres en este tipo de organizaciones es insuficiente, y
que a pesar de los logros, los resultados presentan cierta continuidad. Desde nuestro punto de vista,
el papel de la mujer es imprescindible para la mejora en la negociacién colectiva del salario y de las
condiciones laborales, en definitiva, para reducir la discriminacion salarial directa e indirecta latente
en la actualidad.

En un contexto de empeoramiento generalizado de las condiciones salariales y laborales de la pobla-
cidn en su conjunto, una de las principales consecuencias de la institucionalizacién y normalizacién
de la precariedad ha sido el incremento de la tasa de pobreza relativa y del empleo en exclusion®® (o
también conocido como trabajadores pobres). Si bien es cierto que el efecto de la crisis actual ha
tendido a igualar a la baja las diferencias que existian entre sexos, el riesgo de pobreza femenina
se ha mantenido a lo largo de la Ultima década en torno al 21%°’ del total de mujeres. Asimismo,

56. La definicion utilizada por la UE de trabajador pobre, o en términos anglosajones como “working poor” o “in-work poverty” son
aquellas personas ocupadas que pertenecen a hogares cuya renta anual disponible es inferior al umbral de pobreza relativo. Este umbral se
corresponde al 60% del ingreso neto anual familiar mediano.

57. Datos publicados por Eurostat.
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el dato de las empleadas que se encuentran bajo el umbral de la pobreza, que supera el 10% de las
empleadas, revela que el empleo ya no es una garantia para vivir dignamente.

Los problemas que mas nos preocupan hoy, como es el desempleo o la recesién, no pueden seguir
alejandonos de la crisis de cuidados y las tensiones que llevan produciéndose en el hogar desde
antes del gran debacle econédmico. No se puede permitir que las politicas que se suceden y que apli-
can las instituciones sigan ignorando sus responsabilidades en la reproduccién; las mismas deberan
adoptar fuertes disposiciones que contrarresten el tiempo dedicado por las mujeres a las tareas de
cuidados. Es necesario —aunque no suficiente— apostar por un reparto justo y equitativo de los tiem-
pos que sea adecuado para lograr impulsar un equilibrio en las relaciones sociales que tienen lugar
en el interior de los hogares. Es preciso matizar que ello no implica que las tareas de la esfera repro-
ductiva deban adquirir las atribuciones que restringen el término de trabajo —como es la remune-
racion o la generacion de bienes o dotacidon de servicios—, sino que debemos de valorar todo aquel
gue tiene lugar y que contribuye con las necesidades de las personas que conforman la sociedad.

Solo asi, bajo una concepcién amplia del término trabajo que se ajuste a la realidad social que nos
rodea, podremos avanzar hacia una sociedad mas deseable, donde se visibilicen todas las tareas di-
rectamente relacionadas con un mejor desarrollo de la vida. Hoy, no podemos exigir menos que un
reconocimiento material y simbdélico del valor de los cuidados como pieza clave para la reproduccién
bioldgica, pero también social y de la fuerza de trabajo.

Plantear un analisis de las interdependencias entre el mundo de la vida y el sistema (capitalista) nos
podra ofrecer las claves para una reformulacidon de las propuestas que se alejen del cortoplacismo y
gue nos brinden la oportunidad, por un lado, de denunciar la colonizacidon que el mundo de lo visible
(productivo y realizado en el mercado) ejerce sobre el otro, oculto, de los cuidados; y por otro, el po-
der situar el bienestar de las personas como la prioridad maxima a la hora de enunciar alternativas,
necesariamente fuera del sistema que conocemos.
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Anexo 1: Cuadro esquematico sobre las discriminacion salarial segan los principales enfoques
tradicionales

ENFOQUE NEOCLASICO

Teoria del capital humano

La inversidn en capital humano (formacidn, capacitacion y experiencia)
aumenta la productividad y, en equilibrio, los sueldos se corresponden
con la productividad de la persona. Las mujeres cuentan con un nivel
inadecuado que, ademas se deprecia en las etapas de paron laboral
(por embarazo, nacimiento o crianza).

La Nueva Economia de la Familia

La oferta de trabajo pasa de ser un eleccién individual a una de dmbito
familiar en la que la dicotomia trabajo-ocio se sustituye por una mas
compleja en la que la participacién en el mercado viene determinada
por la mejor combinacidon posible que permita alcanzar un determi-
nado nivel de vida socialmente aceptable. Alude a la divisién de roles
en el espacio doméstico para explicar la segregacion salarial que no se
puede atribuir al funcionamiento del mercado de trabajo.

Teorias de la
discriminacion:

Los empleadores tienen preferencias para ocupar a hombres o a mujeres. Las mujeres
presentan un mayor compromiso con la familia, y por ello, menor capital humano que
merma su productividad, asi como mayores costes (mayor ausentismo, menor flexibilidad
para hacer horas extra, etc.

12 teoria de la
discriminacion

La contratacidon de mujeres supone costes subjetivos y psiquicos (deri-
vados de la aversién de los trabajadores hombres a trabajar con ellas)
que son medibles en términos monetarios y justifican la preferencia
de contratar a hombres. La diferencia salarial atiende al gusto por la
discriminacion que progresivamente se reduce porque no es rentable.

22 teoria de la
discriminacion
(modelo del
poder de mer-
cado)

Los empresarios discriminan porque les es rentable pagar salarios mas
bajos a las mujeres a pesar de la productividad y se lo pueden permitir
porque su curva de oferta es menos elastica al salario. La segregacion
salarial y ocupacional se explica por su menor movilidad geografica, su
responsabilidad en el ambito doméstico, menor interés en su carrera
profesional frente al cuidado de los hijos, etc.

Se juzga a las personas por las caracteristicas medias del grupo/os al

Teoria de la que pertenecen y, segun ellas, los empresarios toman sus decisiones.
discriminacién | Discrimina a las personas que forman parte del grupo pero se alejan
estadistica de la media. No hacerlo implicaria mayores costes de informacion y no
es rentable por lo que la conducta del empresario no es maliciosa.
Se da un proceso de concentracion ocupacional de hombres y mu-
Modelo de la jeres por las interacciones sociales desfavorables que llevan, a unos

concentracion
o de la segre-
gacion ocupa-
cional

y a otros a elegir determinados empleos (la tensién de trabajar con
mujeres u obedecer sus drdenes puede perjudicar a la productividad,
y el empresario preferira su segmentacion). Las mujeres se sitian en
ocupaciones con salarios mas bajos y los hombres mas altos pero en
los que no se trabaja existen interacciones sociales negativas por sexo.
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diferenciados.

Las teorias institucionalistas de los mercados de trabajo contrastan la existencia de uno o mas submercados

Mercados internos de trabajo

Las empresas suelen recurrir a la promocion y buisqueda interna (en
vez de externa) para cubrir puestos de trabajo que, a menudo, son
procesos institucionalizados denominados mercados internos de tra-
bajo. Entre ellos ciertas clasificaciones de puestos constituyen puertos
de entrada y salida del mercado interno de trabajo.

Teoria de la segmentacion del
mercado

Amplia el concepto de mercado interno y diferencia multiples merca-
dos heterogéneos con barreras especificas que limitan su acceso. La
vida laboral del trabajador/a viene marcada por el mercado en el que
se ubican segun sus posibilidades de movilidad y condiciones de traba-
jo (salario, estabilidad, posibilidades de promocidn, etc.). Se recurre a
la posicion de la mujer dentro de la estructura social (en concreto en
la familia) para explicar su pertenencia a los mercados secundarios.

ENFOQUE INSTITUCIONALISTA

Teoria del mercado dual

El mercado estd divido en uno primario (contratos estables, altos sala-
rios, barreras de entrada que limitan el acceso, etc.) y otro secundario
(inestabilidad, peores condiciones salariales, etc.). Ambos se refuerzan
mutuamente, los asalariados de ambos adquieren patrones y rasgos
de conducta adecuados a su mercado. Las mujeres se concentran en el
secundario. No hay unanimidad en las causas del dualismo: la econo-
mia capitalista favorece la dualidad porque es eficiente, ciertos grupos
ejercen presidn para asegurar sus puestos, provocada por los emplea-
dores para dividir a los trabajadores, etc.

Teoria marxista contemporanea

ENFOQUE MARXISTA

La relacién laboral es una relacion social entre sujetos con intereses
contrapuestos. La lucha capital-trabajo por el control del proceso pro-
ductivo ha conllevado un proceso de descualificaciéon de la mano de
obra y del trabajo. El incremento del empleo femenino es una parte
esencial del proceso de degradacion del trabajo. Los hombres han
sido instrumentos en la limitacion de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo que era parte de un ejército de reserva de mayor
competencia y los capitalistas han utilizado la segregacién de empleos
por sexo que les venia dada en beneficio propio.
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Anexo 2: Desigualdades salariales y brechas segin caracteristicas diferenciales. Porcentajes

| 1995 | 2002 | 2006 | 2010 | 2012

CARACTERISTICAS PERSONALES

DESIGUALDAD SALARIAL POR EDADES

Todas las edades 29,04 26,33 22,5 23,93
Menos de 25 afos 24,88 19,75 22,6 16,19
De 25 a 34 afios 17,32 16,33 15,9 17,39
De35 a 44 afios 22,20 25,11 20,8 22,17
De 45 a 54 afios 30,62 33,16 26,1 26,38
55 y mas afios 39,41 34,61 27,8 30,69
DESIGUALDAD SALARIAL POR ESTUDIOS

Todos los niveles 32,85 28,88 16,32 22,55

Sin estudios 41,98 42,89 15,63 35,14
Educacion primaria 33,46 38,64 23,04 31,60
Educacién secundaria | 31,52 33,49 17,89 30,45
Educacion secundaria Il 31,56 34,91 24,98 27,90
Formacion profesional de grado medio 36,78 32,42 23,44 29,61
Formacion profesional de grado superior 35,65 31,41 26,61 30,57
Diplomados universitarios o equivalente 43,36 31,23 20,40 24,05
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 40,52 33,76 28,43 22,08
DESIGUALDAD SALARIAL POR ANTIGUEDAD

Todas 32,85 28,88 26,33 22,55

Menos de 1 afio 29,33 25,10 22,22 24,39

De 1 a 3 afios 30,39 26,34 25,01 23,44

De 4 a 10 afios 28,17 25,79 24,52 20,89

De 11 a 20 afios 27,28 25,07 27,67 18,66

De 21 a 29 afios 30,56 27,26 24,34 14,38

30y mas afios 30,99 21,63 24,63 10,96
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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

BS POR OCUPACION

Todas las ocupaciones 32,85 29,04 26,33 22,55 23,93
A. Directores de empresa 33,10 26,48 34,65

B. Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 19,25 16,08
D. Profesionales de nivel superior (universitario) 27,71 27,63 25,44 19,36 19,80
E. Profesionales de nivel medio (universitario) 27,69 25,99 20,43 14,32 15,58
F. Técnicos y profesionales de apoyo 20,62 28,00 27,37 20,32 19,61
G. Administrativos 29,08 31,11 29,89 22,47 19,42
H. Servicios de restauracion y personales 21,52 20,43
;Ié;?l?:sjadores de los servicios de salud y el cuidado de | 23,51 19,84 21,57 22,03 2135
J. Servicios de proteccion y seguridad 22,53 14,88 17,98 19,62 16,00
K. Dependientes de comercio y asimilados 37,65 32,60 22,07 19,94 20,82
M. Construccién, excepto operadores -4,01 19,12 14,40 5,52 4,37
N. Industrias extractivas y asimilados 20,24 17,00 13,50

P. Artes graficas, textil y asimilados 30,48 14,30 26,26 27,35 30,41
Q. Operadores de instalaciones industriales 37,48 25,04 31,90 29,04 28,12
R. Conductores de maquinaria movil 34,05 34,25 22,95 16,68 12,46
S. Trabajadores no cualificados en servicios 38,93 32,72 28,60 30,46 30,67
T. Peones de la construccidn, industria y transporte 32,21 37,89 19,11 20,29 19,47
DESIGUALDAD SALARIAL POR TIPO DE JORNADA

Tiempo completo 28,95 20,83 16,76 12,45 15,14
Tiempo parcial 29,80 23,91 12,58 7,55 9,46
DESIGUALDAD SALARIAL POR DURACION CONTRACTUAL

Duracién indefinida 31,11 29,63 29,72 24,17 25,26
Duracion determinada 26,43 24,86 16,77 12,32 11,79
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DESIGUALDAD SALARIAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Total 33,89 29,04 18,77 14,91 17,25
Industria 38,26 29,67 25,39 19,80 21,31
Construccion 11,90 13,90 25,39 0,54 -1,48
Servicios 37,25 32,58 22,31 16,78 17,58
DESIGUALDAD SALARIAL POR TAMANO DE LA EMPRESA
Total 32,85 28,88 26,33 22,55

% | Menos de 10 26,44

g De 10a 19 27,87 22,47 23,09 25,82

i De 20 a 49 29,38 26,93 23,03

3

w | De50a99 35,81 28,56 28,15

2 De 100 a 199 35,65 35,91 31,74 229

é De 200 y mas 36,26 34,68 32,57 23,52

& | DESIGUALDAD SALARIAL POR TITULARIDAD DE LA EMPRESA

E Total 28,88 26,33 22,55

g Control de la empresa publico 20,74 19,04 12,29
Control de la empresa privado 32,14 29,36 28,30
DESIGUALDAD SALARIAL POR AMBITO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
Total 32,85 28,88 26,33 22,55
Local o regional 30,40 20,44 20,26 16,97
Nacional 34,34 33,21 29,13 25,49
Unidn Europea 42,62 30,61 32,63 26,17
Mundial 33,53 30,74 31,17 21,30
DESIGUALDAD SALARIAL POR TIPO DE CONVENIO
Todos los convenios 32,85 28,88 26,33 25,53

» Convenio estatal de sectores de actividad 34,84 28,90 26,59 26,21

é Otro dmbito superior a la empresa 32,84 29,24 24,13 25,71

2 Empresa 24,01 28,34 28,11

2 Centro de trabajo 37,26 31,54 33,26 23,55

% Otro 31,36 16,88 30,40 10,15

Q BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE AFILIACION

. UGT 50,57 38,99 35,94 28,00 28,00
CC.00. 54,00 32,92 27,94 22,88 21,36
uso 54,00 42,00 28,00 28,00 28,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de EES y Eurostat
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Anexo 3: Resumen de concentracion de las mayores y menores brechas salariales

CAMBIOS EN EL PATRON

DIMENSIONES MAYORES BRECHAS MENORES BRECHAS
CON LA CRISIS

Remuneraciones
Componentes salariales

Componentes salariales (horas extra, en especie, Salario base No
variables,...)

. . Niveles salariales altos y . . .

Niveles salariales . Niveles salariales bajos No
medios

Caracteristicas personales

Edades Edades mayores Edades menores No

Niveles educativos

Niveles educativos mayores

Niveles educativos
menores

Mayores brechas en los
niveles sin formacion

Antigliedad

Mayores y menores niveles
de antigliedad

Antigliedad intermedia

Menores niveles de
antigliedad

Caracteristicas del empleo

Ocupacién

Puestos de direccion de
empresas y operadores de
instalaciones industriales

Personas no cualificadas y
de servicios (restauracion,
personales, proteccién y
comercio)

Puestos en servicios no
cualificados, industrias
extractivas, textiles, artes
graficas.

Tipo de jornada

A tiempo parcial

A tiempo completo

A tiempo completo

Duracion contractual Contratacién indefinidas Contratacién temporal No
Construccidn, transporte
Sectores econémico Sector industrial y comunicaciones y No
hosteleria
Caracteristicas de la empresa
Ocup. feminizadas/ Ocupaciones y sectores No
masculinizadas masculinizados
Titularidad Privadas Publicas No
= o o . Tamafio pequefio
Tamaho Mayor tamafo Tamafio medio . Peq y
mediano
Ambito de la actividad UE Local y regional No

Contexto sindical

Tipo de convenio

Convenios con el centro de
trabajo

Ambito de empresa

Convenio estatal o superior
al de empresa/otro tipo

Afiliacion

UGT

CC. O0.

No

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen

El objetivo de este trabajo es estudiar algunos aspectos de las diferencias de género en el proceso de transicion de los
graduado/as desde la universidad al mercado de trabajo. Para ello se han utilizado datos de la explotacion de la encuesta
de insercién 2014 de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU), realizada a los titulado/as que
finalizaron sus estudios en el afilo 2010. Se ha seguido un andlisis descriptivo-exploratorio al objeto de sintetizar las dife-
rencias por grupos de titulaciones afines, diferenciando entre titulaciones feminizadas y masculinizadas. Los resultados
muestran desigualdades en el tipo de contratacion, temporalidad, la retribucién salarial y la velocidad de insercién. La
eleccidn de la titulacion juega un papel clave y condiciona la estratificacion posterior en el mercado de trabajo. En este
aspecto, se observan diferencias de género segun la titulacion cursada. Las mujeres tienden a estar sobrerrepresentadas
en los campos de las humanidades, la educacién y la salud, mientras que su participacion es inferior en las ingenierias
y ciencias formales.

Palabras clave: Género, insercidn, titulado/as universitario/as

Abstract

The objective of this paper is to study some aspects of gender differences in the transition university process of gradu-
ates into the labor market. We used data from the Quality Agency of the University System of Catalonia (AQU), Gradu-
ates Survey 2014, corresponding to those students who graduated in 2010. Descriptive analysis has been used in order
to synthesize the differences by groups of related degrees, defining gender typed files, that is, differentiating between
masculinized and feminized degrees. The results show inequalities in the type of contract, duration of time employed,
hours a week worked, wage compensation and speed of insertion. The choice of the degree plays a key role and condi-
tions the subsequent stratification in the labor market. In this respect, gender differences are observed according to the
degree studied. Women tend to be overrepresented in the fields of humanities, education and health, and are under-
represented in math, science and engineering.

Keywords: Gnder, insertion, university graduates.
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1. Introduccién

El crecimiento de titulados universitarios ha sido uno de los fenédmenos sociales mas significativos
de las ultimas décadas (Schofer y Meyer 2005; Breen et al. 2010; OCDE, 2015). Segun los datos de la
OCDE, en 2013, en promedio, el 40% de la poblacién entre 25y 34 afios tenia una titulacién univer-
sitaria, el porcentaje alcanzaba al 46% en el caso de la cohorte femeninay 35% en el de la masculina
(OCDE, 2015). Los datos en el aifio 2000, eran 28%, 29%, y 26%, respectivamente (OCDE, 2002). No
obstante, y a pesar de esa mayor participacion femenina, las observaciones revelan importantes
diferencias entre las titulaciones cursadas. Las mujeres tienden a estar sobre representadas en los
campos de las humanidades, educacién y salud, mientras que su participacién es inferior en el de
las ingenierias y las ciencias formales y naturales (Charles y Bradley, 2002; 2009; Mills y Prag, 2014;
OECD, 2015). En esta linea, numerosos estudios confirman, también, la existencia de dinamicas de
discriminacion en el seno del mercado laboral (Charles, 2011; OCDE, 2015). Esto es, bajo el peso
de los estandares de género se tipifican como ocupaciones fundamentalmente femeninas aque-
llas actividades relacionadas, de algin modo, con el ambito de la reproduccidn social del sistema
econdmico (nos referimos a las dreas de la educacidn, la salud, los servicios personales y el empleo
domeéstico) (Picchio, 1992; Carrasco, 2011; Rodriguez Enriquez, 2010). Ademas, esta feminizacion
ocupacional lleva aparejada, normalmente, una menor remuneracion, categoria laboral y posicién
de poder o de decisién. Todo ello conduce a un dualismo jerarquico, a una asimetria entre las opcio-
nes que disponen ambos sexos.

En este contexto, y asumiendo que los andlisis de insercidn incorporan otras dimensiones (como
la coyuntura econdmica, las caracteristicas del sistema educativa o la legislacion de mercado labo-
ral), este trabajo tiene como objetivo examinar si existen diferencias de género significativas en las
primeras etapas de la carrera profesional de los graduados universitarios y evaluar qué factores
explican estas diferencias. El estudio se efectuara en el contexto socioecondmico e institucional de
Cataluiia. Los resultados pretenden aportar elementos que determinen si la formacién universitaria
facilita la igualdad de oportunidades o, por el contrario, reproduce las diferencias y los roles social-
mente dominante. ¢Existen diferencias salariales?, ¢ existen diferencias en el tipo de contratacién?
éExisten diferencias en la velocidad de insercién?

2. Empleabilidad, Educacién y género

El debate sobre la empleabilidad enlaza con temas relacionados con la teoria del capital humano,
incidiendo en la relacién entre educacién o formacidn y su retorno posterior mediante la incorpora-
cion de ese esfuerzo al proceso productivo (Mincer, 1958; Shultz, 1961; Becker, 1993). Segun estas
teorias, en la medida en que incrementa el output formativo, aumenta la eficiencia o productividad,
se potencia el crecimiento y se reduce el riesgo de desempleo. En este sentido, cabria esperar que
la notable incorporacion de las mujeres a la educacién superior conllevara un aumento de las do-
taciones formativas y en consecuencia de sus retornos. Ello ha sido parcialmente cierto. La brecha
de género se ha estrechado a medida que ha aumentado el nivel de formacién, no obstante, la des-
igualdad no se ha reducido al mismo ritmo en el que las mujeres han aumentado su dotacion de
capital humano (Mill y Prag 2014; OCDE; 2015). Los estudios muestran diferenciales salariales entre
hombres y mujeres que comparten un mismo nivel formativo, observandose, en particular, que los
hombres reciben mayores retornos de su formacion que las mujeres (Weichselbaumer y Winter-
Ebmer 2005; Gerber y Cheung 2008; England, 2010) asi como en la velocidad de insercién, también
favorable al género masculino (Smyth y Steinmetz 2008).
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No obstante, cuando se trata de evaluar los factores que conducen a resultados desiguales en el
mercado laboral, es importante considerar la existencia de una diferenciacion de género significativa
en funcidn de las titulaciones (Charles y Bradley, 2002; Reimery Steinmetz, 2007; OCDE, 2015), dado
que ello conlleva sustanciales diferencias en cuanto a las potencialidades en términos de ingresos y
carrera profesional (Wolbres, 2003; Van de Werfhorst, 2004; Roksa, 2005; Smyth y Steinmetz 2008).
Para algunos autores esta segregacion (horizontal) pone de relieve la importancia de los patrones
de socializacién (Bradley, 2000; Stgren y Arnesen, 2007; Charles y Bradley, 2009; Gundert y Mayer
2012), esto es, de construccidén social de las identidades de género propia del paradigma androcén-
trico dominante, que conlleva una division sexual del trabajo (Ferber y Nelson, 1993) y condiciona,
por analogia, las opciones de eleccidn de los estudiantes (Charles, 2011)

Estos valores socializados y ampliamente internalizados por los individuos de ambos sexos, asignan
a las mujeres habilidades mas relacionales y de cuidados y a los hombres mayor capacidad anali-
tica y de interacciéon (Lueptow et al. 2001; Charles and Bradley, 2009; Gundert y Mayer 2012). Los
estereotipos de género en el campo laboral refuerzan asi las diferencias de elecciéon. Este proceso
condiciona las oportunidades de los solicitantes de empleo asi como las evaluaciones de oferentes
del mismo (Correll et al. 2007; Faulkner, 2007; Ridgeway, 2009). En otras palabras, la segregacion
de género se produce a través del papel que alcanzan las titulaciones en el mercado laboral y, por
consiguiente, del rango que la sociedad les asigna. De este modo, la aparente libertad de eleccion de
los estudios permite replicar los estereotipos de género legitimando las diferencias (Charles, 2011)
y ocultando, en parte, la continuidad de una desigualdad estructural.

Respecto a las etapas iniciales de insercidn, los estudios no revelan la existencia de diferencias sig-
nificativas en el caso de titulaciones feminizadas. En el caso de titulaciones masculinizadas, si se
hayan, sin embargo, elementos de diferenciacién (Mills y Prag, 2014). No obstante, segun las investi-
gaciones, los patrones comienzan a ser mas divergentes en el rango de edad entre 25y 35 aios (eta-
pa altamente asociada a la reproduccion y crianza de los hijos) y en aquellos paises que no cuentan
con politicas equitativas de conciliaciéon (Chales, 2011b;, Mills y Prag ,2014; OCDE, 2015). Algunos
autores, matizan, incluso, que las mujeres seleccionan aquellas titulaciones que aparentemente fa-
cilitardn una mayor conciliacion familiar, mostrando que la tasa de fecundidad es superior en estos
casos (Begall and Mills, 2013; Oppermann, 2014).

3. Metodologia

En este trabajo se analizan los datos de la encuesta del AQU (Agencia de Calidad del Sistema Univer-
sitario de Catalufia) 2014 sobe la insercidn de los titulados universitarios graduados en el sistema
publico de Cataluia. La encuesta se realizd tres afios después de la graduacidn y corresponde a las
promociones que finalizaron sus estudios en el curso académico 2010-2011.

Tabla 1. Datos de la encuesta

Promociones Poblacion Muestra % De respuesta

2010-2011 21.442 11.807 55,06%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las encuestas de la AQU
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En una primera fase, las titulaciones han sido agrupadas en grandes subareas disciplinarias siguiendo
la propuesta AQU (2014). Se ha efectuado un analisis descriptivo -exploratorio al objeto de clasificar
las titulaciones en funcidn del porcentaje de mujeres y hombres en cada una de ellas. El resultado ha
permitido obtener tres tipos de titulaciones: masculinizadas, feminizadas y mixtas. La asignacion a
cada categoria se ha realizado mediante un contraste de proporciones de una sola cola. Se contrasta
si la proporcién muestral de cada subarea es superior o no a la proporcién general (59,1% de muje-
res frente al 40,9% de hombres), de forma que si el valor del estadistico Z es mayor que el valor en
tablas al 95% se interpreta que la proporciéon de mujeres es mayor que la proporcidn poblacional,
con un margen de error del 5%, lo que determinara las titulaciones feminizadas. En caso contrario
se tratard de titulaciones masculinizadas. En el tipo mixto se han asignado las titulaciones o areas de
proporcion similar a la general.

Ello ha permitido obtener la siguiente tipologia:

— Tipo Feminizado: Incluye las titulaciones relacionadas con las subdreas de Filologia y estudios com-
parados, Bellas Artes y Disefio, Psicologia y Pedagogia, Maestros, Turismo, Diplomados Sanitarios,
Medicina, Odontologia, Farmacia y Ciencias i Tecnologia de los alimentos y Veterinaria.

— Tipo Masculinizado: Incluye las titulaciones asignadas a las dreas de Deporte, Fisica y Matematicas,
Arquitectura, drea de Ingenieras.

— Tipo Mixto: Incluyen las titulaciones relacionadas con las areas de Geografia e Historia, Filosofia y
Humanidades, Economia, ADE y Empresariales, Derecho, Laboral y Politicas, Comunicacién y Docu-
mentacion, Quimica y Biologia y Naturaleza.

Posteriormente, se han efectuado tablas de contingencia al objeto de examinar si existen diferencias
de género en la velocidad de insercidn, tipo de contratacién, temporalidad y nivel salarial. El analisis
ha considerado las diferencias de género dentro de cada uno de los tipos establecidos.

4, Resultados

La observacion de las cifras de educacién superior en Catalufia (AQU, 2014) muestra, aparentemen-
te, que las desigualdades educativas entre hombres y mujeres se saldan con un nivel formativo, en
promedio, favorable a las mujeres.

Las diferencias de género se extienden, con mayor o menor importancia, desde el propio proceso
de insercion de los titulados hasta el salario anual percibido. Si bien en este trabajo se pone mayor
énfasis en los aspectos referentes al tipo y duracidn del contrato, tipo de jornada, funciones realiza-
das e ingresos percibidos. Las tablas de contingencia realizadas han permitido obtener los datos por
sexos para cada tipo de titulacidn, por lo que los porcentajes obtenidos en los graficos que figuran
a continuacion muestran, en la mayoria de los casos, porcentajes de participacidén para cada uno de
los sexos en los correspondientes aspectos analizados. De ese modo, las diferencias porcentuales
reflejan diferencias de género, de manera independiente al porcentaje de hombres o mujeres que
se hayan titulado en cada disciplina.

Asi, en cuanto a la rapidez en la insercidn en el mercado laboral, el grafico 1 muestra los porcentajes
de hombres y de mujeres sobre el total de cada sexo para cada periodo de insercion. Se observa
mayor rapidez en la insercién de los hombres que de las mujeres en todas las titulaciones, si bien
dicha diferencia se debe principalmente a la mayor insercidn previa a la finalizacidn de los estudios
por parte de los hombres. Los datos por tipo de titulacidon permiten observar que las titulaciones
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feminizadas presentan un perfil similar al del grafico, mientras que en el resto de titulaciones, mas-
culinizadas y mixtas, no se aprecian grandes diferencias de género.

Grafico 1. Tiempo dedicado a encontrar trabajo.

14 57,5
60,0 52:3 -
50,0 ‘
40,0
30,0 23'0'20,8
14,03 o

Zg,g - 12’6 10’6 911
. T

ot | , e

Antes acabar En 6 meses 6a 12 meses Mas 1 ano
B Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU2014

El analisis por tipo de contrato muestra diferencias de dos tipos: de género y por tipo de titulacién.
Los graficos 2, 3 y 4 muestran los resultados porcentuales por sexo y para los tres tipos de titulacio-
nes, lo que permite observar en qué medida el tipo de titulacidon (masculinizada, feminizada o mixta)
es también determinante de diferencias en la insercidn laboral. En dichos graficos se observa, por
una parte, la existencia de un patron diferente de comportamiento segun el tipo de titulacién; por
otra parte, también se observa la existencia de diferencias de género que, ademas, no coinciden en
los diferentes tipos de titulaciones.

En efecto, las titulaciones masculinizadas tienen mayor porcentaje de empleo fijo, y menor empleo
temporal, que las titulaciones mixtas y feminizadas, lo que constituye un elemento definitorio de ese
tipo de titulaciones, condicionado en gran medida por la exigencia de estabilidad de las relaciones
productivas determinada por la propia tecnologia de produccion, ligada en gran medida a las manu-
facturas.

En cuanto a las diferencias de género, el porcentaje de temporalidad en el empleo es mayor en las
mujeres en los tres tipos de titulaciones, siendo en las titulaciones feminizadas proporcionalmente
mayor que en las masculinizadas y mixtas. Por su parte, los hombres, que tienen menor temporali-
dad en el empleo, tienen mayor porcentaje de empleo fijo en las titulaciones feminizadas y mayor
tendencia al empleo autdonomo en los tres tipos de titulaciones.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA

122

Gréfico 2. Tipo de contrato de titulados/as en titulaciones masculinizadas.
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Grafico 3. Tipo de contrato de titulados/as en titulaciones mixtas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.
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Grafico 4. Tipo de contrato de titulados/as en titulaciones feminizadas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

La duracién del contrato de trabajo muestra principalmente diferencias de género (grafico 5), que
consisten en mayor estabilidad en el empleo para los hombres que para las mujeres, en la medida
en que entre los hombres se observa un mayor porcentaje de contratos de duracién superior al afio,
mientras que entre las mujeres hay un mayor porcentaje con contratos de duracién inferior al afio.
La observacion de datos por tipo de titulaciones muestra que el patrén seguido por los empleados/
das de titulaciones masculinizadas es similar al reflejado por el grafico 5, mientras que en las demas
titulaciones no se observan diferencias de género relevantes.

Grafico 5. Duracion del contrato de trabajo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

El grafico 6 muestra el porcentaje de personas con trabajo a tiempo completo, por lo que la dife-
rencia entre dicho porcentaje y el 100% es el porcentaje de personas que trabajan a tiempo parcial.
Dicho grafico muestra también diferencias por tipo de titulacion y diferencias de género. En efecto,
el trabajo a tiempo completo es mas habitual en las titulaciones masculinizadas que en las demds
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titulaciones, hasta el punto que la diferencia entre el porcentaje de personas contratadas a tiempo
completo entre las titulaciones masculinizadas y las feminizadas es de mas de 20 puntos. Las dife-
rencias de género también son notorias: en los tres tipos de titulaciones hay mayor porcentaje de
mujeres que de hombres con contrato a tiempo parcial, lo que puede constituir un handicap para el
ejercicio de responsabilidades profesionales en el lugar de trabajo por parte de la mujer.

Grafico 6. Trabajo a tiempo completo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

Finalmente, el andlisis de los ingresos percibidos por los titulados/as resume los diferentes aspectos
de las diferencias analizadas anteriormente: las diferencias por tipo de titulacién y las diferencias de
género. Asi, el grafico 7 muestra la diferente distribucién salarial de hombres y mujeres, segun los
porcentajes que ocupan cada uno de los sexos en los intervalos salariales. La lectura del resultado
es clara: para todo tipo de titulaciones, en los intervalos de salarios mas bajos (hasta 18000€) los
porcentajes de mujeres son superiores a los porcentajes de hombres; por el contrario, en los inter-
valos de salarios mas altos (a partir de 18000€) los porcentajes de hombres son superiores a los de
mujeres.
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Grafico 7. Ingresos anuales. Todas las titulaciones.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

Si se realiza el andlisis de estas diferencias de forma mas exhaustiva, por tipos de titulaciones, se
puede observar como ambas diferencias, de género y debidas al tipo de titulacién, inciden, también
en este caso, en las diferencias de insercion entre hombres y mujeres.

Los graficos 8, 9y 10, asi como la tabla 1, muestran las mencionadas diferencias. En primer lugar, en
los citados graficos puede observarse el mismo patrén de distribucidn salarial que en el grafico 7, es
decir, entre los hombres hay mayor porcentaje de quienes perciben salarios mas elevados que entre
las mujeres y, viceversa, una mayor proporcidon de mujeres percibe salarios mas bajos.

En segundo lugar, en los propios graficos se observa que hay diferentes proporciones de hombres y
mujeres en los distintos intervalos salariales, lo que sugiere diferencias en el salario medio en ambos
Sexos.
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Grafico 8. Ingresos anuales. Titulaciones masculinizadas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

Grafico 9. Ingresos anuales. Titulaciones mixtas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.
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Grafico 10. Ingresos anuales. Titulaciones feminizadas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

La tabla 1 resume ambas desigualdades salariales; se trata de una tabla de doble entrada en la que
en las columnas figuran los tipos de titulacion y en las filas los sexos; ademas, la ultima columna
muestra el promedio salarial por sexo y la ultima fila el promedio salarial por tipo de titulacidn. Fi-
nalmente, la Ultima casilla (100%) muestra el promedio salarial total. Todos los datos de la tabla son
promedios salariales calculados sobre el salario promedio total.

La diferencia salarial por sexo se obtiene de comparar los promedios salariales entre sexos (ultima
columna), siendo del 31%. Este resultado esta en la linea del obtenido por UGT (2015), si bien en
este ultimo caso se analizan las diferencias en el conjunto de la poblaciéon ocupada. La diferencia
salarial por tipo de titulacidon se obtiene de comparar los promedios salariales de la ultima fila,
siendo el resultado del 47,7%, entre el valor mas elevado, correspondiente a las titulaciones mas-
culinizadas, y el mas bajo, correspondiente a las titulaciones feminizadas®. Existe, pues, una gran
diferencia salarial entre las titulaciones masculinizadas y las feminizadas, ademas de una gran dife-
rencia salarial por sexos. Que la diferencia salarial por tipo de titulacién sea superior a la diferencia
salarial entre sexos se explica porque la primera recoge de forma amplificada ambas diferencias, es
decir, puesto que en las titulaciones feminizadas hay mayor nimero de mujeres que de hombres, Ia
media salarial de dicha titulacién es mas proxima a la media salarial de las mujeres; mientras que en
las titulaciones masculinizadas ocurre lo contrario. De ese modo, la diferencia entre ambas medias
salariales se incrementa mas que la diferencia salarial entre sexos.

Por la misma razén, dentro de cada tipo de titulacién, las diferencias salariales entre sexos son in-
feriores a las diferencias salariales totales, debido al desigual porcentaje de hombres y mujeres en

65. Adviértase que la mayor diferencia salarial posible seria del 59% y se obtiene de comparar la media salarial de los hombres en las
titulaciones masculinizadas con la media salarial de las mujeres en las titulaciones feminizadas.
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cada tipo de titulacién. Es decir, puesto que en las titulaciones feminizadas hay mayor porcentaje
de mujeres que de hombres, la media salarial de la titulacién es mas préxima a la de las mujeres; lo
mismo ocurre en cada uno de los demas tipos de titulaciones.

Tabla 2. Porcentaje del salario medio de cada grupo sobre el salario medio total de ambos sexos

Mixtas Feminizadas Masculinizadas | Promedio por sexo
Mujeres 87,9 81,7 113,2 88,7
Hombres 101,7 96,1 129,9 116,2
Promedio por tipo titulo 93,3 84,5 124,8 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de AQU.

En resumen, el resultado de las diferencias de género se concreta en dos vertientes o aspectos:
Diferencias entre sexos, que afectan a las mujeres del siguiente modo fundamentales:
e Menor velocidad de insercién laboral

e Mayor porcentaje de temporalidad en la contratacion laboral; es decir, menor porcentaje de
contratos fijos.

e Menor duracidn del contrato de trabajo.
e Mayor porcentaje de trabajo a tiempo parcial.
e Menor salario
En el caso de los hombres, aparte de los aspectos anteriores, pero en sentido inverso, destaca:
e Mayor porcentaje de auténomos/freelance.

Las diferencias de género tienden a ser acumulativas en los diferentes aspectos analizados y se
concretan en las diferencias salariales. En efecto, la mayor temporalidad o parcialidad en el trabajo
se reflejan en menores salarios y posibilidades de promocidn. Estos resultados coinciden con los
estudios realizados en diversos paises por Charles y Bradley 2002; Reimer y Steinmetz 2009; Smyth
y Steinmetz, 2008 o Van de Werfhorst, 2004.

Las diferencias por titulaciones repiten algunos de los patrones sefalados en las diferencias por se-
xos; asi las titulaciones masculinizadas reflejan:

e Mayor duracion del contrato de trabajo.

e Mayor porcentaje de contratos fijos, es decir, menor temporalidad.
e Menor porcentaje de trabajo a tiempo parcial.

e Mayor salario.

Estas diferencias por tipos de titulacion estan en la linea de los estudios realizados por Buchmann et
al. 2008, Breen et al. 2010; Gundert y Mayer, 2012; Begall y Millls, 2012.
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5. Conclusiones

Esta investigacidon evidencia que, pese a la existencia de mayor porcentaje de mujeres que de hom-
bres tituladas en las universidades catalanas en 2010, existen importantes desigualdades de género
en la insercién laboral. Esas diferencias vienen determinadas por una doble vertiente: las propias
diferencias de género, persistentes histdricamente en nuestra sociedad, y las diferencias determi-
nadas por el tipo de titulacién: fundamentalmente entre titulaciones masculinizadas y feminizadas,
que constituyen los polos opuestos en las condiciones de trabajo de los titulados/as.Se observan las
diferencias en la velocidad de insercién en el mercado de trabajo, asi como en el tipo de contrato,
temporalidad y nivel salarial. En efecto, la distribucién de género, implicita en algunas ocupacio-
nes, se muestra como un factor crucial en la explicacidon de las diferencias. Las ocupaciones donde
predominan las mujeres tienden a caracterizarse por una menor calidad de insercidn, siendo siste-
maticamente peor remuneradas, con mayor indice de temporalidad y con menos posibilidades de
promocién.

De ello parece derivarse, en consecuencia, que la mera incorporacién de las mujeres a la educacién
superior no garantiza la eliminacién de las desigualdades. En ello influye, probablemente, el marca-
do caracter estructural, enraizado y ligado al proceso socializacidn y la consecuente divisién sexual
de trabajo que este conlleva. Se sigue pues evitando la reflexién fundamental, aquella que pone en
consideracion los trabajos realizados por las mujeres y su conexidn con los estereotipos de género
gue las situan mayoritariamente en actividades relacionadas con el ambito de la reproduccion (tra-
bajos domésticos, educacion, salud y bienestar social).
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LA SEGREGACION EDUCATIVA'Y OCUPACIONAL EN LA FORMACION
PROFESIONAL REGLADA

Andrés Cortell, Xavier®®

Resumen

El objetivo de la siguiente comunicacidn es analizar el nivel de segregacion educativa y ocupacional por razén de sexo/
género en la formacién profesional reglada (en adelante FPR) en el Estado espafiol. Para ello recurriremos a informacion
suministrada por el Ministerio de Educacion que nos permitira determinar cual es el nimero de alumnos y alumnas en
la FPR y como se distribuyen entre los distintos ciclos formativos.

En segundo lugar, trataremos de explicar a qué causas responde esta segregacidn a partir de una breve aproximacion a
las variables que inciden en la toma de decisiones vocacionales del alumnado de FPR y a la importancia de la variable
sexo/género en estas decisiones y en la estereotipia profesional. Para todo lo cual nos serviremos de los ejemplos de
cuatro familias paradigmaticas: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Actividades Fisicas y Deportivas, Hosteleria
y Turismo y Servicios Socioculturales y a la Comunidad. En la metodologia se combinaran técnicas cualitativas y cuanti-
tativas. Para las primeras se realizara una revisién bibliografica y documental, mientras que las técnicas cuantitativas se
basardn en el andlisis de datos estadisticos.

Palabras clave: Formacion Profesional, segregacion, estereotipia

Abstract

The aim of this paper is to analyse the level of educational and occupational segregation based on sex / gender in vo-
cational education and training (hereinafter VET) in the Spanish State. We will draw on information provided by the
Ministry of Education that will allow us to determine the number of male students and female students in the VET and
how they are distributed among the different training courses.

Secondly, we will try to explain the causes of this segregation from a brief approach to the variables that influence the
career decision making by students in VET and the importance of the variable sex / gender in these choices and profes-
sional stereotyping from the examples of four paradigmatic professional families: Transport and Vehicle Maintenance,
Physical Activities and Sports, Hotel and Tourism Services and Socio-Cultural Services. The methodology will combine
qualitative and quantitative techniques. For the first one, a bibliographical and documentary review will be undertaken,
whereas the quantitative techniques will be based on analysis of statistical data

Keywords: vocational education and training, segregation, stereotypes

66. Licenciado en Derecho y Ciencias del Trabajo. Universitat de Valéncia.

Profesor de Ensefianza Secundaria

Egresado Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania. UJI
FOL.XAVIER@GMAIL.COM

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL


mailto:FOL.XAVIER@GMAIL.COM

LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 134

1. Introduccién

La presencia de las mujeres en todos los niveles y ambitos educativos ha sido sin duda uno de los
fendmenos que mayor trascendencia y calado social han experimentado las sociedades a lo largo del
siglo XXy uno de los factores clave para entender y explicar cdmo y en qué condiciones se han incor-
porado a la esfera productiva. El sistema educativo constituyd en muchos casos el eslabdn necesario
para romper la estricta divisién del trabajo que instituyeron las revoluciones liberales burguesasy la
revolucidn industrial. Uno de los principales enlaces entre el sistema educativo y el sistema produc-
tivo (laboral o profesional) ha sido y es la formacién profesional reglada (en adelante FPR), un nivel
formativo que se presenta como un escenario de sumo interés para analizar el sexismo remanente o
persistente en nuestras sociedades y representa, sin duda, la tension basica entre la educacion como
mecanismo de reproduccidn social y la educacidn como mecanismo de cambio.

La historia de la educacion y del mundo del trabajo desde el siglo XIX puede entenderse como una
historia escrita sobre la tensién de dos direcciones, por un lado, una historia de apertura e inclusién
hacia las mujeres y las clases sociales mas desfavorecidas y por otra una historia de segregacidn se-
xual (horizontal y vertical) y social. En el dmbito educativo lo cierto es que a pesar del largo recorrido
y de que al menos formalmente se hayan superado las formas basicas de sexismo, la observacién
de la realidad de los centros educativos y de la actividad productiva y un acercamiento a los datos
estadisticos dejan poco lugar a la interpretacion y nos enfrentan en la actualidad a la paradoja de un
sistema profesional segregado de facto. Una segregacion, que por otra parte, ha sido constante en
el desarrollo del sistema de formacién profesional como puede desprenderse al realizar una mirada
histérica sobre su evolucién.

2. Precisiones terminolégicas basicas: lo profesional y la FPR y el sistema sexo/género

La fundamentacién tedrica del presente trabajo se puede sintetizar de manera resumida en la con-
sideracion a partir de la cual el sistema sexo/género se incorpora por un lado a las ciencias sociales
y por otro a los enfoques psicoldgicos. El punto de partida sin embargo en ambos casos es el mismo
y pasa por la diferencia como factor explicativo del sistema sexo/género, su naturalizacién y su con-
cepcion errénea como constructo neutral que explica por qué las mujeres eligen unos estudios de
formacion profesional y los hombres otros diferentes.

Al plantearnos cualquier tipo de andlisis sobre la formacién profesional nos encontramos con un
primer problema de fondo y es el relativo a qué comprende este concepto. En un sentido genérico la
formacion profesional hace referencia a cualquier tipo de formacidn que cualifique profesionalmen-
te, sin embargo en un sentido estricto la formacién profesional suele identificarse con la formacién
profesional reglada (FPR), es decir aquella formacién para el empleo que asume el sistema educa-
tivo, quedando al margen de la misma cualquier otro tipo de formaciéon como la que puede tener
lugar dentro de la empresa o a través de mecanismos informales de formacién. Aunque pudiera re-
sultar pertinente analizar la influencia del sistema sexo/género en todos los niveles de cualificacion
profesional, a efectos de este trabajo vamos a centrarnos en la formacidn profesional del sistema
educativo o FPR.

El punto de partida nos sitla pues en una doble perspectiva: la educacion y el mundo del trabajo,
y el tema se centra en como hombres y mujeres se sitlan en ambos planos. Resulta notorio que
cuantitativa y cualitativamente el sistema sexo/género determina diferencias y lo que es mas impor-
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tante, asimetrias en ambas esferas. Los propios conceptos basicos: educacién, formacion, profesidon
o trabajo, desde una mirada que los adjetive como masculinos o femeninos cuestionan de plano una
igualdad que se queda en una mera declaracién formal. Puede resultar una obviedad, pero aten-
diendo a los planteamientos que se manejan en ocasiones desde la comunidad educativa, me pare-
ce necesario sefalar que una profesién es masculina o femenina porque socialmente se considera
como tal y es desempenada mayoritariamente por hombres o mujeres no porque sus contenidos
tengan caracteristicas naturalmente masculinas o femeninas, pues si es dificil predicar estos rasgos
de un ser humano mucho mds de una tarea, profesion o actividad.

Un segundo problema terminoldgico, pues, lo encontramos en el adjetivo profesional ¢Qué es o qué
se puede considerar una profesidon? Parece evidente que por profesion suele entenderse realizar
habitualmente un empleo, oficio o actividad a cambio de un salario o una remuneracidon econé-
mica (en el caso que se desarrolle a partir de una actividad econdmica no laboral). Pero podemos
cuestionar si esta definicidn, literal, comunmente aceptada y sobre todo econémica nos sirve o no
para entender la realidad o sencillamente la enmascara. En primer lugar, porque este concepto de
profesidn tendria un limitado alcance histdrico, no es cierto que en todo momento haya existido esa
correlacién profesidn-retribucién, pensemos por ejemplo como en un sistema como el esclavista
un esclavo dedicado a la ensefianza tenia profesién aunque no percibiese un salario a cambio. Esta
disquisicién no es un mero juego de palabras porque en el fondo subyace la cuestidon sobre como
considerar el trabajo realizado por las mujeres fuera de los circuitos productivos publicos (trabajo
realizado dentro del hogar y no en centros productivos) y fuera del sistema productivo (trabajo do-
méstico) y sobre si es susceptible, primero, de ser considerado una profesidn (parece ser que en este
caso se profesionaliza cuando se realiza fuera del propio hogar) y segundo, de poder ser ensefiado y
aprendido dentro del sistema educativo.

Estas dos cuestiones son centrales a la hora de presentar la evolucién de la FPR desde finales del
siglo XIX a la actualidad. No podemos pasar por alto que la formacidn profesional no se implanta
historicamente como fruto de una conquista social, como fue en parte la extension de la ensefianza
basica y media, sino que es el “resultado de una exigencia del sistema productivo canalizada a través
de los sistemas escolares” (Cabrera, Leopoldo; 1997: 174). Este tipo de cualificacidén profesional no
siempre ha formado parte del sistema educativo, por lo tanto su desarrollo durante buena parte del
siglo XX dependié de las necesidades del sistema productivo que condicionaba la presencia o no de
mujeres y de los ambitos en los que se podian desarrollar profesionalmente. Ademds, como expone
M2 Luisa Rico (2010: 447) “Existen pocas obras que analicen la formacién profesional de la mujer de
forma completa y mas alla de un mero recuento estadistico y positivo, aunque sea de dmbito local y
no sea propiamente una historia de género”.

Una vez sefialado el campo sobre el que se va a proceder al andlisis, la FPR, es necesario indicar el
elemento central sobre el que desarrollaremos el analisis y que viene determinado por el denomi-
nado sistema sexo/género como categoria de andlisis social, término acufiado originalmente por
Gayle Rubin (1975). El sistema sexo-género es un modelo tedrico que explica cdmo las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres se han traducido histéricamente en desigualdades entre ambos
sexos, siendo las mujeres las que en este proceso han ocupado un espacio desfavorecido. Este siste-
ma establece que el sexo no es en si mismo la causa de la desigualdad de las mujeres sino su posicién
de género socialmente construida.

Uno de los primeros problemas que se plantean a la hora de desarrollar cualquier tipo de analisis
de género (socioldgico, psicoldgico, histdrico, econémico, ...) viene dado por los conceptos con los
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cuales se trabaje, la misma division hombre/mujer puede convertirse en algo problematico cuando
se abandona la idea de que el sexo, lo natural, se refiere a las caracteristicas bioldgicas diferenciales
(hombre/mujer) mientras que el género, lo social, hace referencia a las atribuciones culturales y
sociales a cada sexo basadas en las diferencias bioldgicas y en la elaboracién de una jerarquizacién
de las diferencias. Porque en efecto los lenguajes conceptuales emplean la diferenciacién para esta-
blecer significados, y la diferencia de sexos es una forma primaria de diferenciacién significativa, no
solo describe la realidad bioldgica sino que la construye. Ademas, en no pocas ocasiones acabamos
utilizando el término género como un sindnimo de sexo, en concreto del término mujer o de todo
aquello relativo a las mujeres, como expuso la historiadora Joan W. Scott (1986) en su articulo «El
género: una categoria Util para el anadlisis histérico»®’

En este sentido el uso del término sistema sexo/género en este trabajo (o incluso sexo o género)
parte de la idea de que tanto sexo como género (lo considerado natural y lo social) se construyen
socialmente y categorizan relaciones asimétricas de poder, por tanto no pueden funcionar de ma-
nera aislada sino que constituyen un todo bioldgicosocial inseparable del mismo modo que todos
los fendmenos humanos son al mismo tiempo fisicos y quimicos (lzquierdo, Maria J. y Arifio, José
A.; 2013). Del mismo modo entiendo que el sistema sexo/género sirve para designar y analizar las
relaciones sociales entre hombres y mujeres para lo cual es imprescindible no sdélo incluir en los ana-
lisis a la categoria mujeres sino también incluir y cuestionar la categoria hombres, en este sentido
se debe rechazar “la utilidad interpretativa de las esferas separadas puesto que la informacion so-
bre las mujeres es necesariamente informacién sobre los hombres” (Scott, Joan W.; 1986), maxime
cuando las mujeres viven en un mundo creado por y para los hombres y lo contrario sélo sirve para
perpetuar la ficcidon de que las experiencias de un sexo (las mujeres) “tiene poco o nada que ver con
la otra”.

3. La segregacion horizontal sexual en la FPR

Nuestro actual sistema de FPR se introduce con la LOGSE 1990 que integré este nivel educativo en
los IES y cuya estructura bdsica se mantuvo con las sucesivas reformas educativas, en especial las
posteriores LOE 2006 y actual LOMCE 2014. Resumidamente la FPR se estructura en una formacién
profesional inicial que incluiria la Formacion Profesional Basica (FPB)®, y los ciclos formativos de
grado medio (en adelante CFGM) y de grado superior (en adelante CFGS).

67. <http://www.inau.gub.uy/biblioteca/sexualidad/UNIDAD%20Il/scott.pdf> “En los Ultimos afios cierto nimero de libros y articulos
cuya materia es la historia de las mujeres, sustituyeron en sus titulos “mujeres” por “género”. En algunos casos esta acepcion, aunque se
refiera vagamente a ciertos conceptos analiticos, se relaciona realmente con la acogida politica del tema. En esas ocasiones, el empleo de
“género” trata de subrayar la seriedad académica de una obra, porque “género” suena mas neutral y objetivo que “mujeres”. “Género” pa-
rece ajustarse a la terminologia cientifica de las ciencias sociales y se desmarca asi de la (supuestamente estridente) politica del feminismo.
En esta acepcion, “género” no comporta una declaracion necesaria de desigualdad o de poder, ni nombra al bando (hasta entonces invisible)
oprimido ... “género” incluye a las mujeres sin nombrarlas y asi parece no plantear amenazas criticas” (Scott, Joan W.; 1986).

68. La FPB supone el nivel de cualificacion profesional mas bajo, al que accede el alumnado que no consigue alcanzar el graduado en ESO.
Se trata de la actualizacion de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), que a su vez procedian de los Programas de Garantia
Social (PGS). Vienen a ocupar el espacio que tradicionalmente ha ocupado la formacidn profesional en nuestro sistema educativo, es decir
la via para aparcar al alumnado que no conseguia los objetivos educativos de su etapa y como formula para rebajar la cifras de abandono
escolar. No forman parte del andlisis del presente trabajo porque su dindmica es muy especifica y requiere de una aproximacion particular.
No obstante los datos de masculinizacion y feminizacion de su oferta educativa estan también muy polarizados, y reflejan totalmente el hecho
de que a menor madurez vocacional mayor influencia tienen los estereotipos sexuales sobre las profesiones. Por otra parte como se puede
comprobar es el nivel educativo profesional con una menor presencia de mujeres (alrededor del 30%) Tabla 01-01
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Desde la LOGSE la formacién profesional inicial esta estructurada en torno a 150 titulos que se orga-
nizan en 26 familias profesionales y que a su vez pueden ser titulos de dos tipos de ciclos formativos:

e Los ciclos formativos de grado medio (CFGM), que dan lugar a la obtencién de la titulacién de
técnico (incluso en los ciclos feminizados la normativa hace referencia a la titulacién de técni-
co y no de técnico/técnica) y estan integrados en la educacion secundaria postobligatoria. Se
accede desde la ESO, aunque también estan previstas pruebas de acceso para mayores de 17
afios con determinados requisitos de experiencia laboral.

e Los ciclos formativos de grado superior (CFGS), que permiten la obtencién de la titulacion de
técnico superior y estan encuadrados dentro de la educacidn superior no universitaria. Se
accede desde el Bachillerato o a través de la prueba de acceso (no existe un acceso directo
desde los ciclos formativos de grado medio)

Ambos ciclos tienen una estructura modular flexible, de duracidn variable hasta la LOE, a partir de la
cual todos los ciclos tienen una duracién de 2000 horas distribuidas en dos cursos escolares y en la
que un tercio del segundo curso se realiza en régimen de practicas en la empresa a través del médu-
lo FCT (Formacion en Centros de Trabajo) aunque existe la posibilidad de una FP Dual que se realiza
en régimen de alternancia entre el centro educativo y la empresa, con un nimero de horas o dias de
estancia en ésta y en el centro educativo de duracidn variable.

Los contenidos curriculares de la FPR estan estructurados en dos tipos de mdédulos:

e Moddulos profesionales tedrico-practicos, destinados a desarrollar una serie de competencias
profesionales que se han definido en relacién con unos puestos de trabajo determinados y
dos mddulos transversales (comunes a todos los titulos de FPR) Formacién y Orientacion La-
boral y Empresa e Iniciativa Emprendedora.

e Moddulos formativos practicos, que se realizan en un centro productivo externo al centro edu-
cativo, mediante practicas en una empresa (el mencionado FCT)

El perfil de edad de los alumnos que cursan FPR es muy superior al de las edades de acceso previstas
para cada ciclo, asi por ejemplo en el curso 2012-13 en los ciclos formativos de grado medio cuya
edad de acceso es en principio los 16 afios, el porcentaje del alumnado que superaba los 20 afios
era del 48% (en el caso de las alumnas el 53%). En el caso de los grados superiores, cuya edad de
acceso son los 18 afios, el 52% del alumnado tiene mas de 22 afios. Estos datos y la observacion de la
realidad en las aulas nos indican que una buena parte del alumnado elige estos estudios después de
pasar por el mercado de trabajo y/o por otras experiencias educativas, lo que en principio determi-
naria una cierta madurez vocacional. En todo caso la edad media superior a la prevista no responde
al fracaso escolar del alumnado como podria pensarse a priori. Tabla 01-02.

Aunque la clasificacidn oficial de las familias profesionales pueda servir como punto de partida, a
los efectos del presente trabajo voy a proponer una reformulacion de las mismas atendiendo a las
especificidades que presentan respecto a su nivel de masculinizacion/feminizacion, pasando de las
26 alas 12 siguientes Tabla 01-03

ACTIVIDADES FiSICAS HOSTELERIA INFORMATICA
ADMINISTRACION IMAGEN PERSONAL COMERCIO
AGRARIA/PESQUERA ALIMENTOS TECNICA

TECNICO ARTISTICA SANIDAD SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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Lo que parece fuera de toda duda y sirve ademds como hipdtesis de trabajo plenamente validada es
gue la paridad de alumnos varones y alumnas en la distribucién total del alumnado es una realidad,
podemos desagregar los datos por comunidades auténomas y en algunas casos, niveles o cursos
hay mas alumnas que alumnos Tabla 01-04 e incluso es plenamente paritaria si incorporamos al
alumnado matriculado en la modalidad de distancia. La proporcién de alumnos varones es mayor
si analizamos la paridad en los CFGM. Pero en general y de manera sostenida en el tiempo, global-
mente mujeres y hombres acceden por igual a la FPR. Lo cual respecto a la evolucidn histérica de la
FPR constituye un elemento novedoso y en principio positivo aunque se deba matizar el alcance de
estos datos.

Como puede observarse en la tabla Tabla 01-05 el sistema educativo espafiol es paritario en su di-
mensidén macro, aungue encontremos una mayor presencia de mujeres en los siguientes niveles: Ba-
chillerato, Universidad, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Educacidon de Adultos
(en este ultimo nivel se tienda a la conversion). Por otra parte observamos una presencia preponde-
rantemente masculina en Educacion Especial, los PCPI/FPB (como se ha comentado anteriormente)
y las Ensefianzas Deportivas (donde las mujeres no rebasan el 10% del alumnado).

Sin embargo vy al igual que ocurre en otros niveles educativos la distribucién de los alumnos en las
familias profesionales no es en absoluto paritaria y aunque en algunas de ellas se da una cierta igual-
dad en la composicidn, lo mas habitual es encontrarnos con familias profesionales masculinizadas y
feminizadas. Veamos por ejemplo que ocurrid en el curso 2012-13, el 47,69% del total del alumnado
de ciclos formativos de grado superior eran mujeres, eran el 97% de las de Imagen Personal, el 88%
de las Servicios Socioculturales y a la Comunidad (incluye por ejemplo el ciclo de Educacién Infantil)
y también en Textil, Confeccidon y Piel o el 73,67% en Sanidad. Pero en el opuesto en muchas fami-
lias no llegan a ser ni el 10% del alumnado: 3% en Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados;
5% Electricidad y Electrdnica; 8% Fabricacion Mecanica; 9% Vidrio y Ceramica o 9% en Actividades
Maritimo-Pesqueras. Tabla 01-06.

En el caso de los ciclos de grado medio el desequilibrio es ain mas extremo. Tabla 01-07 Asi pode-
mos concluir que en nuestra clasificacidon propuesta el sesgo masculino/femenino es facilmente ob-
servable en casi todos los grupos salvo los Técnico Artisticos, Hosteleria y Alimentos. Consideramos
ciclos feminizados los siguientes: Administracion, Comercio, Imagen Personal, Sanidad y Servicios a
la Comunidad y por su parte consideramos ciclos masculinizados: Actividades Fisicas, Agrario/Pes-
qguero, Técnicos e Informatica.

Sin embargo estos datos pueden a su vez esconder una parte de la realidad, puesto que si bien nor-
malmente los porcentajes de masculinizacion y feminizacidn de la familia profesional se mantienen
en los ciclos que las componen, un andlisis mas detallado, precisamente ciclo a ciclo puede mostrar
una segregacion horizontal, incluso en familias en las que se da una paridad o una mayor feminiza-
cion como analizaremos posteriormente en los ciclos formativos de la familia de Hosteleria.

Las familias profesionales y dentro de las mismas, los ciclos formativos, estan o bien masculinizados
o bien feminizados, ademas se trata de pautas que se repiten en el tiempo con apenas variaciones, y
esto es lo que deberia ser particularmente preocupante en el sentido de que no podemos entender
gue esta segregacion sea algo coyuntural sino que estd plenamente enraizada en el sistema educa-
tivo y posteriormente, en mayor medida, en el sistema productivo. Los datos de los afios anteriores
siguen patrones similares por lo que a efectos de no convertir los anexos en una acumulacién de
cifras remito al MECD. En pocos ciclos podemos sefalar una paridad, que podriamos fijar de manera
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arbitraria en torno a un 60/40 como maximo, pero siempre que se tratase de porcentajes intercam-
biables en mayor o menor medida en cada curso escolar, es decir una situacién 60/40 constante en
el tiempo no sefala ninguna paridad, mas bien al contrario un evidente estructura segregada.

Otra caracteristica observable en la distribucidn de los alumnos por familias profesionales es que,
aungue la oferta se estructura en torno a un abanico amplio de familias, sdlo cinco de las familias
existentes absorben entorno al 60% del alumnado: Administracidn, Electricidad y Electrdnica, Infor-
matica, Sanidad, en los dos niveles, y Transporte Mantenimiento de Vehiculos en los ciclos de grado
medio y Servicios Socioculturales a la Comunidad en los superiores. La concentracidén de familias es
mas acusada para las chicas, sobre todo en los ciclos de grado medio en los que sélo tres familias
(Sanidad, Administracidon e Imagen Personal) absorben aproximadamente al 75 % de las alumnas.
Tabla 01-08.

4. ;A qué responde esta segregacion educativa en al FPR?

Uno de los elementos clave para entender la segregacion observada en la FPR pasa por el ana-
lisis de la diversidad de factores que condicionan la eleccién académico-profesional y el caracter
multidimensional de la conducta vocacional. La propia existencia de diferentes teorias vocacionales
que enfatizan unos factores u otros puede reflejar la complejidad de este constructo psicolégico.
Sin dnimo de ser exhaustivo podemos sefialar entre las mas relevantes citados por Francisco Rivas
(2003) a Crites (1974), Super (1975, 1985), Osipow (1982), Castaiio (1983) o Farmer (1985). Desde la
Sociologia, la Psicologia o la Economia se asume que existen tanto determinantes personales como
contextuales relevantes para el andlisis de la conducta vocacional y la aceptacién de la interaccién
existente entre los distintos determinantes (Rocabert, Esperanza; 1995 y Rivas, Francisco; 2003).

Ahora bien, a lo largo de la preparacién de la investigacién se planteé de forma recurrente la cues-
tién de si el sistema sexo/género constituye un condicionante o un determinante de las decisiones
vocacionales en FPR y en general en todo tipo de niveles educativos y profesionales. Lo cierto es
que el sexo biolégicamente asignado se convierte en un determinante de las decisiones académico-
profesionales o si quiere plantearse en otros términos en un claro predictor. Podremos acogernos a
los datos para demostrar que hay mujeres técnicas superiores en automocion o que cada vez mas
mujeres contemplan esta opcién pero desde el momento mismo del nacimiento las posibilidades de
una nifia de ser auxiliar sanitaria y no mecanica de aviacion le dejan un margen de decision bastante
escaso. No sirven aqui los analisis psicoldgicos para explicar esta la realidad puesto que estariamos
buscando una respuesta en los individuos cuando habria que buscarla en las instituciones sociales y
los mecanismos que generan esta distribucion asimétrica de la organizacion social.

La clasificacion de los determinantes esta basada en una serie de factores individuales y contextua-
les, ante los que la persona procura despegar estrategias de superacién, cambio o acomodacién y
parte de la que elabora Francisco Rivas (2003 y 2007) a partir de la definicidon de conducta vocacional
como el resultado de la interaccién de los determinantes que componen los factores individuales o
psicogénicos (de caracter interno) y socioculturales o sociogénicos (que tienen un caracter externo
e incontrolable) y a los que se afiaden las oportunidades individuales propiciadas por el entorno. En
nuestro caso el elemento central sobre el que pivota la clasificacion es la variable sexo/género en-
tendida no como un mero elemento integrante de la misma sino como un condicionante de primera
magnitud, sino el mas importante.
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Presentamos, por lo tanto, la siguiente clasificacion:
A. Determinantes individuales o personales configurados a partir de

A.1. Biodatos (sexo/género, datos familiares, discapacidad, pertenencia a minorias, naciona-
lidad, edad, ...), en este caso el punto de partida situa el sexo/género como un determinante
clave y modulador del resto, aunque generalmente se considera como un factor mas.

A.2. Los constructos psicolégicos que afectan a la conducta vocacional (aptitudes y destrezas;
intereses y preferencias; madurez vocacional; motivacion y expectativas de logro; estilos de
atribucidn; autoeficacia; autoconcepto y valores.

B. Determinantes Coyunturales o Contextuales: Son una serie de factores que rodean e influyen la con-
ducta vocacional de la persona desde un plano supraindividual, es decir, al margen de su voluntad y

control. Estructurados en dos grupos:
B.1. Socioculturales
|. Estereotipos profesionales
Il. Socializacion diferenciada
[ll. Deseabilidad vocacional (prestigio de las profesiones)
IV. Insercién laboral/profesional
B.2. Fortuismo situacional

Aunque para acercarnos a las decisiones vocacionales debemos tener en cuenta ambos tipos de
determinantes, puesto que la hipdtesis ampliamente aceptada es que interaccionan unos con otros
y por tanto las decisiones vocacionales siempre van a estar condicionadas por las diferencias indi-
viduales y el momento social e histérico en el que se ubican las personas, lo cierto es que se plan-
tean desde algunos postulados feministas criticas a este punto de partida en el sentido que pueda
presentarse como un condicionante psicoldgico aquello que no es mas que un condicionante social.
Asi por ejemplo Esther Rubio (1999) plantea como en estudios realizados desde una perspectiva
psicoldgica, se buscan las respuestas a la poca presencia de mujeres en las ciencias en sus actitudes
individuales y sus rasgos de personalidad. De alguna manera esta autora entiende que los resul-
tados frecuentemente culpan a las mujeres al considerar que tienen percepciones errdneas de la
realidad o sobre ellas mismas (por ejemplo, al plantear que las mujeres son mds autoeficaces de lo
que perciben ellas mimas o que utilizan un estilo de atribucidon no adecuado). A partir de lo ante-
rior las estrategias de intervencion para incrementar la presencia de mujeres en ciclos formativos
técnicos deberian pasar por aumentar su autoconfianza o a corregir la vision de sus valores. Sin
embargo, algunas autoras al incorporar componentes socioldgicos y estructurales plantean que la
responsabilidad se debe focalizar en otros aspectos como el androcentrismo de la ciencia, los sis-
temas educativos y en general en la propia estructura social y por tanto son estas instituciones las
gue requieren un cambio. Evidentemente la cuestion no es conseguir que todas las alumnas quieran
cursar un ciclo formativo de Mecatrdnica o todos los alumnos aspiren al ciclo de Educacion Infantil,
la clave es que puedan elegir sin pensar que lo hace un determinismo bioldgico o una experiencia
histérica inmutable.
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5. Los estereotipos profesionales en algunos ciclos formativos paradigmaticos

A partir de extrapolaciones de numerosos trabajos y estudios, que sélo en contadas ocasiones se
basaban en la FPR, podemos concluir que tanto los determinantes psicogénicos (individuales/perso-
nales) como los determinantes sociogénicos (coyunturales/contextuales) determinan o condicionan
la conducta vocacional y por tanto la segregacion horizontal que hemos observado. Sin embargo, pa-
rece que las variables psicoldgicas, basadas en estudios solventes desde el punto de vista metodolé-
gico, en general no acaban de explicar el por qué de las conductas diferenciadas (cuando no, asumen
un punto de partida, la diferencia, cuanto menos discutible). Es decir, motivacién, autoconcepto,
valores, estilos de atribucidn, autoeficacia, se observan diferenciados en hombres y mujeres pero
¢ésignifica que sean diferentes? ¢ No es mds pertinente plantear por qué, por ejemplo, la motivacién
es diferente en hombres y mujeres antes que tratar de demostrar cuanto de diferentes son ellos
y ellas? «Por qué» es la cuestion clave. Y la respuesta a esta cuestién la esclarecen mucho mas las
variables sociogénicas, de manera evidente los estereotipos y la socializacién. Los estereotipos pro-
fesionales (como subtipo de los estereotipos de género) y la socializacién diferenciada nos permiten
explicar cdmo se desarrollan las decisiones vocacionales y cdmo se construyen psicolégicamente los
sujetos desde la socializacidon en todo su amplio espectro, no a partir de constructos psicolégicos
basados en factores genéticos u hormonales sino de factores ambientales (M2 José, Barral e Isabel,
Delgado; 1999). En este sentido creo que estas variables psicogénicas deben ser tomadas con caute-
la sobre todo a la hora de aplicar practicas o politicas que traten de promover conductas vocaciona-
les menos estereotipadas o sancionadas socialmente.

A modo de ejemplo, sin animo de exhaustividad, me gustaria proponer el caso de cuatro familias
paradigmaticas del grado de masculinizacion / feminizacidn en la FPR, pero antes es necesario expli-
car qué son y como afectan los estereotipos de género a la segregacién horizontal. En relacién a los
estereotipos, Carmen Elejabeitia y Mercedes Lopez-Saez (2013), Milagros Sainz (2013, 2006) o Mer-
cedes Lépez-Sdez (1999) ponen de manifiesto como los estereotipos de género tienen una especial
relevancia en los procesos que subyacen a la motivacion del alumnado a la hora de elegir una carrera
o un ciclo formativo determinado.

Genéricamente un estereotipo es un constructo cognitivo que hace referencia a los atributos per-
sonales de un grupo social, su utilidad viene dada porque nos permiten simplificar el conocimiento
de realidades complejas al asignar personas a categorias y grupos especificos. Los estereotipos de
género son un subtipo mas de los estereotipos sociales y estan sujetos a los mismos procesos psico-
sociales. Pueden ser definidos como “creencias consensuadas sobre las diferentes caracteristicas de
hombres y mujeres en nuestra sociedad” (Rosenkrantz, Paul; 1968, citado por Lépez-Sdez, Merce-
des; 1994: 214 ). De tal manera que, por ejemplo, ante la posibilidad de emplear a una mujer joven
inmigrante, pueda a través de su asignacion a estos tres grupos atribuir su conducta o las expecta-
tivas de su conducta de manera casi automatica o a reforzar mis propias conductas o expectativas
evitando disonancias cognitivas. Evidentemente el ejemplo anterior carece de neutralidad cognitiva
puesto que estereotipo, prejuicio y discriminacién aunque no son términos sindnimos estan estre-
chamente unidos y pueden considerarse parte de la actitud negativa hacia un grupo concretada en
tres tipos de componentes: cognitivo, afectivo y conductual:

e El estereotipo es el componente cognitivo y se concreta en el conjunto de creencias acerca
de los atributos asignados a un grupo.
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e El prejuicio es el componente afectivo que determina que conjunto de juicios y creencias
hacia un grupo sea valorado negativamente.

e Ladiscriminacién es el componente conductual que se concreta en acciones negativas con-
tra personas en virtud de su pertenencia a un grupo o categoria determinado.

Como seinala Mercedes Lopez-Sdez (1995) no sélo el contexto social influye sobre los estereotipos
(algo predecible) sino que los estereotipos de género actuan sobre la realidad (a la inversa) puesto
que la perpetian o modifican a través de la influencia que ejercen sobre el individuo. El modo en
que la estereotipia influye en la conducta vocacional se explica a través de la consideracion del sexo/
género como una categoria social y no meramente bioldgica. Los individuos construimos la propia
identidad y el autoconcepto a partir de una socializacién dicotdmica y diferencial que funciona sobre
la base del esquema de reproduccidn, por lo tanto se trata de un fendmeno que funciona como un
mecanismo de transmision en el que los estereotipos sexuales y de género y la divisién sexual del
trabajo se aprenden en el seno de instituciones como la familia, los pares, el juego, el sistema edu-
cativo o los medios.

Uno de los modelos mas contrastados a la hora de explicar las decisiones vocacionales a partir de
las motivaciones del alumnado es el denominado modelo motivacional de expectativa-valor de Jac-
guelynne Eccles (1987), segun el cual las expectativas y el valor de la tarea influyen directamente en
la persistencia, realizacidon y eleccidn de la tarea por parte del alumnado y vienen determinados por
las creencias del sujeto acerca de esa tarea. De este modo resultan claves las percepciones sobre la
propia competencia (autoeficacia) y la dificultad y/o metas de esa tarea. Ademas estas variables se
ven influenciadas por la percepcién que el alumnado tiene respecto a las actitudes y expectativas
qgue mantienen sobre él los agentes socializadores (familia, pares, sistema educativo).

Sin embargo tanto el modelo propuesto por Eccles como en general los que se analizan desde el
punto de vista psicogénico para explicar las decisiones vocacionales sélo resultan adecuados cuando
nos fijamos en el individuo que toma la decision (lado de la demanda), estariamos analizando en
este caso como influye la estereotipia en un sujeto determinado, por ejemplo, cuando tratamos de
predecir o analizar la conducta de una alumna de 22 de Bachillerato que quiere realizar un ciclo for-
mativo de grado superior, pero no explicaria la conducta desde la oferta, es decir, la de un empresa-
rio que no la contratara en un taller de automocidn porque es una mujer, ni explica por qué las tasas
de actividad de las mujeres son inferiores o por qué son mas altas las tasas de desempleo femenino.

Milagros Sdinz (2006) propone explicar estas situaciones de estereotipia, prejuicio y discriminacién
desde otros planteamientos que nos permitan conocer como las categorias sociales de sexo influyen
de forma diferente en la conducta de otras personas dependiendo de cémo sea la interaccién so-
cial, para lo cual retoma el modelo de Abele (Abele, Andrea; 2000 citada por Milagros Sainz; 2006)
gue propone un modelo de doble impacto de los estereotipos que permite relacionar estereotipos
y roles de género teniendo en cuenta tanto la perspectiva interna de la persona como la externa a
ella que condiciona sus oportunidades. El primer impacto que deriva de la orientacién individual de
la persona sobre el rol de género es similar al modelo de expectativa-valor. El segundo impacto se
origina a partir de las expectativas del rol de género, los estereotipos y las conductas diferenciadoras
de género de aquellas personas que actuan frente a este hombre o mujer en particular. Pensemos,
sobre el ejemplo anterior, en el propietario de un taller que tiene prejuicios a la hora de contratar a
una alumna del ciclo de Automocién.
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En este mismo sentido, la teoria del rol social (Eagly, Alice; Wood, Wendy y Diekman, Amanda; 2000
citadas por Milagros Sdinz; 2006), plantea como los estereotipos de género provienen de la atri-
bucion a las personas que ocupan un rol de disposiciones internas coherentes con ese rol. Asi por
ejemplo a un joven (ocupa el rol masculino) le atribuiremos habilidades para construir un mueble (lo
cual es coherente con su rol masculino) pero no habilidades a la hora de maquillar a una persona (lo
cual es incoherente con su rol masculino). Segun esta teoria, los estereotipos descriptivos de género
surgen de la inferencia acerca de la correspondencia entre las acciones de las personas (las mujeres
cuidan bien a los nifios) y sus disposiciones internas (toda mujer es naturalmente buena madre,
tiene el rasgo de cuidadora, es capaz de cuidar bien a un nifio). Puesto que hombres y mujeres tradi-
cionalmente han ocupado diferentes roles sociales se les adjudican rasgos comunales (mads propios
de mujeres) o agénticos (mas propios de hombres) congruentes con estos roles. Ademas esta teoria
predice que esas creencias sobre las caracteristicas diferenciales fomentan las conductas que con-
firman las expectativas en unas y otros y asi reproducen los roles diferenciados por sexos. Es decir el
estereotipo funciona con un papel descriptivo y prescriptivo, asi la percepcién de la incongruencia
entre las caracteristicas requeridas para un rol determinado y las creencias estereotipadas sobre
como son las mujeres/hombres es lo que determina el prejuicio.

Podemos afirmar pues que las diferencias de formacidon/ocupacién de hombres y mujeres se expli-
can en funcién de los estereotipos de rol de género (determinadas profesiones son mas apropiadas
para los hombres que para las mujeres) que a su vez se basan en los estereotipos de rasgos de
género (la psicologia diferente de hombres y mujeres). Puede ser relevante recordar que los roles
sexuales hacen referencia a aquellas actividades que son socialmente importantes y en las que mu-
jeres y hombres participan con diferente frecuencia. Por su parte los estereotipos de género, como
hemos expuesto, son las creencias generales sobre lo que es propio de hombres y mujeres y operan
a dos niveles: 1. estereotipos de rol de género o creencias sobre qué actividades son apropiadas
para los hombres y cudles para las mujeres, y 2. estereotipos de rasgos de género o caracteristicas
psicoldgicas que diferencialmente se atribuyen a hombres y mujeres.

Resulta muy revelador el estudio de Bailey B.A. y Nihelen A.S. (1990) citado por Mercedes Lépez-
Sdez (1994) en el que al poner a nifios y nifias en contacto con modelos de trabajadores/as que
subvertian los estereotipos (mujeres mecanicas, hombres enfermeros, ...) los/as nifios/as modifica-
ban los estereotipos de género pero sélo en su dimensién social (atribucién de profesiones a otras
personas) y no en la dimensidn personal (aspiraciones profesionales de los propios nifios/as). Es de-
cir parece ser que el autoconcepto sexual influye en gran medida en las elecciones estereotipadas.
Posteriormente el trabajo acaba construyendo en buena medida nuestra identidad social, también
sexualmente diferenciada, y refuerza la segregacion horizontal (Sanchez, Ana; 2012)

Son numerosas las investigaciones sobre la eleccién de estudios (LOpez-Saez, Mercedes; 1995; Padi-
lla, M2 Teresa, Garcia, Soledad y Suarez, Magdalena; 2005; Sanchez Garcia, M2 Fe et al; 2011), que
coinciden en que las causas que determinan que hombres y mujeres elijan de manera diferenciada
se encuentran en las asociaciones estereotipadas de ciertas profesiones con uno y otro sexo, del
mismo modo se puede hallar una evidente tipificacion sexual de las asignaturas y materias de es-
tudio correlacionadas con las profesiones. Ademas en otros trabajos (Alberdi, Inés; 1996; Subirats,
Marina y Brullet, Cristina; 1990; Sebastian, Araceli et al., 2005, Sainz, Milagros; 2013), se constata
la existencia de practicas educativas sexistas en los/as propios/as docentes, entre ellas, cuestionar
las capacidades y actitudes de las alumnas que pretenden dedicarse a profesiones tradicionalmente
masculinas.
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Veamos finalmente como los marcos de los estereotipos afectan a la segregacion sexual horizon-
tal en cuatro familias profesionales paradigmaticas de FPR. Dos masculinizadas, una sobre el este-
reotipo de la fuerza y habilidad fisica (Actividades Fisicas y Deportivas) y otra sobre el estereotipo
de habilidad técnica y manual (Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados). Una
feminizada sobre el estereotipo de la disposicion al cuidado de otras personas y de la maternidad
(Servicios Socioculturales y a la Comunidad). Y finalmente, una familia profesional, la de Hosteleria
y Turismo, falsamente paritaria.

5.1 Actividades Fisicas y Deportivas

Tabla 1. Alumnado matriculado en CFGM / CFGS Familia de Actividades Fisicas y Deportivas. Curso 2012/13

AMBOS SEXOS Hombres % Hombres

Mujeres % Mujeres

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural GM 7134 5731 1403 80 20
Animacién de actividades fisicas ylo deportivas GS 14881 11911 2970 80 20
TOTAL 22015 17642 4373 80 20

Unidades: numero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia

Esta familia incluye los ciclos relacionados con el cuerpo, el deporte y la actividad fisica. Se trata de
una familia totalmente masculinizada, sélo un 20% del alumnado son mujeres. Pilar Colds y Patricia
Villaciervos (2007) sefalan que existen una serie de marcos que nos permite identificar la cons-
truccion de los estereotipos de sexo/género que ademas guardan una relacién directa con los roles
profesionales masculinos y femeninos. Uno de los marcos que engloban los distintos estereotipos
de género es el relativo a el cuerpo. El cuerpo constituye un referente de primer orden sobre el que
articular cualidades diferenciales de hombres y mujeres. Su construccion social se interioriza por los
individuos y como afirma Bourdieu (2000), la sociedad construye a partir de la propia percepcién del
cuerpo una realidad sexuada y, por tanto, diferenciada en funcién de estos elementos bioldgicos. De
lo bioldgico se realiza un trasvase hacia lo social/cultural en forma de prescripciones o hacia expec-
tativas de conducta diferenciadas. Lo meramente biolégico determinara roles profesionales propios
de hombres o de mujeres realizando una lectura diferenciada del cuerpo: la fuerza fisica (potencia,
velocidad, resistencia) en el caso de los hombres o la estética como recreacién hacia los otros en el
caso de las mujeres. Asi en el otro extremo del cuerpo, en los ciclos de la familia de Imagen Personal
las mujeres suponen el 94% del total del alumnado.

Como sefialan Vidiella, Judit; Herraiz, Fernando; Hernandez, Fernando; Sancho, Juana M. (2010) en
un estudio que explora en el proceso de aprendizaje de las masculinidades en un grupo de chicos
jévenes a partir del papel que desempena el deporte y la actividad fisica en la socializaciéon y en la
constitucién y regulacidn de sus cuerpos, el deporte es un elemento clave a la hora de normalizar
que se considera masculino/heterosexual y que cuerpos y practicas se excluyen.

Las mujeres, socializadas como naturalmente menos dotadas para determinados deportes (proba-
blemente los mas valorados socialmente como el futbol) en el entorno familiar, escolar y desde los
medios de comunicacidn, deben vencer toda una serie de barreras socioculturales (que incluyen el
uso y regulacién del cuerpo, de los espacios o temporales) para practicar actividades fisicas y de-
portivas. Sin embargo la habilidad fisico-deportiva vinculada a determinados rasgos como virilidad,
agresividad o la competicidn y las caracteristicas biolégicas naturales como la fuerza fisica, encajan
en los ciclos formativos de la familia de Actividades Fisicas en el modelo corporal y conductual del
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varon, al cual deben asimilarse las mujeres que optan por estos estudios, puesto que como seinala
José Ignacio Barbero (2003)

La actividad fisica educativa, recreativa y deportiva se convierte [...] en un dispositivo a través
del cual se enseifan y modelan las naturales y complementarias identidades masculina y fe-
menina, y sus correspondientes modelos corporales: el vardn es (ha de ser) fuerte, vigoroso,
activo, etc., y su sexualidad no es sino una extensién y afirmacion de dichas cualidades... La
mujer es (ha de ser) armonia, gracia, virtud, etc. tiene que ocultar su sexualidad ya que la
iniciativa y el deseo merma su atractivo. Ni que decir tiene que, en este marco, la homose-
xualidad se niega, se rechaza, se desprecia: es antinatural, es una enfermedad, es un pecado.
(Barbero, José Ignacio; 2003, p.357-358).

El deporte se basa en cinco funciones que perpetian los roles de género tradicionales y las des-
igualdades de poder entre hombres y mujeres pero también entre hombres que no cumplan con
su estricta normatividad, como sefiala Pat Griffin (1994, citada por Judit Vidiella et al., 2010): 1. Fija
la concepcion tradicional de masculinidad. 2. Proporciona un entorno de intimidad y un vinculo de
hombria seguro y aceptable. 3. Marca el estatus respecto a otros hombres. 4. Perpetua los privile-
gios masculinos y las concepciones de una feminidad inferior y 5. Refuerza la heterosexualidad.

5.2 Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Tabla 2. Alumnado matriculado en CFGM / CFGS Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
Curso 2012/13

AMBOS SEXOS

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Técnico en carroceria GM 7178 7046 125 98 2
Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles GM 19950 19502 448 98 2
Técnico Superior en Automocién GS 8267 8034 233 97 3
Técnico Superior en Mantenimiento asromecanico GS 861 812 49 94 6
Técnico Superior en Mantenimiento de aviénica GS 315 295 20 94 6
TOTAL 36571 35689 875 98 2

Unidades: nimero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia

La familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculo, forma parte de la familia marco Técnica, que
incluye el mayor nimero de alumnos y de ciclos formativos, relacionadas con trabajos cuyo conteni-
do técnico e industrial es preponderante: edificacion, electricidad, mantenimiento, madera, vehicu-
los o quimica. Se trata de estudios tradicionalmente masculinizados con una parte muy importante
de contenidos curriculares manuales y de transformacién de la materia (mayor en el caso de los
CFGM), relacionados con entornos masculinos: la construccidn de edificios, las plantas industriales
o los vehiculos. La presencia de mujeres en estos ciclos es en ocasiones inexistente a pesar de que
algunos de ellos se relacionan con las actividades con mayor demanda de empleo.

Los ciclos de esta familia constituyen un caso paradigmatico de masculinizacién (el 98% del alum-
nado son hombres). Es notoria la identificaciéon de lo masculino con la racionalidad, la ciencia y la
técnica, aspectos que se relacionan en mayor o menor medida con estos ciclos. Por otra parte, las
habilidades matematicas y espaciales, que la divulgacion cientifica en muchas ocasiones se apresura
en sefialar como masculinas, tienen mucho que ver con la socializacién diferencial que se presen-
ta desde las instituciones educativas y familiares. En el caso las profesiones técnicas los nifios han
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asumido desde edades tempranas los valores culturales y sociales a través del juego en forma de
construcciones, montajes, ensamblajes, juegos de ldgica o vehiculos, ambitos no prohibidos a las
nifias, pero evidentemente algo alejados de los contenidos simbdlicos de los juegos y los juguetes
femeninos.

Dentro de esta familia observamos otro de los marcos propuestos por Colds y Villaciervos (2007)
para identificar la construccién de los estereotipos de sexo/género, el relativo a las capacidades,
desarrollado ademads en innumerables estudios y andlisis que tratan de ilustrar como las diferencias
intelectuales constituyen en si mismas una explicacién de las diferencias sociales que se dan entre
hombres y mujeres. Respecto a las competencias y capacidades los resultados indican que en por-
centajes elevados los/las adolescentes entienden que existen diferencias entre las capacidades de
hombres y mujeres, “para estas una mayor capacidad para estudios de letras y cuidado de las perso-
nas y para ellos respecto a estudios cientifico técnicos”. (Colds y Villaciervos; 2007)

En este sentido el automavil o en general los vehiculos autopropulsados ocupan un lugar simbdlico
respecto a la relacidén que se establece entre los mismos y la masculinidad. Ademas del estatus social
que proporciona el vehiculo, simbolo de poder (econdmico pero también sexual) y posicionamien-
to social, a menudo se les dota de vida y un cardcter antropomorfico y se les atribuye cualidades
humanas. Este modo de percibir las maquinas y artefactos puede calificarse como una especie de
pensamiento animista en el que se genera una profunda relacion personal con la maquina, que se
convierte en una extension de la masculinidad. El automévil o la motocicleta se convierten en obje-
tos deseados y se transforman en sujetos sobre los que se deposita tanto carifio como frustraciones
en una interaccién de la cual forman parte el hombre y la maquina (Mellstrom, Ulf; 2002)

Tal es la relacidén entre masculinidad y vehiculos que no se entiende como en el caso del CFGM de
Carroceria, con una masculinizacion del 98%, no hayan mas mujeres que cursen este ciclo, en el que
encajan muchos de los rasgos y habilidades caracterizados como femeninos: la motricidad fina, la
minuciosidad, la paciencia, la delicadeza o las habilidades visuales cromaticas (que por ejemplo si
que se predica de las mujeres cocineras al conceptualizarlas como buenas en la pasteleria). Sin em-
bargo el ciclo de Carroceria es un ciclo totalmente masculinizado y podriamos decir que virilizado,
como si el tétem que representa el automovil sélo pudiese ser tocado por ellos mismos en un giro
homosocial digno de estudio que hermana a los hombres y a la maquina y excluye a las mujeres. No
es que las mujeres no quieran formarse en ciclos relacionados con la automocién, es que se trata de
un mundo simbdlico (el vehiculo autopropulsado) relacionado con la masculinidad y por tanto con
los sujetos hombres, de hecho su identidad viene ligada no en pocas ocasiones a un automoévil o a
una moto, y por tanto vetado a las mujeres, como depositarias de la feminidad y por tanto natural-
mente alejadas de la maquina. Incluso en aquellas familias feminizadas, como la de Sanidad, donde
el 80% del alumnado son mujeres, la presencia de vehiculos sanitarios y de emergencias en el ciclo
de Emergencias Sanitarias subvierte la proporcidén y son los alumnos varones los que suponen el
78% del alumnado.
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5.3 Hosteleriay Turismo

Tabla 3. Alumnado matriculado en CFGM / CFGS Familia de Hosteleria y Turismo. Curso 2012/13

AMBOS SEXOS Hombres Mujeres % Hombres = % Mujeres
HOSTELERIAY TURISMO
Técnico en cocina y gastronomia GM 11985 7679 4306 64 36
Técnico en servicios de restauracién GM 5030 3017 2013 60 40

Técnico superior en gestién de alojamientos turisticos GS 2981 904 2077 30 70
Técnico Superior en guia, informacién y asistencia turisticas GS 4287 1243 3044 29 71
Técnico Superior en agencias de viajes y gestion de eventos GS 2849 814 2035 29 71

Técnico Superior en direccién de cocina GS 3651 2279 1372 62 38
Técnico Superior en direccién en servicios de restauracion GS 1747 1083 664 62 38
Técnico Superior en Restauracion GS LOGSE 241 160 81 66 34

Técnico Superior en Animacion turistica GS LOGSE 258 100 158 39 61

33029 17279 15750 52 48

Unidades: numero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia

La familia de Hosteleria y Turismo incluye los ciclos relacionados con el turismo y la restauracion,
se trata de una familia profesional falsamente paritaria, puesto que si vemos en su conjunto que
la mitad de los estudiantes son hombres y la mitad mujeres (incluso feminizado en el conjunto de
los ciclos formativos de grados superior, con un porcentaje del 59%). Lo cierto es que al analizar los
ciclos que la componen aparecen los siguientes porcentajes de alumnas: Gestidon de alojamientos
turisticos, 70%; Guia, informacidn y asistencia turistica, 71%; Agencias de viajes, 71% y Animacién
turistica, 61%.

En el curso 2012-13 se matricularon en el CFGM de Cocina y Gastronomia un 36% de mujeres (datos,
ademas, extrapolables al registro histdérico) y en el CFGS, un 37%. Se trata de uno de los casos mas
extrafios de masculinizacion de un ciclo formativo si tenemos en cuenta como se preguntaba Angé-
lica Cortés (2012) en un articulo de Pikara, como puede ser que a pesar del rol de cocineras que se
les ha atribuido a las mujeres “épor que no se las ha encumbrado como artistas geniales y se les re-
conoce y prestigia socialmente? Por otro lado, si ahora cocinar se valora monetariamente, ¢ Por qué
ellas lo siguen haciendo gratis?”. A veces los estereotipos profesionales no explican suficientemente
la realidad, de otro modo a las mujeres como senala Cortés les corresponderia ocupar la centralidad
de esta profesion.

El tratamiento del caracter profesional de las mujeres en la cocina permite un analisis muy intere-
sante desde los medios de comunicacidn, si nos fijamos en los medios escritos podemos encontrar
numerosos articulos en los que las cocineras/chefs aparecen como noticia central. Pero ¢ Qué ocurre
cuando la noticia es la cocina en general? Resulta muy esclarecedor el suplemento n? 1957 de E/ Pais
Semanal — Gastronomia. La nueva revolucion de la cocina espafiola (Domingo 30 de marzo de 2014).
Se trata de un numero monografico sobre cocina y a lo largo de sus 66 paginas, sélo encontramos
a una cocinera, una maestra pastelera y una empresaria viticola, frente a mas de veinte cocineros.

Pero no sdélo es una cuestién de numeros, los principales articulos sobre la profesién los copan
los chefs, bien como estrellas (José Andrés, los hermanos Roca, Albert Adria o David Mufioz), bien
porque aparecen cocinando o en actividades relacionadas (ni una sola mujer aparece cocinando en
todo el suplemento). Ademas, las imagenes de ellos se corresponden con fotografias de mayor ta-
mano. En el caso de Mey Hoffmann, el titulo de la columna donde se incluye: Aristocracia repostera
y la fotografia que la acompaiia acercan su imagen mas a una clienta que a una profesional. En el
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articulo Las familias del vino aparecen diferentes fotografias familiares de empresarios del sector,
aqui aparecen mujeres, pero en practicamente todos los casos se definen en los pies de foto como
mujeres de.

Queda una mujer en el suplemento, la que ocupa mas espacio en la foto y de la que aparecen dife-
rentes recetas, se trata de Monserrat Fontané, sin quitarle un apice de valor a esta cocinera, lo mas
curioso es que en un especial sobre la revolucidén de la gastronomia la mujer mas relevante sea la
madre de los tres cocineros de la portada (los encumbrados hermanos Roca) y que como tal practi-
que lo que se denomina «cocina tradicional en un local cercano». En si misma la noticia parece po-
sitiva pero es bastante cuestionable que la imagen profesional de una cocinera haya de presentarse
exclusivamente como madre tradicional. No porque esta imagen sea negativa, sino porque exacerba
la profesionalidad masculina en este sector y una vez mas invisibiliza a las mujeres.

5.4 Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Tabla 4. Alumnado matriculado en CFGM / CFGS Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Curso 2012/13

AMBOS SEXOS Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LACOMUNIDAD
Técnico en atencion socicsanitaria GM LOGSE 10114 1322 8792 13 87
Técnico en atancidn a personas en situacion de dependencia GM 7286 1139 6147 16 84

Técnico superior en animacidn sociocultural y turistica GS 3381 821 2560 24 76
Técnico superior en aducacidn infantll GS 25917 1594 24323 6 94
Técnico superior en Integracién soclal GS LOGSE 10268 2056 8212 20 80
Técnico superior en Interpretacion de lenguajes de signes GS LOGSE 2268 263 2005 12 88
Técnico suparior en promocién de Igualdad de género GS 0 0 0 0 0

TOTAL 59234 7195 52039 12 88

Unidades: nimero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia

La ultima de las familias analizadas es la denominada Servicios Socioculturales y a la Comunidad e in-
cluye los ciclos relacionados con los servicios a la sociedad, dependientes, integracién social, educa-
cion infantil e igualdad de género. Se trata de ciclos y sectores productivos totalmente feminizados,
en la actualidad en el caso de los CFGM se incluye Atencidn a personas en situacidon de dependencia
(84%) y en los CFGS, Educacién infantil (94%), Interpretacion y lenguaje de signos (88%), Integracion
social (80%) o Animacion sociocultural y turistica (76%).

En este caso los contenidos y competencias profesionales suponen un trasvase de la socializacion de
las mujeres en las funciones domésticas: el contacto con las personas, la implicacién de componen-
tes afectivos en las tareas o los cuidados personales a personas desfavorecidas, enfermas, ancianas
u hijos/as. No esta de mas recordar que histéricamente la educacion infantil aparece como uno de
las pocas profesiones consideradas aptas para las mujeres (debido a su naturaleza, no a su pericia
profesional). Los estereotipos asociados al caracter femenino como el tener buen caracter, la amabi-
lidad, la paciencia, la persistencia o y la capacidad de entrega a los demds encajan en las profesiones
de este grupo.

En esta familia observamos dos dimensiones de las que Colas y Villaciervos (2007) sefialan como
marcos de estereotipia, la dimensién afectiva y emocional y la correspondiente a las relaciones e
interacciones sociales. En el primer caso se otorga una mayor capacidad de afectividad y emotividad
al género femenino (muchas veces conceptualizado como algo negativo, aunque presente como
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rasgo deseable en algunas profesiones feminizadas) y un mayor control emocional al género mascu-
lino (entendido como algo deseable socialmente o para un rango determinado de profesiones). De
hecho en un ciclo como el de Educacién Infantil el rol maternal de las mujeres aparece desarrollado
en toda su extension.

El segundo marco de identidad de los estereotipos relacionado con esta familia haria referencia a
las relaciones e interacciones sociales, es decir, los modos de comunicacidn interpersonal. En este
caso a las mujeres se las define como mas competentes a la hora de comunicarse que a los hombres
(competencia a su vez derivada de sus habilidades verbales mas desarrolladas) frente al caracter
introspectivo y racional de los segundos. Asi pues, puesto que su sexo/género las dota de forma na-
tural de estas competencias comunicativas y en general de mayores habilidades sociales se postulan
como profesionales adecuadas para este sector. Mas aun profesionales naturalmente adecuadas o
natas, en un claro ejemplo de cémo la diferencia bioldgica se presenta como la justificaciéon natural
de la division sexual del trabajo.

6. Conclusiones

Ante la cuestiéon de ¢Por qué es necesario analizar las causas que explican la segregacion sexual de
la FPR? surgen diferentes respuestas. En primer lugar, se trata, como hemos visto, de un fenémeno
muy polarizado y de una magnitud considerable, esto significa que es habitual encontrar cursos de
FPR en los que no haya ninguna alumna o ninguin alumno. Es ademads una situacién con un caracter
historico persistente, incluso desde que esta segregacién sexual se encuentra, al menos formalmen-
te, prohibida en nuestro ordenamiento juridico o incluso desalentada desde las normas educativas,
gue sin embargo no son capaces de alterar las estructuras sociales que reproducen el modelo. Lo
extremo de esta situacion, que deberia constituir una sefial de alarma, al menos entre los agentes
educativos, acaba siendo profunda y negativamente naturalizada.

En segundo lugar, un acercamiento a la conducta vocacional y el cuestionamiento de la misma des-
vela un fendémeno complejo e intercausal cuyo analisis en muchas ocasiones escapa a las aproxima-
ciones que de manera excluyente realizan diversas disciplinas académicas (histéricas, econdmicas,
psicolégicas, socioldgicas, educativas, cientificas...). Todo lo cual aconseja realizar también aproxi-
maciones pluridisciplinares que traten de relacionar los diferentes angulos desde los que se aborda
la segregacion sexual educativa y consecuentemente la division sexual del trabajo.

Una tercera respuesta viene de la mano de la observacion del entorno educativo y de las escasas
respuestas que ante esta situacion son capaces de generar los agentes educativos, en especial los/
las docentes y en particular el propio alumnado. Quiero significar con esto que es importante que
seamos capaces de aportar respuestas o al menos elementos de debate y andlisis critico que vayan
mas alld de los tépicos con los que desde los estamentos educativos solemos enfrentarnos a la des-
igualdad y a las asimetrias de poder que el sistema sexo/género despliega, sobretodo si entendemos
el feminismo como un motor imprescindible de cambio social.

Otro motivo viene determinado por la poca presencia de estudios y analisis de la segregacion en
este nivel educativo, a diferencia de lo que ocurre respecto a los estudios universitarios o a la segre-
gacion vertical, que ocupa un mayor protagonismo en los estudios de género. La FP, como es bien
sabido, arrastra muchos prejuicios injustificados y ocupa una posicidon subordinada en la escala de
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la valoracion social de los estudios y por tanto también en cuanto a su legitimidad como objeto de
estudio.

Finalmente al entender que la educacién puede y debe ser un dispositivo de transformacion social,
resulta imprescindible para que se pueda facilitar esta transformacién conocer cudles son sus meca-
nismos de funcionamiento y como puede utilizarse como palanca de cambio y constituir un espacio
de superacién de los modelos dicotdémicos y sexistas de masculinidad y feminidad, un modelo de
resistencia al modelo educativo y profesional hegemonico y la ruptura de los modelos de género
tradicionales. Para poder realizar una funcidn pedagdgica, no sélo ante el alumnado, sino precisa-
mente ante quienes educan y forman, se hace necesario explicar de manera clara y didactica como
funciona la segregacién sexual.

A modo de cierre podemos concluir sintéticamente que a lo largo de esta comunicacién hemos po-
dido:

1. Constatar el elevado grado de segregacion horizontal sexual en el sistema de formacion pro-
fesional reglada y demostrar el alcance del mismo, tanto en los ciclos formativos de grado
medio como en de grado superior.

2. Dibujar un mapa de la segregacion entre los distintos ciclos formativos sefialando cudles apa-
recen como masculinizados y cudles como feminizados.

3. Presentar el sistema sexo/género como la piedra de toque que configuran esta segregacion
horizontal sexual y las decisiones vocacionales.

4. Sefialar como los determinantes de la decisién vocacional, tanto los de caracter individual y
psicogénico como los de caracter coyuntural o sociogénicos, influyen en este proceso psicold-
gico pero planteando una critica al alcance de los primeros a la hora de generar explicaciones
sobre la segregacién educativa y laboral asi como para fundamentar politicas que superen
esta segregacion .

5. Incidir en la importancia de la estereotipia y la socializacion como determinantes de las deci-
siones vocacionales segregadas, profundizando en algunas de las teorias sobre los estereoti-
pos no sdlo desde el nivel individual sino desde las interacciones sociales.

6. Exponer como operan los estereotipos sexuales y de género sobre cuatro familias profesio-
nales consideradas paradigmaticas sobre la que operan algunos de las dimensiones conside-
radas como marcos de estereotipia: el cuerpo, las capacidades, los afectos y emociones y las
relaciones e interacciones sociales.
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TablaS

Tabla 01 - 01. Alumnado PCPI (Programas de Cualificacién Profesional Inicial) por sexo.

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (2008 — 2013)

201112 2010-11 20008-10 2008-09
TOTAL 15816 16425 15713 13491 A555 |
HOMBRES 1114886 11536 11046 9708 5052 |
MLULIERES 4630 4RAR 4GGT A9R3 PR03 |
I
% MLUJERES 29 30 30 29 30|
Unidades: numero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia
Tabla 01 — 02. Alumnado matriculado en CFGM / CFGS por edad y sexo. Curso 2012-2013
]
AMBOS SEXDS AMBOS SEXOS
Todas las edades 317365 Todas las edades 3005321
16 ¥ menos anos 10128 18 v menos anos 152497 .09
De 17 afios 41782 De 19 afios 12,45

De 18 afos
De 19 anos

20y mas anos

Hombres

De 20 anos
De 21 afos
De 37 anhos y Mas

Hambras

Toedas las edades

18y menos anos

De 1T anos

Ce 18 anos
De 1% anos

204 mas anos

Mujeras

Tedas las adadas
18 y menos anos
De 12 afos
Do 20 afios
De 21 anos
D 22 afos y mas

Misjeras

Todas las edades

16 y menos anos

De 17 afos

De 18 anos
De 19 afios

20 y mis ahos

Unidades: nimero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia

Todas las adades
18 ¥ menos afos
Da 19 afios
Da 20 afios
De 21 afios
Da 22 afios

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA

154

Tabla 01 - 03. Agrupaciones de familias profesionales atendiendo a la incidencia de la variable sexo/género

y a la masculinizacion / feminizacién de las familias

GRUPO

FAMILIA

PROFESION TiPICA

ACTIVIDADES FiSICAS

Actividades Fisicas y Deportivas

Monitor/a educacidn fisica

ADMINISTRACION

Administracion y Gestion

Administrativo/a

AGRARIO/PESQUERO

Agraria
Maritimo-Pesquera

Forestal
Buzo

TECNICO ARTISTICOS

Artes Graficas

Artes y Artesanias
Imagen y Sonido

Textil, Confeccion y Piel
Vidrio y Ceramica

Disefiador/a grafico
Artista fallero
Realizador/a de televisién
Modisto/a

Ceramista

Seguridad y Medio Ambiente

COMERCIO Comercio y Marketing Dependiente/a

TECNICOS Edificacion y Obra Civil Técnico/a construccion
Electricidad y Electrénica Instalador/a eléctrico
Energia y Agua Instalador/a placas solares
Fabricacion Mecanica Disefiador/a moldes metdlicos
Industrias Extractivas Excavador/a
Instalacién y Mantenimiento Mecatrdnico/a industrial
Madera, Mueble y Corcho Carpintero/a
Transporte y Mantenimiento Mecanico/a
de Vehiculos
Quimica Quimico/a industrial

HOSTELERIA Hosteleria y Turismo Jefe/a de cocina

IMAGEN PERSONAL Imagen Personal Peluquero/a

ALIMENTOS Industrias Alimentarias Viticultor/a

SANIDAD Sanidad Ayudante de farmacia

Educador/a ambiental

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Servicios Socioculturales y
a la Comunidad

Educador/a infantil

INFORMATICA

Informatica y Comunicaciones

Desarrollador/a apps

‘ ‘E'l'["l ‘

‘E ili linizad ‘

‘ Famili ilibrad

Unidades: numero de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia
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Tabla 01 — 04. Evolucién del porcentaje de alumnas en CFGS / CFGM curso 1990-1991 a 2012-2103 por CCAA
i variacion total del periodo.
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Tabla 01 - 06. Alumnado matriculado en ciclos formativos de Grado Superior y porcentaje de alumnas.
Curso 2012 - 2013
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Unidades: Numero de alumnos
Fuente: MECD. Elaboracion propia
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Tabla 01 -07. Alumnado matriculado en ciclos formativos de Grado Medio y porcentaje de alumnas. Curso

2012 - 2013
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Tabla 01 - 08

Distribucion de los alumnos/as por familias profesionales

Ciclos formativos de grado medio (ALUMNOS/AS)

“ ADMINISTRACION /
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA /
INFORMATICA /
SANIDAD /
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS 60%

W RESTO CICLOS 40%

Ciclos formativos de grado medio (ALUMNAS)

B ADMINISTRACION /
SANIDAD / IMAGEN
PERSONAL 75%

RESTO CICLOS 25%

Ciclos formativos de grado superior (ALUMNQOS/AS)

B ADMINISTRACION /
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA /
INFORMATICA /
SANIDAD / SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y
A LA COMUNIDAD
60%

B RESTO CICLOS

Unidades: porcentaje de alumnos/as
Fuente: MECD. Elaboracion propia
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MUJERES EN LAS SPIN-OFFS UNIVERSITARIAS:
¢CUESTION DE GENERO O CUESTIONANDO EL GENERO?

Pastor Gosdlebez, Inma®, Pontén Merino, Paloma’
Acosta Sarmiento, Ana’., BelzuneguiEraso, Angel”
Aguado Bloise, Empar”, Poveda Rosa, Maria™

Blanco Garcia, Ana Isabel”, Rodriguez Pacios, Adelina”

Resumen

El presente trabajo pretende abordar el fendmeno del emprendimiento desde la perspectiva de género y, de manera
mas concreta, analizar la cuestion de la escasa participacion laboral de las mujeres en las spin-off universitarias. La po-
nencia pretende dar a conocer algunos de los resultados de investigacion del proyecto en curso EQUASPIN: La participa-
cién de laboral de las mujeres. El caso de las Spin- Offs universitaria. Este proyecto ha tenido como objetivo abordar los
efectos de la division sexual del trabajo sobre la creacidon de las spin-offs universitarias. De esta manera, se ha tratado
de verificar si las diferencias encontradas en la creacidn de empleo por cuenta propia segun el género también se mani-
fiestan en la creacion de spin-offs y a la vez observar el papel que juega el propio sistema universitario en la produccion
y reproduccion de las desigualdades de género. En esta comunicacidn se presentan los resultados obtenidos tras llevar
a cabo el analisis de un buen nimero de entrevistas realizadas a personas emprendedoras, directores y directoras de
grupos de investigacién, asi como los resultados de una encuesta a una muestra de 52 spin-offs. El trabajo de campo se
ha realizado en las universidades de cuatro comunidades auténomas. El ambito geografico seleccionado es intercomu-
nitario y corresponde a las comunidades auténomas de Catalufia, Comunidad Valenciana, Castilla-Ledn y Madrid. Tras
el andlisis de los discursos realizados se ha concluido con la identificacion de cinco tipologias principales de los mismos
que van desde la negacion hasta posturas criticas respecto a las desigualdades de género.

Palabras clave: Género, Spin-offs universitarias, Division sexual del trabajo

Abstract

This paper aims to focus on the phenomenon of entrepreneurship from a gender perspective and more specifically, to
analyze the issue of low labour participation of women in university spin-offs. The paper seeks to highlight some of the
results of ongoing research project EQUASPIN: The labour participation of women: The case of university Spin-Offs. The
aims of the project were to address the effects of the sexual division of labour on the creation of university spin-offs.
Thus, attempts have been made to verify whether the differences found in the creation of self-employment by gender
are also manifested in the creation of spin-offs. Moreover we simultaneously observe the role of the university system
itself in the production and reproduction of gender inequalities. Data was obtained from interviews from a large number
of entrepreneurs, managers and directors of research group, as well as the results from a of a survey presented to a
sample of 52 spin-offs. The field work was carried out in the universities of four regions. The selected geographic scope
was collected from the autonomous communities of Catalonia, Valencia, Castile-Leon and Madrid. Findings show five
main gender typologies ranging from denial to critical positions regarding inequalities.

Keywords: Gender,University spin-offs, Sexual division of labour

69.Universitat Rovira i Virgili inma.pastor@urv.cat
70.Universitat Rovira i Virgili paloma.ponton@urv.cat
71.Universitat Rovira i Virgili ana.acosta@urv.cat
72.Universitat Rovira i Virgili angel.belzunegui@urv.cat
73.Universitat de Valéncia teresa.empar.aguado@uv.es
74.Universitat de Valéncia manuela.poveda@uv.es
75.Universidad de Ledn aiblag@unileon.es
76.Universidad de Ledn arodpa@unileon.es

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 165

1. Introduccién

En los ultimos anos a las dos funciones clasicas de la universidad (docencia e investigacidn), se le
ha agregado el fomento del desarrollo econdmico mediante la transferencia tecnoldgica y la rela-
cion universidad-empresa (Etzkowitz 1998; Etzkowitz y Leydesdorff, 1997; Libaers, Meyer y Geuna,
2006; George, Zahra y Wood, 2002). Por su parte, la creacion de empresas como parte de la estra-
tegia de transferencia de conocimientos de las universidades ha sido motivo de numerosos estudios
(Etzkowitz, 2003; Etzkowitz et al., 2000; OCDE, 2001; 2003; Rodeiro Pazos et al., 2008; 2010; Clarys-
se, Moray y Heirman, 2002; Henderson, Jaffe y Trajtenberg, 1998).

La apuesta universitaria por impulsar el emprendimiento basado en la transferencia de conocimien-
to de base tecnoldgica ha llevado a acuiiar el término de “universidad emprendedora” (Etzkowitz et
al. 2000; Matkin, 1990), la cual al asumir la creacidon de empresas en sus laboratorios e instalaciones
acoge a un nuevo tipo de personal universitario: el cientifico-empresario.

En el caso espafiol, como parte de ese intento de fomentar una universidad emprendedora se puede
referir el disefio de la Estrategia Universidad 2015, que reafirma el papel que tienen estas dentro del
modelo del tridngulo del conocimiento (educacién, investigacidon e innovacién). En esta estrategia
toman especial relevancia las denominadas Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigaciéon
(OTRI), estructuras de apoyo y seguimiento a la creacion de iniciativas empresariales como las spin-
off.

Hasta el momento, en esta nueva apuesta por la creacidon de empresas bajo la tutela de la univer-
sidad, el peso de las iniciativas impulsadas por equipos dirigidos o formados mayoritariamente por
mujeres es menor. Analizar las desigualdades de género observadas en el emprendimiento univer-
sitario y, en concreto, en la creacién de spin-off implica necesariamente tomar en consideracién
todos aquellos otros elementos que forman parte de la divisién sexual del trabajo, ello nos permitira
examinar el encaje y los limites socio-estructurales de las estrategias universitarias de fomento del
emprendimiento.

En temas de género y universidad, a pesar de la igualdad formal y de las acciones desarrolladas en
este ambito, persisten diferencias sustantivas en las categorias profesionales y en el acceso a cargos
de gestion, dos hechos que podrian tener relacién con la menor presencia de mujeres en la genera-
cion de empresas de base tecnoldgica. En este sentido, numerosos estudios constatan que el por-
centaje de mujeres académicas e investigadoras desciende a medida que se avanza hacia categorias
superiores en las universidades publicas espafiolas. De igual forma, su acceso a los cargos uniperso-
nales en estas instituciones es todavia muy inferior al de los hombres (Sanchez de Madariaga, 2011).

Si bien es cierto que, en las ultimas décadas, el mercado de trabajo espafiol ha sido testigo de la in-
corporacidon masiva de las mujeres, ese dato inicial no puede obviar los matices, barreras y desafios
gue permiten seguir hablando de que las desigualdades laborales entre hombres y mujeres se han
modificado pero no han desaparecido. Estas “nuevas fronteras de la desigualdad”, como las deno-
minan Maruani, Rogerat y Torns (2011), se hacen evidentes incluso al contemplar un colectivo tan
cualificado como el de las académicas. Tal y como se puede comprobar en los discursos de mujeres
gue figuran como investigadoras principales de grupos de investigacion universitarios; es decir, de
mujeres muy bien posicionadas dentro de la academia, existe la percepcion bastante generalizada
de que las mujeres tienen que enfrentarse a una serie de barreras afiadidas que no suelen tener los
varones. Se trata de dificultades encontradas en el funcionamiento de la institucion, en el contacto
con el mundo empresarial o en relacion con el entorno personal o familiar.
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2. La participacion de las mujeres en el emprendimiento universitario

2.1. Algunas notas sobre el emprendimiento en Espana.

(...) Leyes, programas televisivos en horarios de maxima audiencia; libros en los mas dis-
pares campos, desde la divulgacion al contenido presuntamente especializado con el que
el area del emprendedor adquiere rango cientifico; nuevas figuras como las start up,
business angels, spin off (...) todo gira en torno al emprendedor. Un discurso reduplicado,
clénico, donde se repite esquematicamente la misma férmula mistica compuesta por el
talento, la innovacion, la actitud, el plan de empresa. (Santos, 2014)

En el periodo 2014-2020, impulsar la creacién de empresas innovadoras y de pymes forma parte de
las prioridades del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), del Fondo Social Europeo (FSE),
del Fondo de Cohesién (FC), del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER) y del Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca (FEMP). En ese sentido, las propuestas reglamentarias de la Comisién rela-
tivas a la Politica de Cohesion 2014-2020, se refieren explicitamente a la necesidad de introducir el
género como principio transversal en los proyectos presentados. La Comisidon propone promover el
espiritu empresarial especialmente entre las mujeres y a trabajar sobre aquellos factores que las
desaniman a la hora de crear sus propias empresas.

Aunque cada vez son mas las mujeres que crean sus propios negocios, sigue habiendo una fuerte
segregacion sectorial, en capitalizacidon, en numero de empleados, etc. Es evidente que gran parte
de esas iniciativas responden a la necesidad de buscarse la vida en un contexto de crisis de altisimo
desempleo como el actual. Segun el ultimo informe del GEM 2015: “los efectos de la crisis econo-
mica se han hecho notar en la motivacidon para emprender, ya que desde 2009 la cifra de quienes
iniciaron un negocio por necesidad ha aumentado continuamente hasta casi duplicarse, situando
ese indice en Espafia 12 puntos por encima de la media de los paises impulsados por la innovacién.
Por el contrario, el emprendimiento surgido a partir de oportunidades ha ido descendiendo desde el
2009- cuando alcanzaba el 80% de la TEA- llegando a perder 15 puntos porcentuales”. Es el autoem-
pleo, el busquese Ud. la vida como pueda, lo que de forma significativa esta detras de la creaciéon
de empresas: cinco de cada diez. El perfil de los nuevos negocios creados en Espafia, segin el GEM,
corresponde a una empresa de pequeiio tamafio (1 a 3 empleados) que presta servicios a consumi-
dores locales. Siete de cada diez nuevas empresas se concentran en el sector servicios, seis de cada
diez no tienen ninguna orientacién innovadora, ni vocacion internacional.

Hasta épocas muy recientes, los rasgos del emprendimiento femenino quedaban invisibilizados tras
el caracter pretendidamente universal de los estudios realizados, asi como, por la presencia mascu-
lina dominante en determinados campos del conocimiento (Parker, 2004). Asi, la mayor parte de las
investigaciones se centraban en la experiencia masculina (Berg, 1997). No obstante, en las ultimas
décadas se ha ido observando un incremento paulatino de la atencién sobre mujeres emprendedo-
ras, tal es el caso de congresos internacionales (OCDE, 1997; 2001; 2003) e Innovatia 8.3 que se ha
centrado explicitamente en el emprendimiento de las mujeres en el ambito universitario. Cada vez
con mayor frecuencia las investigaciones adoptan la variable género (no siempre la perspectiva) para
explicar la creacion y éxito de las empresas (Alvarez y Meyer, 1998; Shaw, Carter y Brierton, 2001;
Verheul y Thurik, 2001), algunas resaltan la importancia de las mujeres en el desarrollo de las PYMES
y en la creaciéon de empleo (Arenius y Minnitti, 2003; GEM, 2006; 2007, 2011, 2015).
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Sin embargo, la literatura existente permite observar que, en general, las empresas lideradas por
mujeres se asocian con una baja capitalizacidon, baja rentabilidad, concentracién sectorial y este-
reotipos negativos como la falta de credibilidad o una menor ambicién en sus metas estratégicas
(Chinchilla, 1997; Rosa y Hamilton, 1994; Shaw, Carter y Brierton, 2001).

Otro aspecto constatado en diversas investigaciones es que la necesidad de las mujeres de buscar
formulas alternativas de conciliacion de la vida laboral y familiar les conduce a tener un mayor in-
terés en la busqueda de formas de autoempleo (Baines, Wheelock y Gelder, 2003; Gardiner, 1997;
Williams, 2004), dado que siguen desarrollando gran parte del trabajo reproductivo, tanto en tareas
como en tiempo, hecho que las puede empujar mas a la busqueda de férmulas de insercion laboral
con una conciliacién que podriamos denominar forzosa.

La creacién de empresas por necesidad junto al emprendimiento por oportunidad de negocio, son
las dos grandes razones que se encuentran detrds de la creacion de empresas. Si en algin momento
pudo hablarse de la necesidad como una motivacién propia de aquellos trabajadores con mayores
dificultades de insercion por su falta de formacion, en el momento actual no es ese el caso. También
personas muy formadas encuentran dificultades para encontrar empleo y, ademas de la emigracion,
se les vende la idea de convertirse en emprendedores, en empresarios de si mismos. Una de las
consecuencias de ese “mantra” sobre el emprendimiento es el traslado al propio desempleado de la
razén de su situacién, la autoinculpacién por no hacer lo que debe: ser emprendedor.

Asi, |la falta de oportunidades laborales de los egresados, las deficiencias en la financiacion univer-
sitaria, la necesidad de transferir conocimiento y tecnologia a la sociedad y a la empresa (no es lo
mismo), etc. son circunstancias que se han confabulado para que la filosofia del emprendimiento
también haya sido inoculada a las universidades. A las formas de transferencia de saber y conoci-
miento tradicionales, se ha afiadido la de venta de licencias y patentes y, Gltimamente, la creacién
de empresas de base tecnoldgica por parte de personal investigador universitario.

En esa nueva vertiente de “universidad emprendedora” también pueden detectarse diferencias de
género. Nuestra investigacion ha corroborado los resultados de algunos estudios que sefialan que
las empresas que incorporan mas mujeres directivas son las de biotecnologia y ciencias de la vida,
seguidas de las consultoras. Las que menos presencia femenina tienen son las de servicios de inge-
nieria. Asi pues, existe una coherencia entre la presencia de mujeres en las diferentes titulaciones y
la que posteriormente podemos observar en las empresas y en los puestos directivos de las mismas.

Rosa y Dawson (2006) afirman que entre los factores que limitan el liderazgo de las mujeres en
spin-off estd el techo de cristal en la escala académica, asi como la preferencia por participar en
equipos liderados por hombres, dado que estos tienen mds posibilidades de financiacién. Otros
investigadores como Stephan y El-Ganainy (2007) apuntan a que en las ciencias biomédicas, por
ejemplo, la infrarrepresentacion de las mujeres en la creacion de empresas no puede justificarse
por la presencia de las mismas en estas carreras, dado que representan un mayor porcentaje de
los egresados. Por tanto, podriamos estar ante un cuadro que incluye actitudes diferentes hacia el
riesgo, la competencia, el tipo de investigacidn, la ubicacién geografica, la densidad de las redes y
las preferencias de los inversores de capital riesgo. Otras investigaciones (Baines, Wheelock y Gelder,
2003) han relacionado la percepcion que tienen las mujeres con cargas familiares del autoempleo,
ya que este permitiria, como ya hemos expresado anteriormente, una mayor y mejor conciliacion de
la vida familiar y laboral.
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2.2.La actividad investigadora universitaria tiene género.

Los estudios sobre la participacidon de las mujeres en la universidad ponen de relieve diferencias sus-
tantivas en las categorias profesionales y en el acceso a cargos de gestién, dos hechos que podrian
tener relacion con la menor presencia de mujeres en la generacion de empresas de base tecnoldgi-
ca. Estos estudios constatan que el porcentaje de mujeres académicas e investigadoras desciende a
medida que se avanza hacia categorias superiores en las universidades publicas espafiolas.

De igual forma, su acceso a los cargos unipersonales en estas instituciones es todavia muy inferior al
de los hombres. Esto lo reafirma el sesgo encontrado por Wenneras y Wold (1997): la probabilidad
de que un profesor titular sea catedratico es 2,5 veces superior a la de una mujer, aunque tengan
caracteristicas similares (misma edad, misma antigiiedad como doctores, mismo campo de cono-
cimiento y misma productividad en articulos y libros). Pero, ademds, se observa que hay un factor
gue afecta ain mas negativamente a las mujeres: la presencia de hijos, de modo que un hombre
con hijos tiene 4 veces mas probabilidades que una mujer con hijos y caracteristicas similares de ser
promocionado a catedratico. En cuanto a los procesos de promocién a catedra, Zinovyeva y Bagués
(2010) demostraron la existencia de sesgos de género segun el sexo de los evaluadores y segun el
rango de la posicién a la que aspiran los candidatos. Asi, “un evaluador adicional en el comité de
siete personas disminuye la probabilidad de promocién de la mujer con respecto al candidato varén
en un 14%. En las habilitaciones a titularidad, el efecto de la composicion de género de los miembros
de los comités es contrario, aunque de magnitud mucho mas pequefia: un evaluador varén adicional
en un comité aumenta la probabilidad de promocidon de la mujer con respecto a un hombre similar
en sus caracteristicas en un 5%. Esto implicaria que las mujeres miembros de comités para titular
discriminan contra las candidatas de su sexo —aunque la magnitud es ciertamente pequefia”. (San-
chez de Madariaga, 2011: 17).

El emprendimiento también presenta diferencias de género cuando se analiza el fomento de la ini-
ciativa universitaria y la financiacidon para los jovenes y las jévenes emprendedoras. De ahi el interés
en estudiar cuales son los mecanismos y los factores que inciden en la construccion de esas des-
igualdades.

2.3.El proyecto EQUASPIN: La participacion laboral de las mujeres. El caso de las Spin- Offs
universitarias.

La investigacion que sustenta esta ponencia forma parte de un proyecto de investigacion mas amplio
que tiene por objetivo abordar los efectos de la divisién sexual del trabajo sobre la creacidn de las
spin-offs universitarias generadas en y por las universidades de cuatro comunidades auténomas:
Cataluiia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana y Castilla-Ledn. De esta manera, se ha tra-
tado de verificar si las diferencias encontradas en la creacion de empleo por cuenta propia segun
el género también se manifiestan en la creacién de spin-offs y, a la vez, observar el papel que juega
el propio sistema universitario en la produccién y reproduccién de las desigualdades de género. Se
analizan las spin-offs generadas y se pretende conocer si las mujeres y hombres disfrutan de las mis-
mas oportunidades a la hora de crear y liderar este tipo de empresas.

La pregunta inicial que nos planteamos en el estudio fue por qué hay una mayor presencia masculina
tanto en la creacién de spin-off como en su desarrollo posterior. Ver si uno de los elementos explica-
tivos de esta presencia desigual de hombres y mujeres universitarios seguia siendo la persistencia de
una socializacidn diferencial y de formas de divisién sexual del trabajo que hacen que los hombres
tengan una mayor orientacién al logro personal de metas econdmicas en el mercado, mientras que
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para mujeres altamente cualificadas esta orientacidn se veria restringida por el hecho de ocupar un
papel central en el trabajo reproductivo.

Mantenemos pues como hipdtesis principal que la variable género juega un papel relevante en el
desarrollo de las spin-off universitarias, igual que lo juega en todas las organizaciones. Se trata de
estudiar y analizar los factores asociados al género que afectan al emprendimiento de base tecnolé-
gica impulsada pory en las universidades, y al mismo tiempo observar si dentro de las universidades
hay algun tipo de sesgo que refuerza los factores de género (Ely y Meyerson, 2000).

Los datos mas destacables de nuestra muestra son la presencia de un 24% de mujeres trabajando
en las spin-off, en el 35% de las empresas las mujeres son mayoritarias, el 15 % de esas mujeres son
jefas de administracion, el 15 % jefas de produccién y un 19% tiene responsabilidad directiva. El 80%
de las mujeres que forman parte de esas spin-off son universitarias y su presencia en puestos direc-
tivos, a pesar de ser inferior a la de los varones, es mayor que en el resto de empresas.

El ambito universitario no es ajeno a los procesos de produccién y reproduccién de desigualdades
de género, procesos en los que intervienen numerosos factores que afectan a las trayectorias pro-
fesionales de los académicos. De ahi que primeramente consideramos necesario analizar la trayec-
toria académica y profesional previa de hombres y mujeres con el fin de observar posteriormente
los efectos sobre la creacidon de spin-off. Ademads, es necesario poner el foco de atencidn en: 1) las
relaciones entre trabajo productivo y reproductivo y su incidencia en la creacién de spin-off; y 2)
los efectos de la variable género en la gestacién del capital cultural y econémico y el desarrollo del
capital relacional-funcional en la creacidn y desarrollo de la iniciativa empresarial.

El dmbito geografico seleccionado es intercomunitario y corresponde a las comunidades autdnomas
de Catalufia, Comunidad Valenciana, Castilla-Leén y Madrid. Los motivos de acotacién del dmbito
geografico son meramente de economia de recursos ya que seria muy costoso, en tiempo y presu-
puesto, pretender abordar el estudio del universo entero de las universidades espafiolas. La cober-
tura interuniversitaria nos permite observar posibles similitudes y diferencias en relacidn al objeto
de estudio. Por otro lado, el haber seleccionado diferentes universidades en cada territorio, nos ha
permitido detectar los mecanismos que ponen en marcha las diferentes organizaciones respecto al
impulso y promocion de las spin-offs. En cada comunidad auténoma se han seleccionado las uni-
versidades con mayor nimero de spin-offs generadas y reconocidas por las propias universidades.

3. Metodologia y descripcion de la muestra

En la presente comunicacién se pretende dar a conocer los resultados extraidos tras proceder al
analisis de discurso de los y las investigadoras principales de los equipos que se encuentran tras
algunas de las spin-off generadas en el sistema universitario. Para proceder a tal cumplimiento, se
ha disefiado una metodologia de investigacién que incluye entrevistas en profundidad semiestruc-
turadas.

La muestra esta compuesta por veintidds personas, veinte de ellas mujeres, que lideran equipos de
investigacién en las universidades espafiolas. Para contactar con las personas entrevistadas se han
tenido en cuenta recomendaciones e informacién recibida por parte de doce entrevistas realizadas
a las personas responsables de las oficinas OTRI de las universidades publicas espanolas implicadas
en el proyecto de investigacion:
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A. Tres en Cataluia, Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), Universidad Rovira Virgili (URV) y Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia (UPC) de Catalufia;

B. Cinco en las universidades valencianas, Universidad de Valencia (UV), Universidad Miguel Hernandez
(UMH), Universidad de Alicante, (UA), Universidad Politécnica de Valencia (UPV) y Universidad Jau-
me | de la Comunidad Valenciana (UJI);

C. Tres de la Comunidad Autonoma de Madrid, Universidad Politécnica de Madrid (UPM), Universidad
Autonoma de Madrid (UAM) y Universidad Complutense de Madrid (UCM);

D. Una en Castillay Ledn, la Universidad de Leén (ULE).

Acceder a estas entrevistadas clave no sido un proceso exento de dificultades por la escasa disponi-
bilidad de tiempo con el que cuenta este perfil de testimonios privilegiados. En el trabajo de campo
se ha dado preferencia a la realizacién de entrevistas a mujeres investigadoras principales debido
a la escasez existente en relacion a las spin-off inventariadas. Hay que destacar que las personas
entrevistadas son mujeres que han superado duros procesos formales e informales de seleccién; en
ese sentido puede constatarse que se trata de mujeres que, en bastantes de los casos, presentan
trayectorias de excelencia y notoriedad superiores al perfil medio de personas investigadoras prin-
cipales que se da en la universidad. Entre las consultadas varias de ellas son catedraticas, alguna
decana y también una vice-presidenta de una sociedad espaiiola muy distinguida y de un sector
masculinizado. Asi pues, estamos investigando sobre un grupo de poblacidn femenina con un perfil
y unas motivaciones profesionales muy elevadas que, a pesar de ello, nos hablardn de diferencias y
desigualdades con respecto a sus compafieros varones.

4. Tipologia de discursos acerca del espiritu emprendedor

No existe un discurso homogéneo de las entrevistadas acerca de las desigualdades de género en el
emprendimiento universitario. Siguiendo a Pastor (2010) y sintetizando la tipologia que presenta,
se pueden distinguir cinco tipos de posicionamiento respecto a las desigualdades existentes en las
posibilidades profesionales percibidas: i) el discurso de la negacién de la existencia de discrimina-
cion, ii) el discurso de la universidad como espacio neutro y meritocratico, iii) el discurso esencialista
sobre la distinta naturaleza de hombres y mujeres, iv) el discurso de la voluntariedad de las propias
mujeres y, por ultimo v) el discurso que, de una forma u otra, reconoce la existencia de barreras
estructurales de género. Aunque conviene tener en cuenta que, en muchas ocasiones, aparecen
mezclados en una misma entrevista. El origen de esa superposicion, a veces contradictoria, podria
encontrarse en la distinta percepcion que tienen acerca de lo que les ocurre a ellas y la de lo que
ocurre en general, esta Ultima como reflejo del discurso socialmente generalizado acerca de la dis-
criminacién. En esta comunicacion se van a agrupar en tres: la posicidn acritica que no cuestiona
porgue no ve trazos de discriminacion en la universidad, la de quienes introducen las diferencias en
la naturaleza femenina y masculina para explicar las desigualdades y las posturas mas criticas con el
funcionamiento de esa universidad emprendedora.

4.1. El discurso de la negacion de la discriminacion, de la neutralidad de la institucion y de su
caracter meritocratico

Segun las respuestas de algunas entrevistadas, dentro de la universidad no se produce ningun tipo
de exclusidn hacia las mujeres. Consideran que la universidad garantiza una igualdad formal en la
medida en que no se dan casos de discriminacién directa. De acuerdo a este discurso, la universidad
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funcionaria en arreglo a criterios meritocraticos e, independientemente del sexo, lo que se recono-
ceria y permitiria la promocién es el esfuerzo.

No soy nada feminista, yo soy una persona que considero que uno estd donde estd, vale lo
que vale, hace lo que hace, (...) si tu lo que propones es interesante, lo explicas bien, estds
bien enterada, da lo mismo que seas un hombre que seas una mujer, la verdad (IP1M)

Este discurso estd basado en dos ideas que articulan los argumentos. Por un lado, la idea de las au-
tolimitaciones o barreras que se autoimponen las propias mujeres. La segunda idea que completa
el discurso de la voluntariedad es que, precisamente, el éxito en la universidad se consigue a través
del “trabajo” y el esfuerzo de cada individuo. Por lo tanto, bajo esta premisa, quien no consigue el
éxito es porgue no se ha esforzado lo suficiente. Este discurso se basa en aceptar como inevitable un
orden preestablecido y considerar como inevitable el funcionamiento de las normas en el espacio
universitario. De acuerdo con este orden basado en la ficcién de la asepsia y la neutralidad de valo-
res en la universidad, las mujeres se asumen a si mismas o son vistas por los demas, como las Unicas
responsables de las diferencias que pueden desvirtuar un espacio neutro.

Entre quienes sostienen ese tipo de discurso, sin embargo, si que se reconocen barreras externas en
los contactos con el mundo de la empresa.

Desde el punto de vista de la Universidad no. Otra cosa luego a lo mejor vas a las institucio-
nes y vas a (...) transferir conocimiento y a lo mejor ponen pegas (IP5CIL)

Dentro de la misma cita que niega la discriminacién dentro de la institucién, puede verse el reco-
nocimiento del “diagrama de la tijera” en la promocién dentro del mundo académico. Las razones
aparecen situadas en el terreno personal, en el caracter de una misma.

Yo te diria que, en principio en investigacion no (...) Luego habria que matizar mds, situa-
ciones personales y demds. Yo nunca me he sentido discriminada en mi trabajo, en la uni-
versidad (...) o sea, me parece que en el mundo de la ciencia, es cierto que hay muy pocas
rectoras, que hay pocas catedrdticas, hay muy pocas IP que dirigen grupos de investigacion,
eso es cierto. Es decir, la tijera se va abriendo ¢no?, el famoso diagrama de tijera (...) Pero,
en principio en investigacion no. Se estd quitando bastante. (...) Siempre serd diferente si
eres hombre (...) pero depende también del propio cardcter de una (...)de la generacidon
que yo provengo (...)si lo tenian mds fdcil los hombres (...)actualmente esa diferencia se va
haciendo menor (IP3M)

Finalmente vemos, que si se reconoce la falta de apoyo de la institucién para facilitar la compatibili-
zacion de la vida profesional con la familiar, por lo que en ese sentido se apunta.

“...intentas consolidar tu labor profesional o tu carrera antes de ser madre...o sea dificilisi-
mo, no hay conciliacion, no hay ayuda” (IP3M)

4.2.Eldiscurso esencialista de las diferencias en la naturaleza de hombres y mujeres.

(..) lo que no puedes evitar es que tu eres la madre. Eso es la naturaleza, eso no es que tu
seas mds lista ni menos lista, (...) porque esa especie de intuicion que le da la naturaleza a
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la madre, no la tiene el padre...Ahi la diferencia no la pone el status social, ni el status inte-
lectual...la diferencia la pone la naturaleza (IP1M)

En la cita elegida por aludir a la diferente naturaleza femenina, se expresa la opinién de una mujer
mayor, situada en una posicién muy destacada dentro del mundo académico y que define su vida
familiar cuando tenia hijos pequefios como desastrosa. Un ejemplo de mujer todo-trabajo y con
ambicion profesional.

Curiosamente, la mayoria de las veces se niega la referencia al sexo o al género de los individuos que
son tratados de forma asexuada, como si fuera posible, en determinados momentos ver sélo indivi-
duos. Sin embargo, esa invisibilizacion no se puede mantener a lo largo del discurso, siempre hay un
momento de reflexion en el que se vuelve a identificar a las mujeres y los hombres. Esa visibilizaciéon
del colectivo femenino es para identificar sus desajustes con las expectativas que la universidad
tiene sobre lo que deberia ser el comportamiento del PDI docente-investigador-empresario. Segln
esta vision, es como si las profesoras de universidad no se ajustaran al prototipo masculino conside-
rado como el adecuado, el universal. Siguiendo a Arranz (2004), es asi como se justifica que si ellas
son las que voluntariamente han decidido transgredir el orden considerado natural de las cosas,
son ellas -y sdlo ellas- las que tendran que soportar las dificultades y contrariedades que se deriven
de la nueva situacion.

4.3.Discurso desde la critica a la desigualdad en el ambito universitario.

Creo que hay diferencias en como el mundo académico evalta a los hombres y a las mujeres
(...) y creo que eso no es mds que un reflejo de la sociedad. Las mujeres tienen dificultades
afladidas por el hecho de ser mujeres y eso se extrapola a todos los aspectos de la sociedad,
y el mundo académico no es una excepcion (...) y el mundo empresarial tampoco {(..) creo
que este mundo es un mundo mds masculino todavia por una cuestion tradicional (IP2M)

Como ocurre en otros ambitos de estudio, analizar a fondo lo que ocurre en esa nueva forma de en-
tender la universidad, implica adoptar una perspectiva de género que vaya mas alla de contemplar
qué les pasa a las mujeres que no se comportan como los hombres. Supone adoptar una mirada
critica que denuncie las dificultades que el funcionamiento y las practicas promovidas desde la
institucion presentan para conseguir una mayor igualdad y un mayor bienestar entre sus miembros.

Y es que en el tema personal si que creo que hay una dificultad en general con la conciliacion
de la vida familiar (...) que deberia afectar tanto a hombres como a mujeres (...) no afecta
por igual (...) el reparto o la obligatoriedad que se siente generalmente, en las mujeres no
es la misma (...) a la hora de pensar quién sacrifica parte de la vida profesional (...) una muy
fuerte “que mala madre soy” (IP4M)

Las ideas que afloran con mas frecuencia en esos discursos criticos son las barreras que supone
introducirse en un mundo que, en algunas especialidades es claramente masculino, los problemas
de apoyo logistico y financiero para pensar en crear una spin-off y de forma totalmente generaliza-
da aparece la exigencia de una dedicacién temporal total, dedicaciéon que es vivida de forma mas
dramaticamente por mujeres con hijos dependientes. Aunque estas ultimas cuenten con un padre
colaborador (rara vez hablan de un reparto equitativo), sigue pesando la sensacidn de culpa por no
estar mas tiempo con los hijos. Algunas narraciones del transcurso de un dia normal son una demos-
tracidon palpable de que ese no puede presentarse como modelo de vida.
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“me parece que los horarios espafioles (...) son de demente (...) cuando he vivido en el ex-
tranjero mivida es mejor, ahora, aqui mismo, tenemos por la mafiana horario internacional
y por la tarde y noche espafol, entonces esto no se acaba nunca” (IP6CIL)

Competitividad mal entendida, burocracia y papeleo innecesario han confluido para crear una situa-
cion que implica una dedicaciéon temporal absolutamente irreconciliable con una vida familiar o per-
sonal. Son malos tiempos para la lirica y quien se atreva a cuestionar la exigencia temporal de estas
nuevas figuras de docente-investigador/a- empresario tiene pocas posibilidades de hacer carrera.

5. Conclusiones

Como se ha expuesto en apartados anteriores, el objetivo principal de este proyecto de investigacion
ha tratado de abordar los efectos de la division sexual del trabajo sobre la creacién de las spin-offs
universitarias. De esta manera, se ha tratado de verificar si las diferencias encontradas en la creacidn
de empleo por cuenta propia seguin el género también se manifiestan en la creacidn de spin-offs y
a la vez observar el papel que juega el propio sistema universitario en la produccidn y reproduccién
de las desigualdades de género.

Mds concretamente, en esta comunicacién, hemos tratado de dirigir nuestra observacion y andlisis
hacia los discursos emitidos en las entrevistas realizadas a personas emprendedoras que se integran
en la actualidad en alguna de estas spin-offs universitarias y a las directoras de los grupos de inves-
tigacion que han dado pie a su generacién.

No se ha identificado un discurso homogéneo ni puro en ninguna de las entrevistas realizadas ya que
la mayoria de las ocasiones se entremezclan dentro de una misma conversacién. A partir de las cinco
tipologias presentadas por Pastor (2010), se han agrupado las diferentes disertaciones encontradas
basicamente en tres grupos, en funcion del discurso imperante.

Por un lado, se aprecia un discurso que hara propia la negacién de la discriminacién y sostendra la
existencia de neutralidad en la institucién, asi como su funcionamiento a partir de reglas de caracter
meritocratico. Por tanto, esta posicidn acritica respecto a la desigualdad por razén de género en la
universidad, no la cuestionara por no encontrar trazos de discriminacion en la misma. Por otro lado,
emerge el discurso esencialista de la diferencia en la naturaleza de hombres y mujeres. Curiosa-
mente, estos planteamientos surgen la mayoria de las veces a partir de planteamientos que niegan
la discriminacién por razén de sexo y género. Y, por ultimo, aflora en buena parte de las entrevistas
un discurso critico con la institucidén y el dmbito universitario que identifica en la misma frecuentes
rasgos de desigualdad estructural.

6. Referencias bibliograficas

Alvarez, S. A. y Meyer, G. D. (1998), “Why do womenbecomeentrepreneurs?”, Frontiers of Entrepre-
neurshipResearch, 63 (4), pp. 83-98.

Arenius, P. y Minnitti, M. (2003), «A cross-country study of genderdifferences in self-employment. A
preliminarydraft», Comunicacién presentada en el 1st GEM ResearchConference, 1-3 abril, Berlin.

Baines, S., Wheelock, J. y Gelder, U. (2003), Ridingtherollercoasterfamilylife and self-employment,
Cambridge, Cambridge PolicyPress.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 174

Berg, N. G. (1997), “Gender, place and entrepreneurship”, Entrepreneurship& Regional Develop-
ment, 9, pp. 259-268.

Chinchilla, M. N. (1997), “é Cdmo emprenden las mujeres? Motivaciones y competencias distintivas”,
Iniciativa Empresarial y Empresa Familiar, 13, pp. 11-16.

Clarysse, B., Moray, N. y Heirman, A. (2002), “Transferringtechnologyby spinning off ventures: To-
wardsanempiricallybasedunderstanding of the spin-off process”, WorkingPaper, Enero 2002/1,
University of Aberdeen Business School.

Etzkowitz, H. (1998), “Thenorms of entrepreneurialscience: cognitiveeffects of the new university-
industrylinkages”, ResearchPolicy, 27, pp. 823-833.

- (2003), “Researchgroups as ‘quasifirms’: theinvention of theentrepreneurialuniversity», Research-
Policy, 32, pp. 109-21.

Etzkowitz, H. et al. (2000), “Thefuture of theUniversity and theUniversity of thefuture: evolution of
ivorytowerintoentrepreneurialuniversity”, ResearchPolicy, 29, pp. 313-30.

Etzkowitz, H. y Leydesdorff, L. (1997) Universities in the Global Economy: A Triple Helix of University-
Industry-GovermentRelations, Londres: CassellAcademic.

Gardiner, J. (1997), Gender, Care and Economics, Londres, MacMillanPress Ltd.

GEM (2006; 2007), Informe Ejecutivo GEM Espafia, Disponible en: http://www.ie.edu/gem.

George, G., Zahra, S. A. y Wood Jr, D. R. (2002), “Theeffects of business—universityalliancesonin-

novative output and financial performance: a study of publiclytradedbiotechnologycompanies”,
Journal of Business Venturing, 17(6), pp. 577-609.

Henderson, R., Jaffe, A. B, y Trajtenberg, M. (1998), “Universities as a Source of CommercialTechnol-
ogy”, Review of Economics and Statistics, 80, pp. 119-127.

Libaers, D., Meyer, M., y Geuna, A. (2006), “The role of university spin outcompanies in anemerging-
technology: The case of nanotechnology”, Thelournal of Technology Transfer, 31(4), pp. 443-450.

Matkin, G. W. (1990), Technology transfer and theuniversity, New York, Macmillan Publishing Com-
pany.

OCDE (2001), WomenEntrepreneurs in SME. Realisingthebenefits of Globalising and theKnowledge-
basedEconomy, Paris, OCDE.

- (2003), Entrepreneurship and Local EconomicDevelopmentthroughEntrepreneurship, Paris, OCDE.

Parker, S. (2004), TheEconomics of Self-Employment and Entrepreneurship, Cambridge, Cambridge
UniversityPress.

Pastor, |.Les dones a la universitat. De la igualtatd’oportunitats a la igualtat efectiva?.Doctes, doc-
tores i catedratiques. Cent anysd’accéslliure de la dona a la universitat.pp. 114 - 126.(Espaia):
Departamentd’Innovacid, Universitats i Empresa. Generalitat de Catalunya,2010.

Rodeiro Pazos, D. et al. (2008), La creacion de empresas en el sistema universitario espafiol, Santiago
de Compostela, Publicaciones de la USC.

- (2010), “Factores determinantes de la creacidn de spin-off universitarias”, Revista Europea de Di-
reccion y Economia de la Empresa, 1, pp. 47-68.

Rosa, P. y Dawson, A. (2006), “Gender and commercialization of universityscience: academicfound-
ers of spin-off companies”, Entrepreneurship and Regional Development, 18, pp. 341-366.

Sanchez de Madariaga, | et al. (coord.) (2011), Libro Blanco. Situacion de las Mujeres en la Ciencia
Espaiola, Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacién.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 175

Santos, A. (2014), “La politica en manos de los empresarios: elimparable ascenso de la ideologia del
emprendedor”, Papeles de relaciones ecosociales y cambio global, 127,pp. 29-43.

Shaw, E., Carter, S., y Brierton, J. (2001), Unequalentrepreneurs: Whyfemaleenterpriseisanuphill
Business, Londres, The Industrial Society.

Stephan, P.E y El-Ganainy, A. (2007), “Theentrepreneurialpuzzle: explainingthegender gap”, Journal
of Technology Transfer, 32, pp. 475-487.

Verheul, I. y Thurik, A. (2001), “Start-up capital: Differencesbetweenmale and femaleentrepreneurs:
Doesgendermatter?”, Small Business Economics, 16 (4), pp. 329-345.

Williams, F. (2004), RethinkingFamilies, Londres, CalousteGulbenkianFoundation.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 176

LA POLICIA NO TIENE NOMBRE DE MUJER. DESIGUALDAD Y
MASCULINIZACION EN LAS POLICIAS LOCALES ANDALUZAS
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Resumen

La participacién de las mujeres en los cuerpos de seguridad del estado es claramente baja en relacidn con la tasa feme-
nina de empleo, lo que revela que se trata de un sector masculinizado dentro de la segregacion ocupacional existente
en los mercados. Un ejemplo extremo de esto lo encontramos en las Policias Locales Andaluzas, donde las mujeres tan
solo representan el 5,85%, una ratio por debajo de los demas cuerpos de seguridad. Esto resulta llamativo si tenemos
en cuenta que la entrada de las primeras mujeres en las Policias Locales se produjo, precisamente, en un municipio
andaluz, Cérdoba, ya en 1970. Esta comunicacion forma parte de un estudio mas amplio sobre la realidad de hombres
y mujeres policias locales en Andalucia. En esta comunicacion, en concreto, tras ofrecer una radiografia de las caracte-
risticas sociodemograficas de los/as policias locales, se analizan los diferentes fenédmenos y procesos que contribuyen a
reproducir el caracter masculinizado del cuerpo. Para ello se ha utilizado un enfoque de método mixto basado en anélisis
de documentos, una encuesta propia, entrevistas y grupos de discusién. En las conclusiones se subraya cémo las Policias
Locales Andaluzas siguen estando construidas con atributos y modelos masculinos, en los que las mujeres dificilmente
encajan, lo cual dificulta que, en el caso de presentarse, sean elegidas y posteriormente promocionadas, a lo que habria
que anadir el efecto de la arbitrariedad que se percibe en los procesos de acceso y ascenso.

Palabras clave: Mujeres policia, discriminacion, mercado de trabajo, masculinizacion profesiones

Abstract

The participation of women in the state security forces is clearly lower than female employment rate, which shows
that this is a sector in which the existing occupational market segregation is even more favourable to men than usual.
An extreme example of this is found in the Andalusian local police forces, where women represent only 5.85%, a ratio
below the other police forces. This is striking if we consider that the entry of the first women in the local police took
place precisely in an Andalusian city, Cérdoba, back in 1970. This paper is part of a larger study on the reality of men
and women in police local forces in Andalusia. It firstly, offers a snapshot of the sociodemographic characteristics of
local police-officers. Next the various phenomena and processes that contribute to reproduce the masculine character
of the force are analysed. For this, we used a mixed-method approach based on document analysis, a survey, in-depth
interviews and focus groups. The conclusions underline how Andalusian local police forces are still built within male
attributes and models in which women hardly fit. Given the arbitrary of the application and promotion processes, it is
difficult for women to apply, to be selected and subsequently to be promoted.

Keyword: Police women, discrimination, labour market.
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1. Introduccion

La participacion de las mujeres en los cuerpos de seguridad del estado es baja en relacidon con las
tasas de actividad femenina, demostrando que se trata de una actividad donde la segregacion ocu-
pacional existente en los mercados es favorable a los hombres, constituyendo una ocupacién adn
muy masculinizada. El Cuerpo de Policia Local de Andalucia estd formado por un total de 12.186
personas, de las que las mujeres tan solo representan el 5,85%, siendo el indice de feminizacion de
un escaso 6,2. Esto supone una menor ratio de mujeres en nuestra Comunidad Auténoma respecto
a otros Cuerpos de Seguridad, del 12,4% en el Ejército (Observatorio militar para la igualdad, 2014),
algo mas del 13% en Policia Nacional (Europa Press, 2014) y del 6,4% en Guardia Civil (Gabinete de
prensa de la Guardia Civil, 2014).

Son datos preocupantes si tenemos que cuenta que el proceso de acceso de las mujeres a las policias
y los distintos cuerpos de seguridad culminé en la década de los ochenta (1984 para el cuerpo na-
cional de policia y 1988 para los ejércitos y la Guardia Civil). Es mas, en el caso de las policias locales
hubo experiencias pioneras previas, pero siempre dentro del cardcter andmalo y extraordinario de
dicha presencia bien a través de contratos eventuales o del establecimiento de cuerpos especiales
de mujeres policias como en Madrid en 1971.

El presente articulo se enmarca dentro de un estudio mdas amplio titulado “Estudio-diagndstico del
acceso y promocion de mujeres en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia”, teniendo como objeto
el anadlisis de los procesos de acceso, desarrollo y promocidén de mujeres y hombres en las policias
locales de Andalucia. Ademas de analizar la situacion personal, familiar y laboral de estas personas,
antes de acceder al puesto y en el momento actual, realizando un diagndstico desde la perspectiva
de la igualdad de género. Resulta un proyecto ambicioso si tenemos en cuenta que abarca el con-
junto de Cuerpos de Policia Local existentes en Andalucia y no un sélo Cuerpo Policial.

Se trata de un ambito novedoso de estudio ya que no sélo es pionero en Andalucia, sino que conta-
mos con pocos estudios que nos permitan comparar el caso andaluz con otros en el ambito nacional
e internacional. En el dmbito espaiol, destaca el trabajo de Figueroa (2008) sobre el acceso de las
mujeres a las policias locales madrilefias, que aunque con distinta metodologia, acceso a datos y
con un objetivo mucho mas concreto, llega a conclusiones similares sobre el diagndstico de porqué
una baja presencia y sobre cudles deben ser las acciones a poner en marcha si realmente se quiere
avanzar en igualdad de género en cuanto a las oportunidades laborales y en lo relativo al servicio a
una sociedad en la que las mujeres suponen mas del 50% de la poblacién total.

En el ambito internacional, contamos con estudios, vinculados al acceso y la promocion de las mu-
jeres a la policia y los ejércitos y también especificamente vinculados con las policias locales, o el
efecto y dimension de la segregacion ocupacional en las “burocracias locales” vinculados con la con-
centracién de las mujeres en determinados ambitos y el mantenimiento de techos de cristal que se
rompen muy lentamente (Miller, Will; Kerr, Brinck; y Reid, Margaret; 1993).

En cuanto al ingreso al cuerpo, Sass y Troyer (1999) para el contexto norteamericano, se centran
en las caracteristicas de los departamentos de policia municipales para explicar su propension a
contratar mujeres en mayor o menor medida de manera corporativa. Concluyen que la litigacién
vinculada a las acciones positivas favorece la incorporacién de mujeres, mientras que la existencia
de plantillas mas masculinizadas es un obstaculo para dicha incorporacion. No siendo significativa la
mayor o menor presencia de mujeres en las alcaldias, ni el papel de los sindicatos que pueden con-
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vertirse tanto en un vehiculo facilitador de la incorporacién, asi como levantar barreras de acceso a
la incorporacién y posterior promocion de las mujeres en las policias locales.

Otro corpus de literatura se ha centrado en las barreras a la promocién de las mujeres en las policias
locales. Asi por ejemplo Dick y Metcalfe (2007), constatan que, aunque el nimero de mujeres en las
fuerzas policiales ha aumentado rdpidamente, siguen estando infrarrepresentadas en los puestos
de mayor rango. Utilizando encuestas a fuerzas de policia de dos condados en el Reino Unido, su
investigacién compara la promociéon de hombres y mujeres policias controlando por los afos en la
policia. Las diferencias de género en la experiencia en el cuerpo y el compromiso organizacional no
constituyen posibles explicaciones para la falta de avance de las mujeres en la policia. En general, los
resultados muestran claramente que las mujeres oficiales estdn tan comprometidas con su trabajo
como los hombres y por lo tanto no justifica la falta de progresién en las carreras de las mujeres
policia. El analisis refuta ampliamente las hipdtesis sobre la falta de compromiso organizacional de
las mujeres como una de las razones para su escasa representacion en altos cargos.

Otros estudios como el de Brown y Heidensohn (2000) exploran la maternidad como barrera de
promocién al no existir suficiente flexibilidad en las organizaciones para diseiar paros en la Carrera
vinculados con la maternidad comprometiendo las posibilidades de ascenso de las mujeres. Aspecto
que iria unido, segun Dick y Cassell (2004), a que las mujeres aceptan los discursos dominantes de
esa cultura organizativa y se autoexcluyen de parte de la promocion. Esto es coherente con la teoria
de la profecia autocumplida (Merton, Robert; 2003) que subraya como las expectativas de un sujeto
sean positivas o negativas, una vez enunciada, desencadenan una serie de circunstancias favorables
para que se cumplan, tal y como recoge la literatura de economia laboral (Dolado, Juan.; Garcia,
Cecilia; y de la Rica, Sara; 2013).

En definitiva, aunque relativamente escasos en comparacion con los analisis de género de otras
profesiones, la literatura internacional sobre policias locales sefiala varias avenidas por las que tran-
sitar si realmente queremos conocer las barreras al ingreso y promocion de las mujeres, de manera
comparada con los hombres, y proponer acciones que mejoren la presencia y el desempefio de las
mujeres en los cuerpos de las policias locales andaluces, y de manera mas general contribuir al en-
tendimiento de las pautas de penetracidn de las mujeres en profesiones masculinizadas y definidas
en base a atributos y cuaficaciones socialmente consideradas como masculinas.

2. Objetivo

El presente articulo tiene como objeto desarrollar una primera aproximacion a la realidad de hom-
bres y mujeres en las policias locales andaluzas en conjunto pero, dado que lo masculino se ha vin-
culado tradicionalmente con lo universal y que los cuerpos de seguridad son una profesién histori-
camente masculinizada, se prestara especial atencion a la realidad de las mujeres. Se ofrece una
radiografia de las caracteristicas sociodemograficas de los/as policias locales, describiéndose la situ-
acioén personal, familiar y laboral de estas personas, antes de acceder al puesto y en el momento
actual, realizando un diagndstico desde la perspectiva de la igualdad de género. Adema3s, se analizan
los diferentes fendmenos y procesos que contribuyen a reproducir el cardcter masculinizado de cu-
erpo.
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3. Metodologia

El estudio adopta un enfoque de método mixto (mix-method). Por una parte, se disefid e imple-
mentd una encuesta, con el objetivo de generar todo un conjunto de datos de corte cuantitativo
gue permitieran radiografiar la realidad de hombres y mujeres en las Policias Locales Andaluzas. Por
otra, se realizaron grupos de discusidon con el objeto de captar los discursos emergentes en distintos
sectores de las policias locales y, seguidamente, se desarrollaron un conjunto de entrevistas en pro-
fundidad semi-estructuradas para profundizar en aspectos de especial relevancia.

3.1.La encuesta
- Ambito poblacional: La encuesta estuvo dirigida a los/as policias locales de Andalucia.
- Ambito geografico: Se realizé en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Ambito temporal: octubre/noviembre de 2014.
- Toma de datos: La encuesta fue implementada a través de una plataforma digital. Lime Survey.

- Disefio muestral: La muestra de personas que han respondido no es aleatoria. Se establecid
como universo el conjunto de policias locales de Andalucia. Han respondido 723 personas, de
las cuales el 80,3% son hombres (581) y el 14% mujeres (101). El restante 5,7% (41) no reve-
laron su sexo.

3.2. Los grupos de discusion

Se realizaron cuatro grupos de discusién, atendiendo a 4 perfiles de policia local concretos: un grupo
de mujeres policias (GD Mujeres), un grupo de hombres policias (GD Hombres), un grupo mixto de
nuevo acceso (GD Acceso) y un grupo mixto de mandos (GD Mandos).

A cada uno de los grupos asistieron 7 participantes salvo al mixto de nuevo acceso en el que par-
ticiparon 10 personas. En los grupos se buscd, por una parte, una homogeneidad externa pero por
otra, una heterogeneidad interna atendiendo a diferentes factores como la edad, el nivel educativo,
el tamano de procedencia del municipio en el que trabaja o la situacion familiar.

Todos los grupos se realizaron en las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide salvo el grupo
de nuevo ingreso que tuvo lugar en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA). Fueron
grabados digitalmente y posteriormente trascritos. A continuacion se procedié a analizar cada uno
de ellos mediante el programa de analisis cualitativo asistido por ordenador Atlas.ti (version 7.0.83).

3.3. Entrevistas.

Para profundizar en algunas de las cuestiones detectadas en la encuesta y en los grupos de dis-
cusion, se realizaron 4 entrevistas individuales en profundidad y 2 entrevistas grupales a personas
con los siguientes perfiles:

- Entrevista grupal con 4 mujeres perteneciente a la primera promocién de mujeres que accedi-
eron a las policias locales (Cérdoba 1970)

- Entrevista grupal con 2 profesoras de academia de preparacién de oposiciones (EG academia)

- Mujer ex policia (abandoné el cuerpo)
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- Mujer policia 1 (EP mando)
- Mujer policia 2 (EP mando)

Todas estas entrevistas fueron grabadas digitalmente y posteriormente trascritos. A continuacién
se procedid a analizar cada uno de ellas mediante el programa de analisis cualitativo asistido por
ordenador Atlas.ti (versidon 7.0.83).

4, Resultados

El analisis elaborado a partir de los datos de la encuesta, los grupos de discusién y las entrevistas se
ha dividido en cuatro tematicas principales: caracteristicas sociodemograficas, datos relacionados
con el momento de acceso al Cuerpo de Policia, la situacion actual en el Cuerpo vy, aspectos relacio-
nados con la formacién y la promocién.

4.1. Caracteristicas sociodemograficas

Los/as policias encuestados/as se sitlan, en general, en una media de edad entre los 35 y 40 afios,
viviendo en municipios de 20.000 a 100.000 habitantes. Con respecto al nivel de estudios, las mu-
jeres que han accedido al Cuerpo de Policia poseen un mayor nivel de formacidn académica que en
el caso de los hombres, superando los porcentajes de hombres en aquellas ensefianzas superiores
(universitaria de ciclo medio, segundo ciclo y postgrado).

Los hombres policias se caracterizan por vivir en hogares con unas cifras de ingresos media, mientras
gue las mujeres se encuentran en las situaciones extremas, superando las cifras de hombres tanto
en aquellos hogares con mayores ingresos (mds de 3.000 euros) como en los de menores (menos de
1.000 euros), claramente vinculados con la existencia o no de un cényuge que en el caso de trabajar
seria, en la mayoria de los casos, el primer preceptor de ingresos.

El entorno familiar se caracteriza por un mayor porcentaje de mujeres que no viven en pareja y que
viven solas. Ademas, el nimero de hijos/as es menor que el de sus compafieros. Estos datos son
coherentes con las menores tasas de empleo que han existido histéricamente entre las mujeres
casadas o viviendo en pareja con respecto a las que viven solas frente al “bonus” que esto supone
para los hombres. A pesar de los avances realizados en Espafia y en otros paises de la UE hacia un
modelo de familia con los dos miembros de la pareja empleados (dual earners), todavia las mujeres
que viven en pareja tienen menores tasas de empleo (Esping-Andersen, Gosta (ed.), 2007) y may-
ores tasas de empleo a tiempo parcial (Salladarré, Frédéric y Hlaimi, Stéphane; 2014) que las que
viven solas, y esta penalizacién aumenta para aquellas mujeres en pareja con hijos (Dolton, Peter;
Marcenaro-Gutiérrez, Oscar y Skalli, Ali; 2008; Borra, Cristina; 2010).

Por ultimo, se observa cémo las mujeres policias asumen una mayor carga de trabajo doméstico y
de cuidados que sus compafieros varones. Los resultados de las encuestas muestran cémo un 30,7%
de las mujeres dedican mas de 5 horas diarias al trabajo doméstico frente a un 6,5% de los hombres.

Esta falta de corresponsabilidad de los hombres se observa en sus propios discursos, sefialando
como la formacidn se adquiere a costa de la familia:

“Y eso lo hemos hecho [el prepararnos] a base de restarselo a nuestra familia, que no nos lo ha dado
el propio cuerpo, como pasa en guardia civil o en policia nacional, que es la carrera profesional.
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Nosotros, la carrera profesional nos la hemos tenido que labrar, al no existir, nos la hemos hecho
nosotros mismos” (Hombre, GD mandos).

4.2. Acceso al Cuerpo de Policia

Para acceder a los cuerpos de las policias locales andaluzas, no existe un examen unificado, cada
municipio publica en el BOP de provincia su convocatoria y realiza sus propios examenes. Existe una
exigencia de altura que es ya de por si discriminatoria para las mujeres, al exigir 1,60 cm para las
mujeres y 1,65 para los hombres. Esta diferencia implica ya de por si un sesgo de género ya que la
estatura media de mujeres en Espaia (1,61) estd sélo un centimetro por encima de la altura minima
requerida, mientras que la de los hombres (1,77), se situaria 12 cm por encima®’. Para igualarlo a
las mujeres y por tanto, que el porcentaje de la poblacién masculina elegible fuera similar al de la
poblacién femenina, la altura minima para los varones se tendria que haber elevado a 1,76cm. El
examen cuenta con tres fases, una tedrica, una fisica y una prueba psicotécnica. Este caracter local,
especifico y el gran grado de discrecionalidad con el que segln se desprende del estudio, operan los
municipios favorecen la falta de transparencia en los procesos, las irregularidades y la preferencia
por aquellos individuos que se adaptan bien a la horma, en este caso, los hombres. En general, las
mujeres siempre se han beneficiado de procesos mas meritocraticos.

Los resultados de la encuesta muestran cdmo la mayor parte tanto de hombres como mujeres dedi-
caron entre 1 y 2 afios a preparar las oposiciones al Cuerpo de Policia, aunque en el caso de los
hombres el tiempo de dedicacion era un poco mayor. Esto podria guardar relacién con el hecho de
que las mujeres, al tener mayor formacién, tienes mas conocimientos ya adquiridos y han adquirido
un mayor habito y técnicas de estudio lo que les permite interiorizar mas rdpidamente los conteni-
dos. Sin embargo, los grupos de discusidn revelan un periodo de preparacién significativamente mas
alto, de hasta 8 afios y en todo caso, superior a 3, lo que podria estar reflejando un endurecimiento
y mayor competitividad en los procesos selectivos en los Ultimos afios vinculado con la congelacidon
de las oposiciones y las menores oportunidades laborales en otros sectores profesionales por la cri-
sis y las politicas de austeridad. Con respecto a la experiencia laboral previa, la mayoria poseen una
experiencia de mas de 5 afios (en el caso de los hombres, esta experiencia media es mayor, dado en
general sumenor nivel de estudios).

La principal motivacidn para mujeres y hombres a la hora de acceder al Cuerpo es el de contar con
un puesto de trabajo, dandole mas importancia que el hecho de formar una familia. Ademas, los
hombres valoraban el formar una familia en mayor medida que las mujeres, tal vez porque a ellos se
les presupone desarrollar una carrera profesional en el mercado de trabajo y a ellas no, tal y como
demuestra la evolucidon de las tasas de actividad por sexo en Espafia (Galvez, Lina y Rodriguez, Paula,
2013). Con respecto al factor mas importante para las mujeres, éste era la vocacion, en el caso de
los hombres era el apoyo familiar.

La vision general de los grupos de discusion, y especialmente las personas que han accedido al Cuer-
PO mds recientemente, es que es un proceso muy lago y muy duro. Estos han subrayado la dificultad
del proceso de acceso, dificultad que, en sus discursos, estaria relacionada con diferentes factores:

82. Hace unos afios la altura minima era 1,65 para las mujeres y 1,75 para los hombres, la disminucidn, aunque corrigen el problema que
tenian muchas mujeres al no llegar a la altura exigida por estar por encima de la media de altura de las mujeres espafiolas en 4 cm, sigue sien-
do discriminatoria al aumentar aliin mas la proporcidon de hombres elegibles en comparacidn con las mujeres. Sin embargo, si que ha podido
tener un cierto efecto positivo al relativizar la vinculacion entre policia y fuerza y presencia fisica.
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— Una gran competencia, con personas muy formadas, con titulacidon universitaria.
— Reduccién del nimero de plazas por causa de la crisis.

— Necesidad de dedicacién plena a la preparacion de las oposiciones lo que implica en numero-
sas ocasiones dependencia monetaria de terceras personas (no contar con recursos propios
o con ingresos reducidos por trabajar a media jornada), dificultades para conciliar con otros
aspectos de la vida (vida familiar) y mantener una vida social (pérdida de amigos/as).

— Necesidad de adquirir un determinado nivel formativo del que se carecia, para poder oposi-
tar.

— Altos costes monetarios asociados a la preparacién y las oposiciones en si mismo: academias,
carnet, tasas, desplazamientos y gastos de manutencion.

— Procesos arbitrarios de seleccion que priman a los candidatos locales y/o que tienen contac-
tos, en los que las mujeres se ven especialmente perjudicadas.

En cuanto a la percepcion de la discriminacidon por sexo a la hora de acceder al Cuerpo se muestran
diferencias significativas entre hombres y mujeres. Se observa que casi la mitad de las mujeres en-
cuestadas (un 45,7%) percibieron algun tipo de discriminacion por el mero hecho de ser mujer al ac-
ceder al cuerpo. En el caso de los hombres, tan solo un 7,4% senalan haberse sentido discriminados
durante los procesos selectivos por el hecho de ser hombre.

Se observan, entre los hombres, discursos que reflejan una tendencia a la negacion de la discrimi-
nacion y a dirigir toda la responsabilidad hacia las mujeres. Para ello utilizan el argumento de que
puesto que las pruebas (salvo en el aspecto fisico) son iguales entre hombres y mujeres, son las
mujeres las que deben dar el salto:

“Partiendo de la base de que, en teoria, las pruebas no distinguen, salvo en el aspecto fisico, no dis-
tinguen si eres hombre o mujer, que son pruebas o de apto o no apto o de conocimiento puramente
dicho, pues... son barreras, considero que son barreras que tiene que ir rompiendo superando la
mujer.” (Hombre, GD mandos)

“Pero otra es que, sabes lo que te digo, que la mujer se tiene que creer que es igual que el hombre,
sino vamos de culo (...) también la mujer se tiene que creer que tiene las mismas capacidades, que
puede hacer lo mismo que el hombre.” (Hombre, GD mandos).

Los discursos de las mujeres, sin embargo, reflejan claramente como esa discriminacién por género
se produce y guarda una estrecha relacién con la arbitrariedad de todo el proceso:

“En algunos sitios, sobre todo en los pueblos pequefios, se notaba, yo notaba que no querian mu-
jeres, no pasaban las pruebas psicotécnicas. Por ejemplo, recuerdo en Isla Mayor que me presente
con otras dos o tres chicas, no nos presentamos muchas, pero casualmente ninguna de las que nos
presentamos paso el psicotécnico.

- Que es donde te pueden echar para atras
- Que es donde te echan para atras.

- Si, se quitan a todas las mujeres del medio.” (Mujeres, GD Mujeres).
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“Yo he escuchado al alcalde de la época, que normalmente un acalde subia a hacer publico
en manifiesto aquel que “apoyamos a las mujeres, sus derechos, no sé qué no sé cuantos...”
y de darle, ese mismo alcalde, instrucciones concretamente a la policia que estaba en el tri-
bunal, examinador... “ojito con que vaya a entrar mas mujeres en la plantilla”. No quiere mas
mujeres. No hay una verdadera conciencia de igualdad.” (Mujer, GD mujeres).

Algo que también algunos hombres reconocen:

“Yo sé que se filtra. Yo he estado en un tribunal con alguna gente mayor y yo he escuchado decir
“Mujeres no”. “éComo?” Eso es veridico. “¢Como que mujeres no?” “Mujeres no”. “Pues yo votaré en
conciencia, mi puntuacién sera a conciencia. Mujeres no, el que sea mejor sera el que entre”. (...) Eso

lo he vivido yo.” (Hombre, GD hombres).

La literatura confirma estas perspectivas, resaltando la presencia, en los cuerpos policiales, de una
serie de las normas, valores y creencias que exaltan la masculinidad de sus miembros y que son
consustanciales al ideario social y corporativo de lo que es y lo que no es un policia. Esto, supues-
tamente, se plasma en el proceso selectivo, en las pruebas psicotécnicas. Estas parecen ser mds
problemadticas, ya que “aln no integran debidamente en el perfil buscado de la ‘personalidad fe-
menina’ que pudieran formar parte del perfil psicoprofesional adecuado al puesto de policia local
(...) sirven para excluir legalmente a un tipo de persona o perfil no deseado (...) asi se llega a excluir
al 75% de los aspirantes admitidos” (Figueroa, Miguel; 2008: 165). Por todo ello, si bien es cierto que
cuantitativamente se presentan significativamente menos mujeres, el analisis de los escasos datos
disponibles, indica que la tasa de éxito es marcadamente menor entre ellas que entre ellos. Esto
genera un efecto desanimo que no favorece el que se presenten mas mujeres:

Como el sistema no da garantias, no se lo da ni a los hombres, mucho menos a las mujeres, las mu-
jeres dicen “Si no nos quieren ¢Para qué nos vamos a presentar? Si van a aprobar a quien les dé Ia
gana a ellos”. Y mujeres no se quieren porque nos quedamos embarazadas porque consideran que
tenemos menos fuerza fisica pues ¢ Para qué nos vamos a presentar? (Mujer, GD mandos).

4.3.Situacion actual en el Cuerpo de Policia.

La mayor parte de hombres y mujeres policias cuentan con una antigliedad de 5 a 9 anos en el Cu-
erpo de Policia, aunque el porcentaje de mujeres que poseen una antigliedad mayor de 30 afios es
notablemente superior al de sus compafieros varones (12,9% de las mujeres frente a un 3,6% de
hombres). Sin embargo, a pesar de esta antigliedad, se observa la tendencia por parte de compa-
feros y superiores a “infantilizar” a las mujeres policias siendo constante la utilizacidn de términos
como “nifias” o incluso “crias” a la hora de nombrar a sus companferas y personal a su cargo.

La mayoria pertenecen a la Escala Basica (95,2% de hombres y 89,1% de mujeres) y mas de la mitad
de las personas encuestadas manifiestan haber elegido el puesto en el que se encuentran actual-
mente, sin tener intencion de cambiarlo. A pesar de esto, es patente la situacién de discriminacién
horizontal existente dentro del Cuerpo de Policia Local, realizando mujeres y hombres tareas clara-
mente diferenciadas, seglin han sido consideradas histéricamente como tareas femeninas o mas-
culinas. De hecho, cuando, como en Almeria, se desarrollan Buenas Practicas de trasparencia en
la seleccion y adjudicacién de destinos, se observa como las mujeres no necesariamente prefieren
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puestos administrativos, su preferencia por ellos a partir de un determinado momento podria tener
mas que ver con una cuestion de edad que de género®:,

Con respecto a este tema, en los grupos de discusion se debate sobre la gran presencia de mujeres
en las oficinas. Por una parte las mujeres perciben que los mandos tratan de asignarles tareas de
oficina, por otra aun prevalece la creencia de que las mujeres prefieren estar en oficinas, si bien esto
podria, a su vez ser fruto de presiones acumuladas:

[Cuando entré me dijo el jefe] “uy, qué bien una mujer”, frotdndose las manos, “ya tenemos una mu-
jer para la oficina”. (Mujer, GD mujeres)

- Las mujeres maduras estan todas en oficina menos muy raras excepciones, por voluntad propia,
porque tienen derecho a oficinas.

- Pero esa voluntad propia esa viene como consecuencia de toda una presién (Hombre y mujer, GD
mandos).

De esta forma, las actividades mas frecuentes a las que se dedican ambos sexos son las de trafico y
seguridad vial, aunque la diferencia porcentual es mas que notable. Los hombres superan a las mu-
jeres en casi 20 puntos porcentuales (70,6% y 53,5%, respectivamente). Llama la atencién esta dife-
rencia porcentual entre ambos sexos, si consideramos que tradicionalmente, en algunas localidades,
trafico era una de las actividades que se consideraban mas adecuadas para las mujeres.

La segunda actividad diaria que realizan los hombres y mujeres de manera mas frecuente son aquel-
las relacionadas con conflictos y necesidades sociales (57,1% de hombres y 47,5% de mujeres).

Por otro lado, hay mas de 13 puntos de diferencia entre el 51,1% de los hombres que se dedican
como tercera actividad mdas comun a la intervencion policial de manera diaria, frente al 37,6% de las
mujeres. Por Ultimo, se observa cdmo con respecto a aquellas actividades de planificacién y orga-
nizacién los hombres con un 16,7% doblan a las mujeres que realizan estas actividades de manera
diaria en un 7,9% de los casos. Esta mayor presencia de hombres en la planificacidn y organizacion
podria perpetuar un modelo “masculino” que dificultaria la trasformacion en los habitos, compor-
tamientos y de y la valoracién y prioridad que se da a los diferentes tipos de actuaciones que desar-
rolla la policia.

De la opcidn “otras tareas” de la encuesta y de los grupos de discusién trasciende cdmo las mujeres
se dedican en mayor medida que los hombres a realizar tareas especializadas en lo social. Los temas
de violencia de género y contra menores son, en mayor medida, ambitos en los que las mujeres
policia juegan un papel significativo. En este sentido las mujeres son aceptadas mas por la “dife-
rencia” que pueden aportar (por ejemplo cacheo de mujeres) que por una cuestion de igualdad y
democracia.

Sin embargo, la falta de valoracidn existente en este tipo de servicios y de apoyo se plasma también
en un escaso reconocimiento, por ejemplo no son tematicas mediante las que se obtengan medal-
las. Asi como, tampoco presentan una contrapartida econdmica (en ocasiones puede implicar ganar

83. Se ha contado con informacion especifica sobre la seleccion de destinos de la plantilla de la policia local de Almeria en virtud de la
Orden de Jefatura de la Policia Local de Almeria 2/2002, que puede considerarse una buena préctica. El andlisis de los datos relativos a la
solicitud, baremacidén y asignacidn no arbitraria de destinos internos de la policia local de Almeria, refuta la idea de que las mujeres prefieren
mayoritariamente puestos administrativos.
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menos dinero porque no se tienen pluses), es decir la segregacién ocupacional se traduce en una
mayor concentracion de mujeres en ocupaciones donde se cobra menos y se reconoce menos. Sin
embargo, en ocasiones, estos ambitos, han sido vista por las propias mujeres como una “via de es-
cape”, un espacio donde se las tolera mas y se las presiona menos y una manera de situarse en un
mundo de hombres, frente a un proceso de masculinizacidén, aunque suponga una carga extra de
trabajo.

“Yo he llegado a un momento en el que me he sentido masculinizada, o sea yo habia perdido mi
feminidad, yo me sentia... y eso que la via social me ayuda mucho, pero claro era, no sé cémo deciros,
vivir en un mundo de hombres donde todo esta tan masculino, que yo, llegd un momento que ya no
lo podia soportar, yo decia, pero yo no soy yo, é¢esto qué es? Yo no soy un hombre, soy una mujer, y
tengo que seguir siendo policia desde mis propios criterios” (Mujer, GD mujeres).

“Yo encontré un fildn muy bueno, porque a mi, dentro de la policia yo soy muy partidaria de la labor
social que hace la policia, y yo encontré ahi un fildbn muy bueno, entonces yo, ayudada por los com-
pafieros de XXXXX, pues presenté un proyecto de trabajo sobre un servicio de atencion familiar, un
servicio de atencidn a la violencia de género y tal y cual, y por ahi yo me escurri, bueno me escurri,
no me escurri, me dedicaba a hacer el trabajo de a pie, el normal y encima esto, y sigo haciéndolo”
(Mujer, GD mujeres).

Por ultimo, atendiendo a la relacion de las personas encuestadas con los/as comparfieros/as vy jefes,
la situacidn laboral se caracteriza por la no preferencia por trabajar con personas de un sexo u otro.
En todos los grupos de discusion (incluso el de nuevo acceso) se trasluce la idea de que las mu-
jeres se encuentran o pueden encontrarse con reticencias o incluso negativas por parte de hombres
policias a tenerlas como compafieras. Entre los argumentos que se aducen para no querer patrullar
con mujeres se suelen citar el sentirse desprotegido, el verse obligado a hacer el doble de trabajo
y, ademds, a proteger a su compafiera. Este tipo de situaciones son de gran gravedad porque prom-
ueven y reproducen una imagen distorsionada de las mujeres, que dificulta ver sus capacidades. Se
manifiesta la pervivencia de estereotipos de género y actitudes machistas.

Ademas, junto con las dificultades que plantea la relacién con compafieros y superiores y politicos/
as, es decir la discriminacidon de género dentro del Cuerpo de Policia, las mujeres policias también se
topan a diario con el apoyo o rechazo de la ciudadania. Frente a esto, los policias hombres y los man-
dos se remiten a la existencia de comportamientos machistas por parte de la sociedad para, de al-
guna manera, justificar sus actitudes por ejemplo, las actitudes paternalistas, hacia sus companferas.

4.4.Formacion y promocion

De manera general, podemos confirmar que los hombres le dedican mas tiempo a la formacién que
las mujeres una vez dentro del Cuerpo, mostrando preferencia por la modalidad virtual. Sin em-
bargo, el porcentaje de mujeres que ha realizado formacién presencial es mayor que el de aquellas
gue han realizado cursos virtuales.

El principal motivo por el que éstas no han realizado mas cursos de formacién, en mayor porcen-
taje que sus compafieros varones, es la imposibilidad por falta de tiempo. Un 33,7% de las mujeres
afirmaban no tener tiempo, superando en mas de 7 puntos porcentuales a los hombres, con un
26,3%. Esta situacidn se produce como consecuencia de la escasa corresponsabilidad y problemas
de conciliacion que afectan en mayor medida a las mujeres. Junto a la falta de tiempo, se encuentran
la accesibilidad a internet o dificultades por no dormir en sus casas.
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En los grupos de discusion se hace referencia a las trabas que se encuentran por parte de la ad-
ministracién, Jefatura y Ayuntamientos, desde los que no se permiten acceder a estos cursos ni se
facilita la posibilidad de realizarlos, principalmente aquellos de modalidad presencial. De esta forma,
aducen que no se les designan permisos ni se proporciona informacién. Se trata de una muestra de
discriminacion de género.

“Yo no sé vosotras, pero yo no me entero de los cursos. (...). Yo, personalmente por ser mujer... (...)
Es que es verdad, es que yo no me entero, es que no, es que no. Se enteran los compafieros de los
cursos y cuando te das cuenta “uy, pues este curso se ve interesante. No, ya ha terminado el plazo”
“éy no lo habéis comentado ni se ha dicho, ni se ha puesto en un tablén de anuncio? Si lo han puesto
lo han quitado.” (Mujer, GD mujeres)

Ante estas situaciones, encontramos un posible motivo adicional que podria desincentivar a las mu-
jeres a la hora de plantearse seguir algun curso, como es la percepcion de barreras a la promocidn
de las mujeres.

Con respecto al tiempo transcurrido para promocionar desde que se accedio al Cuerpo, se constata
que las mujeres deben superar mas barreras que los hombres, invirtiendo mas tiempo que éstos. Se
trata de una de las principales manifestaciones de la existencia del techo de cristal en el Cuerpo de
Policias Locales de Andalucia. De esta forma, en una media de 8,40 afos los hombres han realizado
una segunda promocién, mientras que sus compaineras policias han necesitado 13,67 afios de me-
dia. La diferencia es aun mayor en el caso de la tercera promocién, para la que las mujeres tardan
8,29 afios mas de media que los hombres (7,71 afios para los hombres y 16 afios para las mujeres).

La consideracion de la discriminacién de género a la hora de promocionar en el Cuerpo muestra
diferencias significativas entre hombres y mujeres. La principal conclusion reside en la consideracion
por parte de las mujeres de la existencia de mds dificultades y barreras para promocionar en com-
paracidn con sus compafieros por el simple hecho de ser mujeres (53,5% de las mujeres frente a un
4,35% de los hombres).

Sin embargo, en los grupos de nuevo acceso, al igual que en parte de los mandos varones entrevista-
dos, se observa una tendencia a la negacién de estos procesos discriminatorios y a situar una mayor
responsabilidad en las mujeres, si bien no se niega que el proceso sea mas facil para los hombres:

“Aqui las responsables somos nosotras, yo creo que esta en nuestras manos un poco destacarnos (...).
Y como el caso es que los hombres son la inmensa mayoria, pues es mas facil que, de todos los que
estamos aqui es mas facil que para nosotras, que somos pocas” (Mujer, GD nuevo ingreso).

Entre los obstaculos mencionados por las mujeres en la encuesta, se encuentran: la decisién per-
sonal de no promocionar, la escasez de plazas, la existencia de sistemas de cooptacidn y enchufismo,
junto con el machismo. En todos los obstaculos sefialados coinciden con sus compaiferos varones, a
diferencia del ultimo mencionado, el machismo. Una parte considerable de éstas, afirmaban que los
superiores no facilitan la promocidn de las mujeres, negandose en algunos casos a que promocionen
y en otros tantos, dificultandolo. Igualmente, se sienten discriminadas por el hecho de ser madres,
lo que es considerado por parte de sus jefes como un obstaculo a la hora de acceder al Cuerpo y de
promocionar. Los grupos de discusién reproducen este sentir.

III

Entre las mujeres participantes, se observa un discurso orientado hacia el “no me ha interesado
promocionar porque he priorizado la familia” en el que la corresponsabilidad de sus parejas, sig-
nificativamente, esta totalmente ausente. Pero este discurso enlaza directamente con un lamento
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acerca de la discrecionalidad y politizacion de los procesos y el no contar con el apoyo de los agentes
politicos.

5. Conclusiones

Este trabajo ha permitido realizar una primera radiografia a la situaciéon de mujeres y hombres en las
Policias Locales Andaluzas en cuanto a su proceso de acceso, su situacion actual en el cuerpo, su for-
macién y promocion dentro de él y como todo ello interacciona con sus caracteristicas personales y
familiares. El hecho de hacerlo desde un enfoque de método mixto permite, por una parte, generar
un conjunto de datos estadisticos nuevos y por otro, indagar en torno a los discursos existentes de
los hombres y las mujeres policias.

Hemos podido comprobar cémo la Policia Local de Andalucia, al igual que otros cuerpos de seguri-
dad como la Guardia Civil, siguen estando construidos con atributos y modelos masculinos, lo que
hace dificil a las mujeres encajar en esos moldes, tanto desde el punto de vista de la oferta —el que
las mujeres opten por entrar en esos cuerpos-, como desde el punto de vista de la demanda —el que
en el caso de presentarse, sean elegidas y posteriormente promocionadas-, asi como por las culturas
de las propias organizaciones, en donde concurren unas serie de caracteristicas a las que se amoldan
mas los perfiles masculinos, especialmente en todo lo vinculado con el mito de la “fuerza fisica” y la
importancia que se le suele otorgar en este tipo de ocupaciones y organizaciones.

Cuando se indaga sobre los motivos por los que hay tan pocas mujeres en las Policias Locales Anda-
luzas, un elemento central en los discursos que emergen en los grupos de discusion, es que se pre-
sentan pocas mujeres, elemento que, segun se ha visto, es insuficiente dados los desiguales ratios
de acceso entre mujeres y hombres. Cuando se profundiza en la razén para esta desigualdad los/as
participantes proponen un amplio abanico de respuestas.

a. Espafa sigue siendo una sociedad machista.

b. La policia sigue siendo considerada una profesion masculina con la que, segln las/os partici-
pantes, las mujeres no se sienten muy identificadas, -si bien el alto porcentaje de mujeres en
los estudios de criminologia podria reflejar el inicio de un cambio social, aunque si la policia
local no promociona mas los ingresos por escala técnica es posible que tengan mas impacto
en otros cuerpos de seguridad-. Si bien las mujeres policias participantes reivindican su vo-
cacion y entusiasmo respecto a la profesion.

c. Hay pocas imagenes de policias locales mujeres con las que nifias y chicas se puedan sentir
identificadas y pocas compafieras de profesion.

d. Las policias locales presentan menores posibilidades de movilidad y ascenso (los cuerpos con
plantillas mds amplias proporcionan mas posibilidades...).

e. Teniendo en cuenta c) y d) las mujeres prefieren acceder a otros Cuerpos de Seguridad como
Policia Nacional y Guardia Civil, porque en ellos funcionan mecanismos menos arbitrarios de
acceso y promocion.

f.  No hay apoyo ni apuesta politica a la entrada de mujeres (se denuncia una doble cara en las
politicas de igualdad).
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g. Comportamientos machistas, practicas de acoso, dentro de las plantilla. Rechazo por parte
de compariieros y mandos.

h. Practicas discriminatorias en los procedimientos de entrada (las mujeres son conscientes de
ello y esto seria un elemento desincentivador)

Frente a estos problemas se plantean dos grandes marcos de accidn, uno a desarrollar en el largo
plazo y otro en el corto plazo, no incompatibles entre si, si no complementarios, pero que, en oca-
siones, se plantean como vias alternativas.

Por un lado, una apuesta a largo plazo por un trabajo educativo y de socializacién y un “discurso de
la espera”. Por otro, se plantea un marco politico de medidas concretas que podrian dar la vuelta en
el corto plazo a la situacion. Se subraya que el modelo policial (incluyendo el volumen e influencia
de las mujeres en la policia) es en gran medida fruto de una apuesta y una visidn politica. El rechazo
por parte de los compafieros se ve como algo salvable si se cuenta con el apoyo politico.

De esta forma, se observan tres lineas de cara a promover una mayor participacién de mujeres en las
Policias Locales. La primera estaria mas orientada a generar un debate y una posible trasformacién
del modelo y funciones de la policia local. La segunda destinada a fomentar que un mayor nimero
de mujeres se presenten a las pruebas de acceso. La tercera a promover actitudes mds igualitarias
dentro de las propias policias.

El presente trabajo no pretende mas que ofrecer una primera aproximacién a estas complejas
tematicas. No cabe duda de que la situacidn de las mujeres en los Cuerpos de las Policias Locales
Andaluzas es muy dificil, que aun resta mucho por hacer y que el camino presenta numerosas bar-
reras (politicas, institucionales, corporativas, sociales, culturales). Sin embargo, se observa que hay
vias concretas de actuacion, posibilidades que dependen en gran medida de la voluntad politica y
también de la presion ciudadana para que se adopten. En esta linea estudios como este que permi-
tan un diagndstico certero de la realidad pueden tener un importante impacto, no sélo académico
sino en el disefio e implementacién de politicas publicas.
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CAMBIOS EN LOS ANALISIS LABORALES: INCIDENCIA DE LOS ESTUDIOS
E INDICADORES DE GENERO
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Resumen

El objetivo de esta comunicacidn es visibilizar los avances y retos que la introducciéon del enfoque de género ha impul-
sado en los analisis del mercado laboral. Para ello repasaremos las diferentes maneras de abordar dicho andlisis en los
articulos e investigaciones econdmicas. Estudiaremos, asimismo, los indicadores habitualmente utilizados y reflexiona-
remos sobre las carencias y potencialidades que presentan tanto para el analisis temporal como para el analisis territo-
rial de los trabajos realizados por las mujeres y los hombres.

Para llevar a cabo el estudio nos basaremos fundamentalmente en los indicadores, tanto a nivel estatal como de comuni-
dades auténomas, proporcionados y publicados en la web del INE. Aunque abordaremos el analisis fundamentalmente
a través de tres encuestas (la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) y la Encuesta
de Estructura salarial (EES).

Palabras clave: mercado laboral, trabajos no remunerados, indicadores

Abstract

The aim of this communication is to make visible the advancements and main challenges that the introduction of gender
perspectives have pushed forward within labor market’s analysis. With this aim in mind, the main ways of tackling those
subject matters in articles and economic researches will be underlined. At the same time, the most frequently used
indicators will be summarized in order to think about their main weaknesses and potentialities to develop a temporal
analysis as well as some territorial based studies on the situation of women and men.

In order to fulfill that objective, the main official indicators used in the Spanish state as well as in the Autonomous Com-
munities gathered and published by the Spanish Statistics Institute (INE) will be the base of the analysis. Three important
surveys will be the main tools to carry out the study, the Economically Active Population Survey (EPA), the Time Use
Survey (EET) and the Wage Structure Survey (EES).

Key words: labor market, unpaid works, indicators
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1. Introduccién

Durante las ultimas décadas, uno de los cambios mds importantes experimentados en el mercado
de trabajo ha sido la incorporacién masiva de las mujeres a la actividad remunerada. Esta apuesta
de las mujeres por el trabajo mercantil ha cambiado significativamente el mercado laboral y esto ha
repercutido también en los andlisis académicos de diferentes maneras. Una de ellas ha sido la intro-
duccion de cambios en los indicadores e indices porque para llevar a cabo estudios con enfoque de
género es preciso contar con informacion desagregada por sexo.

A menudo, los indicadores e indices tradicionales, e incluso las fuentes de datos utilizadas, han
sido poco adecuados para comprender y reflejar fielmente la cantidad, naturaleza y calidad de los
trabajos realizados por las mujeres. Ello viene provocado por un enfoque muy centrado en la esfera
mercantil que no es sino una manifestacion mas del sesgo que provoca la perspectiva ciega al género
qgue impregna todo el analisis econdmico convencional.

Ahora bien, aunque la economia se haya ocupado exclusivamente de los mercados, esto no significa
gue estos mercados sean independientes de lo que sucede en las esferas no mercantiles considera-
das tradicionalmente esferas privadas. En el caso que nos ocupa, el andlisis de la participacidn de las
mujeres en el mercado de trabajo, este aspecto de la relacion entre las dos esferas resulta crucial.
Los trabajos domésticos y de cuidados desarrollados fundamentalmente en los hogares son claves
para el bienestar de las personas y para el funcionamiento de los mercados y han sido histéricamen-
te realizados por mujeres. Y el papel desarrollado por las mujeres en los trabajos realizados en el
hogar determina su posicion en el mercado de trabajo (la cantidad y calidad del empleo femenino).

Sin embargo, este no es el punto de vista adoptado en los andlisis de la economia laboral convencio-
nal, que se limitan a estudiar el trabajo remunerado (el empleo), ignoran el trabajo no remunerado
y obvian las relaciones entre ambos. Como consecuencia de ello, desconocen una de las principales
explicaciones de la desventaja de las mujeres con respecto a los hombres en el empleo: la impor-
tantisima dedicacién de ellas al trabajo no remunerado y la poca presencia de ellos en estas tareas.

De la mano de la economia feminista, se ha ido enfatizando la importancia de analizar el trabajo no
remunerado realizado en la esfera doméstica con el fin de comprender mejor la situacion laboral de
las mujeres asi como las desigualdades de género. Al mismo tiempo, el propio andlisis de la esfera
mercantil, la del empleo, se ha ido dotando de herramientas e indicadores que muestran de manera
mas precisa como es la insercidn laboral de las mujeres y, consecuentemente, las diferencias entre
mujeres y hombres en el mercado laboral.

En estas pdaginas, nosotras vamos a presentar las herramientas, indicadores y tipos de analisis que
se han ido desarrollando para estudiar el trabajo de las mujeres, tanto el remunerado como el no
remunerado, para lo que vamos a llevar a cabo dos analisis.

El primero es el del trabajo remunerado, las condiciones en las que este trabajo se realiza y la remu-
neracion que conlleva. Para ello utilizaremos los principales datos e indicadores laborales proporcio-
nados por las Encuestas de Poblacidn Activa asi como los datos de la Encuesta de Estructura Salarial.
Sintetizaremos las principales aportaciones que se han hecho en este tipo de estudios (en cuanto
a indices, indicadores y tipos de analisis) y que nos ayudan a comprender mejor la posicién de las
mujeres en el mercado laboral. Sefialaremos también las carencias que se producen en estas fuentes
de datos oficiales de cara a la realizacidn de analisis con perspectiva de género.
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El segundo analisis se refiere a la distribucién del tiempo entre el trabajo remunerado y el no re-
munerado. Este tipo de enfoque posibilita el analisis de las relaciones entre la posicién que ocupan
mujeres y hombres en la esfera productiva y en la reproductiva. El principal recurso que se utilizard
es la Encuesta de Empleo del Tiempo.

La principal novedad de este articulo es precisamente su enfoque integral, que analiza simultdnea-
mente la esfera publica (trabajo remunerado) y la privada (trabajo no remunerado). Desde nuestro
punto de vista, la participacion de las mujeres en el mercado laboral y la calidad de los empleos que
ocupan no cabe ser plenamente explicada sin considerar el trabajo doméstico y de cuidados que el-
las realizan. Consecuentemente, la base estadistica del articulo procede de tres fuentes: la Encuesta
de Poblacion Activa, la Encuesta de Estructura Salarial y la Encuesta de Empleo del Tiempo.

El trabajo se estructurara en cuatro apartados. En el primero se dard cuenta de las bases tedricas
y del desarrollo habido en los andlisis sobre el trabajo de las mujeres. En el segundo y el tercero se
analizaran el trabajo remunerado y el no remunerado respectivamente, exponiendo para cada caso
los indicadores, indices y andlisis que posibilitan un enfoque sensible al género. El trabajo se cierra
con una serie de conclusiones sobre las limitaciones existentes para llevar a cabo el andlisis del tra-
bajo de las mujeres, asi como con unas recomendaciones.

En cada una de las partes se dara cuenta de la metodologia de estudio introducida en el andlisis con
el fin de incorporar la perspectiva de género. Se aportara informacién sobre indices, los indicadores
y los tipos de analisis que son mds frecuentes para estudiar y comprender el trabajo de las mujeres.
Asimismo se recogeran las limitaciones de las bases de datos. No pretendemos hacer un analisis
exhaustivo del trabajo de las mujeres, dado que este articulo es mds metodoldgico que analitico o
descriptivo. Por ello, en cada dimensién estudiada, se aportaran solamente unos pocos datos que
ilustren la problematica presentada.

2. Analisis del trabajo de las mujeres

2.1.Bases tedricas de la economia feminista para el analisis del trabajo de las mujeres

La economia feminista, que tiene bastantes puntos en comun con otros enfoques como el insti-
tucionalismo, la economia ecoldgica o el enfoque de las capacidades, empezd a desarrollarse con
fuerza a partir de la segunda mitad del siglo XX, aunque su historia es practicamente tan larga como
la del propio pensamiento econdmico. A pesar de ello, sigue siendo marginal dentro de la discipli-
na econdmica, probablemente porque aceptar sus postulados conllevaria cambios inasumibles por
qguienes dominan la teoria y la practica de la economia hegemaodnica. Pero aunque la disciplina eco-
ndmica haya sido poco permeable a las propuestas de las economistas feministas, si que ha calado
en sectores amplios de la sociedad, sobre todo entre quienes buscan alternativas al sistema actual.

Como indica su propia denominacién, la economia feminista bebe del feminismo y de la economiay
se integra dentro del feminismo académico en el que se engloban otras disciplinas como la filosofia,
la antropologia, la sociologia, la psicologia, el derecho, etc. Y aunque se hable de economia feminista
en singular, lo cierto es que no es una corriente de pensamiento monolitica y no puede serlo por-
qgue ni hay un Unico feminismo ni existe una Unica visién de la economia. A pesar de ello, se puede
hablar de algunos elementos de reflexion comunes. Asi, se defiende que el objetivo ultimo de las
actividades econdmicas debe ser la sostenibilidad de la vida, entendiendo por ésta el proceso de re-
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produccidon ampliada de la vida, que requiere tanto recursos materiales como contextos y relaciones
de cuidado y afecto. La nocién de sostenibilidad de la vida se utiliza como antitesis a la acumulacion
y el lucro sin fin.

Se parte, pues, de una definicién amplia de economia. Por ejemplo, Julie Nelson (1996) sugiere que
la economia “deberia preocuparse por el modo en el que los seres humanos organizamos la presta-
cion y suministro de nuestro sustento. El aprovisionamiento econédmico y el sustento de la vida se
encuentran en el centro del estudio, tanto si se realiza por medio del mercado, el hogar, o la accién
gubernamental, como si el intercambio es simétrico, coercitivo o a través de donativos”.

Alo largo de las ultimas décadas, la economia feminista ha abordado muchas cuestiones de las que
destacamos tres muy relacionadas entre si: el cuestionamiento de categorias econdmicas basicas, el
analisis de las relaciones desiguales en la economia y la apuesta por el cambio hacia sociedades mas
justas y equitativas. (Jubeto y Larrafiaga; 2014)

La critica a la vision androcéntrica de la economia ha llevado a poner en cuestidon categorias ana-
liticas basicas como son el concepto de trabajo, el de actividad econdmica, el de bienestar o el de
desarrollo. Una aportacidon importante ha sido la de cuestionar el concepto de trabajo que en la eco-
nomia convencional se ha considerado implicita o explicitamente sinénimo de empleo. El trabajo no
solo es empleo e incluye también los trabajos no remunerados en la medida en que engloba todas
las actividades destinadas a producir bienes y servicios para satisfacer las necesidades de las perso-
nas. Este cuestionamiento del concepto estrecho de trabajo ha significado romper las fronteras de
la economia y centrar el andlisis mas alld del mercado. Al hacerlo, se rompe también con la visidon
dicotdmica del mundo (actividad/inactividad; valor/no valor; actividades econdémicas/actividades
no econdmicas; trabajos mercantiles/trabajos no mercantiles; esfera publica/esfera privada) visibili-
zando las conexiones entre el ambito mercantil y el dmbito no mercantil.

Esta reconceptualizacién del trabajo ha llevado a abrir la “caja negra” de los hogares por medio de
multiples analisis sobre las actividades productivas y afectivas que en ellos se realizan. Estas tareas
constituyen una base fundamental de la supervivencia de la especie y de la calidad de vida de las
personas. Se ha constatado también que suelen ser generalmente los hogares los que reajustan en
ultima instancia el sistema econdmico y algunos de estos reajustes, principalmente los que se pro-
ducen en tiempos de crisis, pueden ser especialmente perjudiciales para las mujeres. No cabe duda
de que existen y siempre han existido tensiones profundas entre produccion y reproduccion y estas
tensiones tienen que tenerse también en cuenta en el debate sobre los modelos de desarrollo y de
bienestar.

Fruto de estas reflexiones, se ha concluido que el homo economicus, ese personaje tan conocido en
la academia donde se le presenta como un sujeto absolutamente racional, egoista, independiente,
autosuficiente, saludable, ni demasiado joven ni demasiado mayor, siempre activo en el mercado
y que busca el bienestar personal exclusivamente a través del lucro econdmico, no existe. Lejos de
ese prototipo, todas las personas somos dependientes y necesitamos cuidados a lo largo de toda la
vida, aunque la intensidad de esta necesidad varia obviamente a lo largo del ciclo vital. Es también
innegable que en ocasiones las necesidades de cuidados son mayores: es el caso de las personas con
capacidades diferentes o dependientes en general. Su cuidado requiere una gran inversién humana
en asistencia y, mientras una gran proporcién de esta asistencia la realicen las mujeres sin obtener
remuneracién a cambio, como si tal trabajo fuese el resultado natural del carifio o del amor, este
trabajo serd una fuente importante de desigualdad por razéon de género.
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La economia feminista siempre se ha preocupado por las desigualdades en general y por las de gé-
nero en particular. Entre estas Ultimas cabe subrayar la discriminacion a la que deben hacer frente
las mujeres en la esfera socio-econdmica (tanto en la productiva doméstica, en la de cuidados, como
en la del trabajo mercantil) a todos los niveles. A nivel micro, el género afecta a los procesos indivi-
duales, de los hogares y de las mismas empresas. Centrandonos en los hogares, Amartya Sen (1990)
por ejemplo, plantea que la unidad doméstica es un lugar de cooperacion y conflicto. La cooperacién
se da a la hora de contribuir al bienestar familiar. Muchas actividades contribuyen a la prosperidad
del hogar (ingresos, cultivos, trabajo doméstico...). No obstante, el conflicto se da mas en el reparto
de los tiempos, de las actividades, en el acceso y control de los activos, asi como en la toma de de-
cisiones.

A nivel meso, el género condiciona el funcionamiento de los mercados laborales que, segregados
por sexo, suponen oportunidades y condiciones de empleo diferentes y desiguales. La participacion
laboral de las mujeres ha sido fundamental para la autonomia econdmica porque el empleo es, la
mayoria de las veces, la fuente principal (y Unica) de obtener ingresos necesarios para la adquisicion
de bienes y servicios que necesitamos. Pero en sociedades como las nuestras, el empleo es mucho
mas que una fuente de ingresos y las consecuencias de su falta van mas alla de la ausencia de renta:
genera pérdida de identidad, frustracion, depresion, etc. Sin embargo, el acceso de las mujeres al
mercado no se ha hecho en igualdad de condiciones y las desigualdades laborales son uno de los
ejemplos mas claros y universales de discriminacion contra las mujeres. A pesar de la enorme di-
versidad entre las mujeres y entre paises y regiones, si que existen unas caracteristicas que pueden
considerarse comunes a la inmensa mayoria de los casos: menor participacion laboral, segregacién
ocupacional tanto horizontal como vertical, mayor precariedad y remuneraciones mas bajas.

El analisis del trabajo que se propone desde el enfoque feminista y que hacemos nuestro en estas
paginas, es un andlisis integral, que incluye todo el trabajo necesario para el mantenimiento de la
vida de las personas, el mercantil y el no mercantil. De esta forma se intentan visibilizar los nexos
profundos y necesarios que existen entre ambos tipos de trabajos, la relaciéon que las actividades
consideradas no econédmicas tienen en la produccién mercantil...la vinculacidén entre los diferentes
tipos de trabajo y los distintos procesos (Picchio; 1994).

2.2.Un recorrido por los analisis del trabajo de las mujeres

En las ultimas décadas y coincidiendo con el desarrollo de la economia feminista a escala interna-
cional, se han publicado numerosos articulos centrados en las desigualdades econémicas por razén
de género. Como ya se ha senalado anteriormente, una de las grandes aportaciones de la economia
feminista ha sido la de cuestionar el concepto de trabajo que en la economia convencional se ha
considerado sinébnimo de empleo (Folbre 1995, 2011; Himmelweit 1995; Carrasco 1991). Esta rup-
tura conceptual ha llevado asimismo a replantear los modelos macroeconémicos y la incorporacién
de los trabajos de cuidados al circuito macroecondmico es una de las aportaciones mas interesantes
de la economia feminista (Picchio 2001; Bakker 1998; Elson, 1997; Beneria 2003). Gracias a las apor-
taciones de las economistas feministas, la importancia del trabajo no mercantil, fundamentalmente
trabajo doméstico y de cuidados, en el bienestar de las personas no es cuestionada por nadie. En
este sentido, los autores de la Comisidn Stiglitz, siguiendo las recomendaciones que desde hace
anos vienen haciendo muchas economistas feministas, reconocen que “numerosos servicios que los
hogares producen por si mismos, no se toman en cuenta en los indicadores oficiales de ingresos y
de produccidn, y sin embargo constituyen un aspecto importante de la actividad econdmica” y que
“es conveniente dedicarles muchos mas trabajos y mads sistematicos, comenzando en particular por
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informaciones sobre el empleo del tiempo de las personas que se comparen en el tiempo y en el
espacio” (Stiglitz, Sen, Fitoussi 2009).

Las aportaciones que se han hecho desde la economia feminista en los Ultimos veinticinco afios han
sido tanto tedricas como empiricas aunque han abundado mas las de caracter empirico. Entre las
publicaciones de caracter mas tedrico destacan fundamentalmente las centradas en las relaciones
entre trabajos productivos y reproductivos (Beneria 1981; Carrasco 1991) en los que se resalta la
importancia econdmica de los trabajos domésticos tradicionalmente realizados por las mujeres.
Destacan también los estudios de autoras que apuestan por situar el trabajo de cuidado como as-
pecto determinante de la reproduccion social y de las condiciones de vida de la poblacién (Carrasco
2001; Beneria 2003; Pérez Orozco 2006). Los cuidados se suministran en el hogar por familiares y
por personas contratadas pero también se suministran en el mercado por el sector publico y por
las empresas. Eso si, una caracteristica comun a todos los casos es que quienes los suministran son
fundamentalmente mujeres (Thomas 1993; Badgett y Folbre 1999; England y Folbre 1999; Folbre
2011). Los cuidados son tanto remunerados como no remunerados, publicos y privados y pueden
ser contractuales o no contractuales (Daly y Lewis 2000). Asi pues, la economia de cuidados puede
considerarse una economia mixta en la que intervienen el Estado, el mercado, la familia y el sector
del voluntariado (Evers y Svetlik 1993).

Los trabajos de cuidados pueden ser muy diferentes pero el interés de la mayoria de las investigado-
ras se ha centrado en los cuidados “con sede en el hogar a cargo de familiares” (home-base kin-care)
(Graham 1991). En Espana es habitual utilizar términos diferentes relacionados con los cuidados y
se distingue entre servicios de cuidados (servicios publicos o trabajos mercantilizados) y trabajos
de cuidado (trabajos no remunerados que se realizan en los hogares) (Carrasco, Borderias y Torns
2011). La mayoria de las economistas que investigan desde un enfoque de género han centrado
sus analisis en los trabajos de cuidados no remunerados que abarcan tanto los trabajos domésticos
como cocinar, planchar (trabajos de cuidado indirecto) como trabajos realizados directamente con
las personas (trabajos de cuidados directos) (Carrasco, Borderias y Torns 2011). Destacan en este
campo investigaciones tanto sobre metodologias de medicién de estos trabajos no mercantiles (Du-
rdn 1997; Garcia 2005; Carrascoy Serrano 2011) como analisis empiricos sobre la realidad espafiola
(Durdn 2012). Para los estudios de caracter empirico la publicacion de dos Encuestas de Empleo del
Tiempo en 2002-2003 y 2009-2010 ha supuesto un avance incuestionable aunque a nivel regional en
el Pais Vasco se elaboran Encuestas de Presupuestos del Tiempo cada cinco afios desde 1993. Todos
los andlisis de distribucién del tiempo, tanto los que estudian la realidad espafiola en su conjunto
(Izquierdo, Del Rio, y Rodriguez 1988; Ramos 1990; Casero y Angulo 2008) como los centrados en
regiones como Madrid (Duran 2006), Andalucia (Instituto Andaluz de la Mujer 2010), Catalufia (Mo-
reno 2010; Carrasco y Serrano 2011) o Pais Vasco (Ramos 2006; Larrafiaga 2002, 2007) concluyen
gue existen grandes desigualdades por razén de género en la distribucién del tiempo entre trabajos
remunerados y no remunerados aunque los resultados difieren segln las autoras y autores asi como
las metodologias utilizadas (el calculo mas elevado estima que el PIB espafiol aumentaria un 53% si
se contabilizaran estos trabajos (Duran 2012)).

En relacién al mercado laboral, la mayoria de los trabajos publicados son de caracter empirico y
muchos de estos estudios se enmarcan dentro de las principales teorias que explican la segregacién
y las desigualdades salariales desde las diferentes corrientes de la economia, sobre todo desde el
modelo neocldsico y desde el modelo de la segmentacion del mercado laboral (Doeringer y Piore
1971). En el modelo neocldsico destaca la teoria del capital humano (Becker 1964; Mincer 1974,
1977) que explica las desigualdades desde el lado de la oferta de trabajo y las teorias del gusto por
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la discriminacion (Becker 1971), y de la discriminacién estadistica (Phelps 1972; Aigner y Cain 1977)
gue subrayan la importancia de la demanda de trabajo en las desigualdades laborales. Todas estas
teorias han sido fuertemente criticadas por las economistas feministas que sostienen que el origen
de las desigualdades laborales hay que buscarlo en factores ajenos al mercado laboral, en concreto,
en la estructura patriarcal que domina en la familia y en la sociedad y que sitUa a las mujeres en una
posicion subordinada en todos los ambitos (Borderias y Carrasco 1994; Humphries y Rubery 1994;
Anker 1998).

Los analisis laborales con perspectiva de género son anteriores a los centrados en los trabajos no re-
munerados y se remontan a finales de la década de los 80 y principios de los 90 (Casas 1988; Espina
1989; Pazos 1991; Peinado 1991; Toharia 1991; Torns 1995). Hay por supuesto trabajos en los que se
trata de dar una vision global de la situacidn laboral de mujeres y hombres en Espafia y en relaciéon
a otros paises europeos (Maruani 2002; Toharia 2004). En los ultimos afios, siguiendo el ejemplo
de informes de organismos internacionales (UNDP, The World Economic Forum, OECD, UN-Women,
Economist Intelligence Unit, Women’s Watch, Gender Equality Observatory for Latin America and
Caribbean...), se han publicado también trabajos que tratan de describir las desigualdades por razén
de género en base a indicadores sintéticos de desigualdad (Alonso, Fernandez-Macho y Gonzalez
2010; Bericat y Sanchez 2008).

Aunque hay analisis de tipo general, la mayoria las publicaciones econdmicas se centran en cues-
tiones concretas de la desigualdad y la mayoria de ellas son de caracter econométrico. Entre los
trabajos que analizan cuestiones especificas, hay estudios que se han centrado en las tasas de par-
ticipacidén laboral (Antecol 2000), en la segregacion en los contratos de empleo (Petrongolo 2004)
y en las diferencias en las tasas de desempleo (Azmat, Glell y Manning 2006), pero las principales
cuestiones estudiadas han sido la segregacion ocupacional y las desigualdades salariales. Estas dos
cuestiones estan muy relacionadas porque Espaiia es un pais en el que la segregacién en el empleo
explica una parte muy importante de la desigualdad salarial, una parte mayor que en otros paises
europeos (Plasman and Sissoko 2004).

Relacionado con esto hay autores que estiman que en Espaia las mujeres estdan mas confinadas en
establecimientos de menores salarios y en ocupaciones con menores salarios dentro de la misma
empresa (Simon 2006; De la Rica 2010). Ademas, este fendmeno de concentraciéon de mujeres en
sectores de menos salarios tiende a intensificarse en el tiempo (Simdn y Palacio 2006). Y esto es asi
a pesar de que en general las mujeres en mundos masculinos y los varones en mundos femeninos
estan en mejor situacién (mayor permanencia en la empresa, mayor tendencia al contrato indefini-
do, a trabajar a jornada completa, muestran asi mismo una mayor probabilidad de ocupar puestos
con supervisidn) y obtienen mayores recompensas laborales que los asalariados en ocupaciones de
su propio sexo (Ibanez 2010).

Los andlisis recientes parecen indicar un reforzamiento del techo de cristal y una desactivacion del
denominado suelo pegajosos (Gradin y Del Rio 2009) entendiendo el techo de cristal como una su-
perficie invisible que obstaculiza la carrera laboral de las mujeres mientras que el suelo pegajoso son
las fuerzas que mantienen a las mujeres atrapadas en la base de la pirdmide econdmica. Ademas,
la segregacidon ocupacional en empleos a tiempo parcial en Espafia es superior a la media europea
(Denia y Guill6 2010). Algunos autores han estudiado el impacto de variables como el capital huma-
no o el tipo de contrato en la segregacién ocupacional. De acuerdo con estos estudios la segregacion
ocupacional decrece con la edad aunque hay diferencias entre mujeres y hombres (Theil y Finizza’s
1971; Mora y Ruiz-Castillo 2003). En relacién al capital humano, los individuos, tanto hombres como
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mujeres, con educacién intermedia tienen menor segregacidn que aquellos con educacién superior
y esto parece sugerir que la educacidon no necesariamente reduce la segregacion. En cuanto al tipo
de contrato, temporal o permanente, esta variable es mds importante para explicar la segregacion
de los hombres que la de las mujeres (Alonso-Villar y Del Rio 2008).

En el tema salarial, un estudio reciente (De la Rica 2010) ha analizado el impacto asimétrico de los
llamados complementos salariales que son complementos por productividad, turnos, peligrosidad,
antigliedad, etc. complementos que pueden ascender al 35% del salario. En estos complementos la
desigualdad es importante (31%), probablemente porque se suelen conceder con mayor discrecio-
nalidad.

También se han empezado a publicar estudios que tratan de ver qué ha pasado con las desigual-
dades salariales y la segregacién en los ultimos afos, cuando la economia espafiola ha pasado de
experimentar un crecimiento elevado y sostenido a sufrir una recesion muy intensa (Arranz y Garcia
Serrano 2012). En el caso concreto de la segregacion, si antes de la crisis algunos estudios estimaban
gue la segregacidon ocupacional parecia ir en aumento (Nicolas, Lopez y Riquelme 2012), la entrada
en la recesiéon parece haber cambiado la tendencia (Iglesias, Llorente y Duefias 2012).

3. Analisis del trabajo remunerado

3.1.El estudio de la actividad

Entre los indicadores basicos del mercado laboral, la tasa de actividad es uno de los mas significativos
puesto que nos muestra qué parte de la poblacidn en edad de trabajar, esta efectivamente disponible
para el empleo. Las diferencias en las tasas de actividad de mujeres y hombres han sido tradicional-
mente muy elevadas. Hoy dia se han reducido de manera considerable, aunque siguen persistiendo
importantes brechas entre mujeres y hombres sobre todo en los paises del sur de Europa.

La actividad femenina tiene que ser estudiada a nivel general y, ademds, por edades. Este analisis
por edades resulta revelador en cuanto a los factores que condicionan las trayectorias laborales de
las mujeres, dado que se pone de manifiesto el impacto que la llegada de los hijos e hijas (alrededor
de los 30-35 afios) tiene en la participacién laboral femenina.

Grafico 1. Tasa de actividad en Espafia y Suecia por sexo (2014)
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3.2.El estudio del paro combinado con el de la tasa de inactividad

La tasa de paro es el indicador del mercado de trabajo mas popular. Las diferencias entre mujeres
y hombres han sido tradicionalmente muy relevantes, pero en las tltimas décadas se han reducido
sustancialmente, lo que indica una mayor equidad de género en el mercado laboral, al menos en
términos de brechas.

Suele ser bastante habitual abordar los anélisis de género en términos de brechas y el tema del paro
es un ejemplo claro de los problemas de trabajar exclusivamente en términos de brechas. A veces,
parece que se acabara con todos los problemas cuando se cierren las brechas y, por tanto cualquier
tendencia al cierre de brecha se considera positiva. Esto, obviamente, es una simplificacidon porque
detras de brechas pequenas o nulas pueden esconderse situaciones de carencias graves tanto en la
situacion de hombres como en la de las mujeres. En el caso del desempleo ées positivo el cierre de la
brecha? ¢ Es mejor la situacion actual con tasas de paro superiores a 20% que la de 2008 con tasas en
torno al 10%? Esta claro que las brechas suministran informacion relevante pero también es cierto
gue los niveles absolutos son importantes.

En el caso de los hombres el andlisis del desempleo esta ligado fundamentalmente al del empleo.
Pero en el caso de las mujeres, ademas del empleo, hay que estudiar la inactividad, es decir, cuantas
de ellas ni siquiera cuentan como personas en paro porque son estadisticamente clasificadas como
inactivas (no estan disponibles para el empleo). En el caso de Espafia en 2014, el 34.1% de los hom-
bres mayores de 16 afios era considerado inactivo, pero este porcentaje era del 46% en el caso de
las mujeres.

Son interesantes también las diferentes razones de la inactividad para hombres y mujeres. Entre
ellas, la mas importante es la realizacién de labores del hogar (un 38% de los casos) mientras que
entre ellos este caso solo representa el 6.6%. Normalmente, la informacion disponible sobre estos
aspectos no es muy abundante o no se le da la misma publicidad.

Tabla 1. Porcentaje de inactivos por clase de inactividad en Espaiia y por sexo (2014)

Total HOMBRES MUIJERES
Estudiante 18,2 13,2
Jubilado 60,2 22,2
Labores del hogar 6,6 38,4
Incapacitado permanente 91 7,5
Percibiendo una pension distinta de la de jubilaciéon 2,4 17,5
Trabajos sociales o actividades benéficas 0,1 0,0
Otra 3,4 1,2
Fuente. INE

3.3.El estudio de la temporalidad en el empleo

La temporalidad en el empleo estd mas vinculada con la edad que con el sexo. Asi, se observa una
gran incidencia de este tipo de empleo entre la juventud, mientras que las diferencias entre mujeres
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y hombres no son tan acusadas (el 24,5% de las mujeres frente al 23,5% de los hombres en 2014
para el caso de la economia espafiola).

Una de las principales dimensiones de la precariedad laboral y un aspecto que seria interesante
analizar es la permanencia en la temporalidad laboral de diferentes colectivos, es decir, si en las
transiciones entre empleos se da una mejora desde los temporales hacia los indefinidos o si hay un
estancamiento en el empleo temporal. De esta forma se podria tener informacidn sobre la calidad
de la insercion laboral para diferentes colectivos con diferentes caracteristicas (sexo, nivel y tipo de
estudios cursados, sector de actividad, etc.).

Los datos existentes sobre las trayectorias laborales de los trabajadores y trabajadoras son bastante
limitados. Por ejemplo, la estadistica de Flujos de Poblacidn Activa que realiza en INE ofrece datos
de las transiciones entre paro, ocupacion y actividad, pero no de las transiciones entre diferentes
tipos de empleos. Por otro lado, la Encuesta de Transicidon educativo-formativa e insercién laboral
(2005) se limitaba a analizar el primer periodo de busqueda de empleo después de la finalizacion de
los estudios.

La monitorizacidn sistematizada de las transiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras nos
permitiria conocer aspectos como los siguientes: si el empleo temporal es un paso previo hacia el
empleo indefinido y para qué colectivos lo es mds; en qué sectores o para qué tipo de trabajadores
y trabajadoras los empleos temporales se encadenan unos con otros y no son un camino hacia la
estabilidad; las relaciones entre la temporalidad del empleo y los episodios de paro e inactividad
laboral, etc. Estos aspectos resultan interesantes para evaluar las diferencias entre las trayectorias
laborales de las mujeres y las de los hombres.

3.4.El estudio de la parcialidad en el empleo

La parcialidad del empleo es un fenédmeno relativamente reciente, sobre todo en los paises del sur
de Europa.

Tabla 2. Porcentajes de empleo a tiempo parcial por sexo (2014)

Hombres Mujeres
Portugal 7,6 12,6
Chipre 10,3 16,8
Finlandia 9,2 19,3
Espafia 7,7 25,5
Francia 7,3 30,5
Italia 7,8 32,1
Irlanda 13,1 34,4
Dinamarca 15,2 35,0
Luxemburgo 4,7 35,6
Suecia 12,8 37,3
Bélgica 8,4 41,2
Reino Unido 11,2 41,3
Alemania 9,1 46,3
Austria 9,6 46,3
Holanda 26,3 76,6

Fuente: Eurostat
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Es una de las dimensiones en las que se manifiesta la precarizacion del empleo, sobre todo si se trata
de empleo a tiempo parcial de jornadas muy reducidas y de empleo a tiempo parcial involuntario®’.

Ninguna otra forma de empleo tiene una connotaciéon tan claramente sexual y solamente en Ho-
landa el empleo a tiempo parcial entre los hombres alcanza un porcentaje significativo. Ahora bien,
aungque la feminizacién del empleo a tiempo parcial es la norma, su incidencia, amplitud de la jorna-
day origen varia de manera importante entre paises. Se pueden distinguir cuatro modelos:

e Paises en los que el empleo a parcial es muy marginal (Grecia, Portugal y los paises del este y
los recientemente incorporados) y la norma de integracidn laboral es el tiempo completo.

e Paises en los que el empleo a tiempo parcial entre las mujeres es muy elevado, con tasas de
actividad femenina muy altas (Dinamarca, Suecia, Holanda, Finlandia). El tiempo de trabajo
es prolongado y el trabajo a tiempo parcial permite que casi todas las mujeres trabajen. Ello
se combina también con buena cobertura en cuanto a los servicios publicos para el cuidado.

e Paises con alta tasa de empleo femenino a parcial, tasas de actividad no tan altas y trayecto-
rias laborales discontinuas (Alemania, Reino Unido, Austria). Las mujeres combinan el trabajo
a tiempo parcial con renuncias provisionales de actividad para el cuidado de hijos e hijas.

e Paises en los que el empleo parcial se ha desarrollado a raiz de la crisis de los 70 como re-
medio al paro. Las tasas de empleo femeninas son medias o bajas (Francia, Bélgica, Espafiia,
Irlanda, Italia).

El trabajo a tiempo parcial, implica unas menores ganancias y la consiguiente dependencia eco-
ndmica, tanto presente como futura, puesto que los derechos sociales adquiridos también serdn
reducidos. Ademas, la parcialidad del empleo implica también menores posibilidades de formacion
y de carrera profesional. Se trata, en general, de empleos que van asociados a un menor estatus. Por
otro lado, en situaciones dificiles en las organizaciones y empresas, son los empleos de los que se
suele prescindir con mas facilidad. En la linea con lo comentado anteriormente para el empleo tem-
poral, seria valioso conocer las transiciones laborales de las personas empleadas a tiempo parcial (si
en ellas se producen con frecuencia episodios de paro o de inactividad, o si conducen a empleos a
tiempo completo).

La duracidn de la jornada va a ser un aspecto crucial a la hora de valorar la calidad de este tipo de
empleos. Ello no siempre se muestra en las estadisticas e informes, y frecuentemente se habla de
empleos a tiempo parcial sin especificar la duracién de las jornadas. El indicador denominado “tasa
de empleo en equivalente a tiempo completo” nos da una cifra mucho mas precisa la cantidad de
empleos existentes en una economia, sobre la base de una jornada similar y, a nuestro juicio, debe-
ria incluirse de manera sistematica en todos los analisis.

Cuanto mayor sea la diferencia entre la tasa de empleo y la tasa de empleo en equivalente a tiempo
completo, menor sera la jornada de los empleos parciales en relacion con la jornada habitual en esa
economia. Los datos aportados en la tabla 3 nos indican que en Holanda, Alemania, Reino Unido y

87. Una importante categoria dentro de la ocupacion es la de subempleo por insuficiencia de horas de trabajo, definida en la XVI2 Con-
ferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (Ginebra, 1998). En la EPA se consideran subempleados por insuficiencia de horas a los
ocupados que desean trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de referencia
son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan los ocupados a tiempo completo en la rama de actividad en la que el subem-
pleado tiene su empleo principal.
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Austria, el empleo a tiempo parcial femenino es, en relacién con otros paises, de menor duracién en
relacién con la jornada habitual. Coincide que en estos paises es también donde mds porcentaje de

empleo parcial femenino existe.

Tabla 3. Tasa de empleo y tasa de empleo en equivalente a tiempo completo. Mujeres (2013)

Tasa de empleo en
Tasa de empleo equivalente a tiempo Diferencia
completo
Portugal 59.6 53.9 5.7
Chipre 58.6 52.3 6.3
Finlandia 68.0 62.3 5.7
Espafia 51.2 43.7 7.5
Franca 60.9 534 7.5
Italia 46.8 40.1 6.7
Irlanda 56.7 46.3 10.4
Dinamarca 69.8 59.5 10.3
Luxemburgo 60.5 50.1 10.4
Suecia 73.1 63.6 9.5
Bélgica 57.9 48.4 9.5
Reino Unido 67.1 52.1 15.0
Alemania 69.5 52.8 16.7
Austria 66.9 53.3 13.6
Holanda 69.1 44.8 24.3

Fuente: Comision Europea (2014)

4. La segregacion laboral horizontal y vertical

Se produce cuando hay tendencias que confinan a determinados trabajadores y trabajadoras en al-
gunas ocupaciones y sectores de actividad. Afecta a diferentes grupos del mercado laboral como la
juventud, los trabajadores extranjeros y también a las mujeres adultas. Nosotras nos vamos a referir

al caso de las mujeres.

Puede tratarse de segregacion vertical, que se refiere a que las mujeres se concentran en determina-
das ocupaciones y profesiones y los hombres en otras; o de segregacion horizontal, que se refiere a
gue el empleo femenino se concentra en determinados sectores y ramas de actividad y el masculino

en otras.

Existen diversos indices para estudiar este fenédmeno (ver Martinez Tola, 2009), aunque en estas
paginas nos vamos a referir a los mas comunes.

- Indice de distribucién: se calcula dividiendo el nimero de mujeres en una ocupacién o en un
sector determinado entre el empleo total existente en esa ocupacidn o en ese sector. De esta
forma clasificaremos las ocupaciones y sectores como femeninos o como masculinos. Una
ocupacion o sector sera calificado como feminizado cuando en él el empleo femenino repre-

sente mas de lo que representa a nivel global.
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- Indice de concentracién: se calcula dividiendo el nimero de mujeres en una ocupacién o en un
sector determinado entre el nimero total de mujeres ocupadas. De esta forma conoceremos
en qué sectores y ocupaciones se concentran las mujeres.

- Indice de segregacion: existen diferentes formas de calcular este indice, aunque la mas ha-
bitual es la formulacion de Duncan y Duncan (1995), denominada Indice de Disimilitud. Este
indice mide la suma de las diferencias absolutas en la distribucién de hombres y mujeres en
cada una de las ocupaciones y/o sectores de actividad. Si su valor es cero, significa que la
igualdad es total en la distribucidn de hombre y mujeres, y si es uno, que la desigualdad es
total. Una de las principales limitaciones de este indicador es que ademds de variar con la
proporcidon de mujeres y hombres que hay en cada ocupacién y sector, también es sensible a
cambios en la estructura del empleo y a cambios en la composicién por género en la poblacién
ocupada (Martinez Tola, 2009). Las fuentes de datos también pueden suponer una limitacion
del analisis cuando las desagregaciones por ocupaciones y por ramas de actividad no son lo
suficientemente detalladas.

En la tabla 4 se muestra el porcentaje de empleo femenino existente por ramas de actividad. Miran-
do el indice de concentracién, podemos concluir que el empleo femenino esta sectorialmente mas
concentrado que el masculino. En ocho de las ramas (construccién, transporte, manufacturas, agri-
cultura, informacion y comunicaciones y actividades artisticas) el empleo masculino supera el 60%
del empleo total, mientras que tan solo cuatro ramas (otros servicios, educacion, sanidad y empleo
de hogar) pueden considerarse feminizadas en el sentido de que las mujeres son mas del 60%. Las
restantes ramas pueden considerarse equilibradas desde el punto de vista cuantitativo® porque en
ellas, el empleo masculino y femenino oscila entre el 40% y el 60%.

La Tabla 5 se refiere a la distribucion de mujeres y hombres en ocupaciones laborales. En cuatro de
las diez ocupaciones (técnicos y profesionales cientificos, empleados de oficina, trabajadores de los
servicios de salud y el cuidado de personas y trabajadores no cualificados), las mujeres son casi el
70% o mas. En el caso de los hombres esto ocurre en un mayor nimero de ocupaciones, en concreto
en nueve. Al igual que ocurre con los sectores, el empleo femenino se concentra en un menor nime-
ro de ocupaciones. Cabe destacar que en la ocupacion de “Direccidn y gerencia”, es decir, la superior
en la escala jerdrquica, la presencia de mujeres es muy inferior a la de los hombres (30% frente a casi
un 70%). Esta segregacion que se suele ilustrar con la metafora del “techo de cristal”, que se refiere
a la existencia de barreras invisibles que obstaculizan la carrera profesional de las mujeres®.

Tabla 4. indice de concentraciéon de empleo femenino por sector de actividad (2014)

Total sectores 45,56
F Construccion 8,38
B Industrias extractivas 13,65

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion 15,71

88. Evidentemente el equilibrio cuantitativo no significa igualdad porque solo estamos hablando de nimero de hombres y de mujeres y
no de las condiciones laborales.

89. Dos estudios detallados de la segregacion laboral por género en Espafia antes y después de la crisis son: Iglesias y Llorente (2008) e
Iglesias, Llorente y Duefias (2012).
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H Transporte y almacenamiento 18,48
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 21,64
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 24,11
C Industria manufacturera 25,33
J Informacién y comunicaciones 32,89
O Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 40,72
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 43,02
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 47,87
K Actividades financieras y de seguros 48,07
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y

motocicletas 50,02
| Hosteleria 51,25
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 53,33
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 55,54
L Actividades inmobiliarias 56,18

Fuente: INE

El estudio de estos indices nos permite captar con claridad las importantes diferencias en la inser-
cion laboral de mujeres y hombres y ello nos indica, aunque sea de manera indirecta, el estatus del
empleo masculino y femenino (mediante el estudio de segregacion vertical). Ademas, combinando
este andlisis con el de las remuneraciones existentes en las diferentes ocupaciones, sectores y ra-
mas, se pueden esclarecer algunas de las razones de la brecha salarial de género. Como ellos y ellas
tienen diferentes ocupaciones y profesiones y trabajan en diferentes sectores de actividad, los sala-
rios también difieren de manera importante.

En efecto, la ganancia en algunos sectores masculinos es superior a la media: Informacién y comuni-
caciones, un 134% mayor; Suministro de energia eléctrica, un 105% mds; Construccidn, un 33% mas;
Transporte y almacenamiento, un 20% mas. En cambio, en sectores femeninos como Educacion y
Actividades sanitarias y de servicios sociales la ganancia es inferior a la media (un 20% menos y un
32% menos respectivamente).
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Tabla 5. indice de distribucién por ocupacion y sexo (2014)

HOMBRES

MUJERES

Total

A Directores y gerentes

69,12

30,88

31,55

G Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio

26,67

41,38

22,15

C Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 59,23 40,77
D Técnicos; profesionales de apoyo 61,67 38,33
E Empleados de oficina que no atienden al publico 40,22 59,77

58,62

| Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 89,90 10,10
J Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y

pesquero 81,23 18,79
K Trabajadores cualificados de la construccidn, excepto operadores de

magquinas 98,38 1,61
L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto

operadores de instalaciones y maquinas 88,49 11,51
M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 71,34 28,66
N Conductores y operadores de maquinaria movil 96,43 3,57

P Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y
transportes

18,39

72,63

27,37

Q Ocupaciones militares

86,19

13,70

Fuente: INE

En el caso de las ocupaciones ocurre lo mismo. En las que predominan las mujeres las ganancias
son inferiores a la media: Técnicos y profesionales (un 45% menos); Empleados de oficina (en 17%
menos); Trabajadores no cualificados de servicios (un 36% menos). Y en las que predominan los
hombres las ganancias son superiores a la media: Directores y gerentes (un 133% mas); Trabajadores
de los servicios de proteccion (un 68% mas); trabajadores cualificados (un 11% mas).

El empleo femenino se concentra en los puestos bajos de la jerarquia laboral y en sectores de activi-
dad en los que los salarios son mas reducidos, asi que la segregacién implica una discriminacion sa-
larial. Mujeres y hombres cobran distinto porque ocupan distinto tipo de puestos de trabajo, asi que
no se puede hablar de discriminacién directa. Pero hay una serie de rutinas, estereotipos, prejuicios,
etc. que confinan a las mujeres a esos puestos de trabajo y hablaremos entonces de discriminacién
indirecta.
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Estas trabajadoras que estan confinadas a determinadas ocupaciones y en determinados sectores
de baja remuneracion salen perjudicadas, puesto que cobrardn salarios menores. Pero se puede
decir, ademas, que la segregacion laboral también perjudica al conjunto de la economia, puesto
gue si se eliminase la segregacion, estas personas podrian tal vez emplearse en tareas para las que
estan bien capacitadas, pero no se las emplea por esas rutinas y prejuicios, y ello va en detrimento
la productividad y la eficiencia.

Otro aspecto sobre el cual nos puede proporcionar datos interesantes el estudio de la segregacion
laboral es la sobrecualificacion. La inadecuacién entre la formacién y el puesto de trabajo supone
un desaprovechamiento del capital humano y puede estar relacionada con la segregacién laboral,
aunque también con otros aspectos. El reciente estudio (Sanchez-Sellero et al., 2013) para el caso
de la economia espafiola, concluye que la sobrecualificacién ha aumentado a raiz de la crisis econo-
mica, ya que la escasez de empleos generada por la crisis hace que muchos trabajadores y trabaja-
doras acepten trabajos que nos son acordes con su formacidn. En base a los datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida (2006-2010), esta investigacion concluye que la sobrecualificacion afecta mas
a la juventud y tiene mas incidencia entre las mujeres que entre los hombres. Esto Ultimo parece
estar relacionado con la menor movilidad entre ellas, lo que enlaza con la mayor dedicacién con los
compromisos familiares. Ademas, el analisis de la sobrecualificacidon por ocupaciones, revela que
los trabajadores que menos sufren la sobrecualificacién son los que desempefian tareas de direc-
cion; y que los trabajadores que mas sufren la sobrecualificacién son los que realizan tareas que no
requieren cualificacion y los empleados administrativos. La mayor presencia de las mujeres en este
segundo tipo de puestos de trabajo relaciona sobrecualificacién y segregacion laboral.

4.1. La brecha salarial

Las diferencias salariales entre mujeres y hombres han sido uno de los temas que han merecido
mas atencion en los analisis del empleo femenino. Segun la definicidon de Eurostat, la brecha salarial
de género no ajustada a las caracteristicas individuales, es la diferencia entre el salario bruto de los
hombres y el de las mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres.

Frecuentemente, para el cadlculo de la brecha salarial, los datos utilizados son los de la ganancia
anual, sin embargo esta variable tiene inconvenientes a la hora de medir las diferencias salariales de
género, dado que normalmente las mujeres trabajan como media menos horas que los hombres.
Por esto, se suelen utilizan también datos de la ganancia por hora que reflejan mucho mas adecua-
damente el pago por unidad de tiempo.

Ahora bien, aunque los datos de la ganancia por hora nos dan una informacion interesante, no por
ello se debe dejar de hacer el analisis de la ganancia anual, ya que éste nos revela uno de las prin-
cipales explicaciones de las diferencias entre los ingresos laborales totales de hombres y mujeres y
gue no es otra que la mayor incidencia entre ellas de la parcialidad del empleo y su mayor dedica-
cion al trabajo doméstico y de cuidados en detrimento del trabajo remunerado.

Por otro lado, la utilizacion del salario por hora como base para calcular la brecha salarial entre
hombres y mujeres puede enmascarar también diferencias sobre las cuales no se lleva un control
especifico, como las pagas extra, los complementos por rendimiento o las remuneraciones especia-
les en temporadas concretas®.

90. Eurostat si que incluye los pagos por horas extraordinarias realizadas, pero excluye las gratificaciones extraordinarias.
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Los datos de la Encuesta sobre la Estructura Salarial que realiza Eurostat, tienen algunas limitacio-
nes. Primero, se calcula la brecha salarial Unicamente para trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena que trabajan en unidades de 10 y mas. Esto elimina a los pequefios negocios, esencialmente
al pequefio comercio®. Segundo, que no se incluyen trabajadores y trabajadoras con contrato de
aprendizaje. Y tercero, que la cobertura sectorial (de actividades econdmicas) no es completa.

En el grafico se puede observar que las diferencias salariales entre mujeres y hombres son como
media de un 16% en la UE, pero hay importantisimas divergencias entre paises.

Grafico 2. Brecha salarial de género no ajustada (2013)%
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Fuente: Eurostat

Una parte de los analisis sobre la brecha salarial de género, trata de estimar qué parte de la diferen-
cia salarial es discriminatoria por razén de sexo. Mediante modelos econométricos empiricos, iden-
tifican qué caracteristicas personales, laborales y de empresa de las y los trabajadores inciden en la
determinacion de los salarios y estiman como incide (con qué signo y en qué cuantia) cada una de
estas caracteristicas en el nivel salarial. Si, como es de esperar, el sexo incide en los niveles salariales
de las y los trabajadores, la cuestién es cuantificar la discriminacion salarial media que soportan las
mujeres (discriminacion salarial directa). Finalmente, buscan concretar qué caracteristicas persona-
les, laborales y de empresa generan discriminacion salarial de las mujeres (discriminacién salarial
indirecta) (De Cabo y Garzdn, 2007).

4.2.Los indices de desigualdad de género

Los indicadores compuestos (o “indices”) son una cifra “resumen” que resulta de la combinacion
ponderada de diversos indicadores de un concepto y hacen, por tanto, referencia a mas de una va-
riable. Son pues, una representacién simplificada que busca resumir un concepto multidimensional

91. Esto significa que quedan fuera de la muestra un nimero importantisimo de empresas (aproximadamente el 93% de las empresas,
segun los datos del Directorio Central de Empresas del INE correspondientes al afio 2002). La importancia de este dato, sin embargo, es
relativa, porque, a pesar del elevado numero de empresas que no se contemplan en las Encuestas, la concentracién mayor de trabajadores y
trabajadoras se realiza en empresas de 10 y mas personas asalariadas. Asi, en conjunto y con datos de 2002, considerando las empresas de 10
y mas trabajadores/as y las ramas de actividad incluidas en ese afio, la EES representa aproximadamente al 67% de los trabajadores y al 63%
de las trabajadoras (De Cabo y Garzdn, 2007).

92. El dato de Irlanda es de 2012.
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en un indice simple con base en un modelo conceptual subyacente. Resultan utiles para tener una
idea simplificada de la realidad y orientar las intervenciones.

Recientemente, la necesidad de avanzar en la mediciéon de las desigualdades de género y hacer com-
paraciones internacionales han llevado a distintos organismos nacionales e internacionales a avan-
zar en el disefo de indicadores compuestos. Los indices de género, manejan variables relacionadas
con el mercado laboral y también otras dimensiones, asi que no son especificos para el estudio de
las desigualdades laborales entre mujeres y hombres. Los indices de género mas conocidos son: El
indice de Equidad de Género; el indice de Brecha Global de Género (IBGG) o Indice de Disparidad
entre Géneros; el indice de Género e Instituciones Econdmicas; el indice de Oportunidades Eco-
némicas de las Mujeres; el indice de Desigualdad de Género (IDG) elaborado por el Programa de
Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD) y publicado por primera vez en 2010.

Uno que nos interesa destacar es el indice de Igualdad de Género o Gender Equality Index (EquallX).
El indice EqualX fue disefiado por el Instituto Nacional de Estadistica de Suecia para conocer el grado
de desigualdad de género existente a nivel territorial. En Suecia ha sido calculado tanto para los mu-
nicipios como para las regiones. Se incluyen en él un total de 13 variables socioeconémicas, dos de
ellas consideradas dos veces (desempleo y tasa de bajas por enfermedad), ya que se toma tanto su
nivel como la diferencia entre mujeres y hombres, asi que en realidad se puede hablar de 15 varia-
bles. Son las siguientes: Personas con educacidn por encima de la secundaria; Tasa de empleo; Des-
empleo; Ingresos medios por trabajo remunerado; Personas con renta baja; Distribucién sectorial
desigual; Dias de baja parental/maternal; Dias de baja temporal parental/maternal; Tasa de bajas
por enfermedad (dias por afio); Adultos jévenes (de 25 a 34 afios), Mujeres/hombres en los concejos
municipales; Equipo de gobierno o ejecutivo municipal, Empresarios con al menos 9 empleados.

Tomando como punto de partida este ultimo indice, en un trabajo anterior (De la Cal y Larrafiaga,
2013) hemos desarrollado una versién adaptada del Indice EqualX para el estudio de las desigual-
dades laborales, que denominamos Indice EqualX laboral (EqualXL). Las variables utilizadas como
principales referencias para evaluar las desigualdades laborales de género en las Comunidades Au-
ténomas espafiolas son las siguientes:

- Participacion laboral (diferencia y nivel)

— Ocupacién laboral (diferencia)

— Ocupacidn laboral de personas con al menos educacion secundaria (diferencia)
- Desempleo (diferencia y nivel)

- Parcialidad del empleo (diferencia)

- Temporalidad del empleo (diferencia y nivel)

- Distribucidn sectorial desigual (distribucion desigual en 10 ramas de actividad)
- Segregacion ocupacional vertical (diferencia en porcentaje del empleo grupo 1)
- Remuneracién (diferencia)

- Inactividad por labores del hogar (diferencia y nivel)

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 209

En base a este indice se han estudiado las diferencias en cuanto a la equidad de género en el mer-
cado laboral entre las CCAA. Para cada indicador, a cada Comunidad Auténoma se le asignara un
valor entre 1y 17, correspondiendo el valor 1 a la mas igualitaria y el valor 17 a la mas desigual.
Finalmente el indice EqualXL de cada Comunidad Auténoma se calculara haciendo una media arit-
mética de todos los valores obtenidos y la que obtenga el valor mas cercano a 1 sera la comunidad
con mayor nivel de igualdad y cuanto mayor sea el valor del indice, mayor sera también el grado de
desigualdad.

Tabla 6. Indice EqualXL y ranking de CCAA (2012)%

CCAA Equal XL Ranking | CCAA Ranking
Andalucia 10,57 12 Madrid, Comunidad de 1
Aragon 9,79 11 Balears, llles 2
Asturias, Principado de 10,79 13 Canarias 3
Balears, llles 4,93 2 Cataluiia 4
Canarias 6,50 3 Galicia 5
Cantabria 8,93 8 Navarra, CF 6
Castilla - La Mancha 12,00 15 Comunitat Valenciana 7
Castillay Ledn 12,21 16 Cantabria 8
Cataluna 6,50 4 Pais Vasco 9
Comunitat Valenciana 8,07 7 Murcia, Region de 10
Extremadura 13,43 17 Aragon 11
Galicia 7,36 5 Andalucia 12
Madrid, Comunidad de 4,43 1 Asturias, Principado de 13
Murcia, Region de 9,64 10 Rioja, La 14
Navarra, CF 7,57 6 Castilla - La Mancha 15
Pais Vasco 9,14 9 Castillay Ledn 16
Rioja, La 11,14 14 Extremadura 17

Fuente: Elaboracion propia

5. Analisis del trabajo no remunerado®

La fuente de informacidn principal para indagar en los trabajos reproductivos son las encuestas de
empleo del tiempo. Estas encuestas (denominadas también Encuestas de Usos del Tiempo, Encues-
tas de Presupuestos del Tiempo, etc.) se suelen utilizar fundamentalmente para conocer los habitos
de la poblacidon y las desigualdades de género en los usos del tiempo y, habitualmente, se llevan a
cabo con dos orientaciones principales, una de caracter social y otra de caracter econédmico. En el

93. Los datos referidos a remuneraciones son de 2010.
94. El andlisis del trabajo no remunerado se basa fundamentalmente en Larrafiaga, Mertxe (2014): “Contando tiempos y descifrando
trabajos en tiempos de crisis” en Carrasco, Cristina (ed.): Con voz propia. La economia feminista como apuesta tedrica y politica, Viento Sur.
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aspecto mas social, permiten conocer las diferencias en los comportamientos de los diversos grupos
sociales para, de esta forma, identificar las desigualdades, entre ellas, las de género. En clave mas
econdmica, permiten hacer estimaciones sobre el volumen de trabajo no remunerado realizado
principalmente por las mujeres en el ambito doméstico y calcular asi su peso relativo en relacion a
la riqgueza nacional. (Legarreta, 2010)

Estas encuestas, a pesar de sus muchas limitaciones, han supuesto un paso importante en el camino
del reconocimiento de los trabajos histéricamente invisibilizados y han contribuido a poner de relie-
ve que también hoy hay muchas diferencias por razén de género en la adjudicacion de los distintos
trabajos y de las diferentes actividades realizadas en los ambitos mercantil y familiar. Este tipo de
encuestas utiliza como instrumento estadistico un diario (o agenda) de tiempo, en el que se anotan
la secuencia y duracion de (todas) las actividades realizadas por una persona a lo largo de 24 horas.
La unidad de medida que se utiliza es el tiempo y se distinguen cuatro tipos de tiempos: tiempo per-
sonal necesario (necesidades fisioldgicas, cuidados personales); tiempo contratado o comprometido
(trabajo mercantil, estudios); tiempo comprometido en otras actividades (trabajos domésticos y de
cuidados) y tiempo libre.

Con el fin de visibilizar el tipo de andlisis que permiten realizar estas encuestas, en las siguientes
tablas sintetizamos parte de la informacion que suministra la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET)
2009-2010. En dicha encuesta se distingue entre lo que podriamos® denominar “tiempo social me-
dio” y “tiempo medio por participante”. El “tiempo social medio” (tabla 7) es el tiempo medio por
persona teniendo en cuenta a todas las personas, es decir, tanto a las que declaran realizar las acti-
vidades como a las que dicen no hacerlo. El “tiempo medio por participante” (tabla 8 y tabla 9) es el
tiempo medio por persona, pero teniendo en cuenta solo a aquellas personas que declaran realizar
la actividad. Légicamente los tiempos por participante serdn superiores a los tiempos sociales me-
dios salvo que las actividades las realicen todas las personas (es el caso de los cuidados personales)
en cuyo caso los dos tiempos serdn iguales. El tiempo dedicado a las diferentes actividades es tiem-
po diario.

Tabla 7. Reparto de tiempos sociales medios por grandes actividades, Espafia 2009-2010

Hombres Mujeres
horas minutos horas minutos
0 Cuidados personales 11 33 11 26
1 Trabajo remunerado 3 4 1 54
2 Estudios 0 39 0 39
3 Hogar y familia 1 54 4 7
4. Trabajo voluntario 0 12 0 16
5 Vida social y diversion 1 4 1 1
6 Deportes y actividades al aire libre 0 52 0 37
7 Aficiones e informatica 0 44 0 24
8 Medios de comunicacion 2 43 2 30

95. Esta es la segunda encuesta a nivel estatal. La anterior fue la de 2002-2003 y no sabemos cuando se publicara la siguiente porque esta
encuesta no tiene una periodicidad definida.
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9 Trayectos y tiempo no especificado 14 6

1+3+4 10 17

5+6+7+8 23 32
Fuente: INE

Los datos de la tabla 7 indican que:

El tiempo que las mujeres dedican a “Hogar y familia”, es decir, a trabajos domésticos y de cui-
dados no remunerados (4 horas y 7 minutos) es claramente superior al tiempo de los hombres
(1 hora y 54 minutos). Traducido en semanas se obtiene el dato de que las mujeres trabajan a
la semana 15 horas y 31 minutos mas que los hombres.

El tiempo de trabajo remunerado de los hombres (3 horas y 4 minutos) es mayor que el de las
mujeres (1 hora y 54 minutos). Dicho de otra manera, los hombres trabajan semanalmente en
el mercado 8 horas y 10 minutos mas que las mujeres, horas por las que obviamente obtienen
una compensacion econdmica directa.

Si sumamos el total de tiempos de trabajo, se concluye que las mujeres trabajan diariamente
mas (6 horas y 17 minutos) que los hombres (5 horas y 10 minutos) y, en consecuencia, tienen
menos tiempo para actividades de ocio y tiempo libre. Esta no es una cuestién® baladi puesto
gue en el bienestar de las personas el tiempo “liberado de trabajo” juega un papel muy impor-
tante. En este sentido, en la Comision Sarkozy se afirma que “a pesar de que la valorizacién del
tiempo libre implica multiples dificultades, es necesario tomar en cuenta su importancia cuan-
titativa para poder establecer comparaciones de niveles de vida en el tiempo y en el espacio”
(Stiglitz, Sen, Fitoussi 2009: 13).

La mayor parte del tiempo de trabajo de los hombres es tiempo mercantil, es decir, tiempo
por el que se recibe, entre otras muchas contraprestaciones presentes y futuras, una remu-
neracién que es esencial para la autonomia econdmica de las personas. Concretamente el 59%
del tiempo de trabajo diario de los hombres es trabajo de mercado.

La mayor parte del tiempo de trabajo de las mujeres, concretamente el 70%, es tiempo no
mercantil (contamos tanto los trabajos domésticos y de cuidados como los trabajos volun-
tarios). Es posible que por ello reciban reconocimiento y afecto a nivel privado pero no reciben
ni reconocimiento social ni ingresos ni derechos econdmicos.

Las mujeres espafolas hacen el 68% de los trabajos no pagados y el 38% de los trabajos mer-
cantiles.

Asi pues, se puede concluir que persiste una divisién bastante clara del trabajo segun la cual
sigue recayendo sobre las mujeres el mayor peso de los trabajos no pagados y esto condiciona
sin duda su participacién en el mercado laboral. De hecho, a la hora de explicar las desigualda-
des laborales de mujeres y hombres, las referencias a su desigual responsabilidad en los tam-
bién denominados “trabajos invisibles” suelen ser constantes. Dificilmente se podran igualar

96. En nuestra opinidn esta separacion estricta entre tiempos mercantiles, tiempos no mercantiles y tiempos de ocio se adecutan a reali-

dades como la nuestra (donde funcionamos con una nocién de empleo occidental) pero es posible se adecien menos a otras realidades muy

extendidas en el mundo.
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las condiciones de empleo de mujeres y hombres sin igualar sus condiciones generales de vida
y, muy especialmente sus condiciones de vida en el hogar (Maruani 2004).

La tabla 8 indica por una parte el porcentaje de mujeres y hombres que declaran realizar las
actividades de “Hogar y familia” y por otra parte los tiempos medios por participante. De la
lectura de esta tabla se deduce que:

- De todas las actividades de los hogares consideradas “productivas”®’, la participacion de los
hombres es superior a la de las mujeres solo en tres: “jardineria y cuidado de animales”, “con-
struccién y reparaciones” y “gestiones del hogar”. Estas son, ademas, las tres actividades a
las que los hombres dedican mas tiempo que las mujeres. Con la excepcién del cuidado de
animales, las actividades en las que participan mas hombres pueden considerarse como mas
esporadicas que otras como las culinarias, las relacionadas con la ropa, las de mantenimiento
(limpieza) o cuidados de nifios y nifias.

” u

- Las mayores brechas en la participacién no mercantil se dan en “actividades culinarias”, “man-
tenimiento del hogar” y “confeccién y cuidado de ropa”. En estas tres actividades la brecha es
de mas de 30 puntos.

- Eltiempo que mujeres y hombres dedican a cuidar a adultos del hogar es muy similar.

- La actividad a la que dedican mas tiempo las mujeres (2 horas y 22 minutos) es al “cuidado de
nifios”. El cuidado de los niflos también es importante para los hombres (1 hora y 46 minutos)
aunque dedican mas tiempo a “jardineria y cuidado de animales (1 hora y 54 minutos) y a
"construccion y reparaciones” (1 hora y 51 minutos).

- En el caso de las mujeres, también son bastante absorbentes las actividades culinarias (1 hora
y 44 minutos) y llama la atenciéon su mucha mayor responsabilidad en el mantenimiento del
hogar y en la confeccién y cuidado de la ropa. En trabajos relacionados con la ropa las mujeres
trabajan 33 minutos mas al dia y en tareas de limpieza y similares 24 minutos mas.

97. Para distinguir las actividades productivas de las que no se consideran como tal en los hogares se suele utilizar el criterio de la “tercera
persona”, es decir, si una actividad en lugar de hacerla una persona la puede delegar se considerara productiva.
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Tabla 8. Tiempos medios por participante en actividades no remuneradas, Espaina 2009-2010

Hombres Mujeres

% horas | minutos % horas | minutos
3 Hogar y familia
30 Actividades no especificadas 5,2 1 22 15,3 1 37
31 Actividades culinarias 46,4 0 55 80,5 1 44
32 Mantenimiento del hogar 31,8 0 53 64,2 1 17
33 Confeccion y cuidado de ropa 3,9 0 35 34 1 8
34 Jardineria y cuidado de animales 15,7 1 54 10,7 1 8
35 Construccién y reparaciones 5,2 1 51 1,2 1 22
36 Compras y servicios 31,6 1 4 47,2 1 7
37 Gestiones del hogar 2,4 0 57 1,9 0 46
38 Cuidado de nifios 16,7 1 46 22,2 2 22
39 Ayudas a adultos del hogar 2,5 1 41 3,8 1 40

Fuente: INE

Se concluye, pues, que también hay diferencias significativas en el reparto de los diferentes trabajos
domeésticos y de cuidados. Se suele considerar que estas encuestas no reflejan especialmente bien
los trabajos de cuidados de personas, trabajo especial y muy importante dentro de la produccién
domeéstica. Una de las dificultades puede ser que no se identifican como cuidados los tiempos en
los que “se estad a cargo de” y solo se contabilizan como cuidados los tiempos en los que se hacen
actividades concretas.”®

Hasta ahora hemos hablado de tiempos medios de mujeres y de hombres, es decir, de tiempos de
un hombre medio y una mujer media. Pero sabemos que detrds de las medias siempre se esconden
grandes desigualdades y sabemos también que las desigualdades de género estan atravesadas por
otras muchas como son las derivadas de la edad, lugar de origen, etnia, clase social, etc. En la tabla
9 hemos seleccionado algunas caracteristicas especificas como son el tipo de familia, los ingresos de
los hogares vy la situacién laboral con el fin de avanzar en el conocimiento de las desigualdades en el
empleo del tiempo en actividades no mercantiles. La informacion de la tabla tiene en cuenta solo a
las personas que declaran realizar trabajos domésticos y de cuidados.

Si nos fijamos en el tipo de hogar observamos que:

- Sea cual sea el tipo de hogar, las mujeres trabajan mas que los hombres en casa.

” o«

98. En la EET dentro de los cuidados de nifios se contemplan estas actividades: “cuidados fisicos y vigilancia de nifios”, “ensefiar a los

” u ”n ou

nifos”, “leer, jugar, hablar o conversar con los nifios”, “acompafiar a los nifios”, “otros cuidados”. En el caso de “ayudas a adultos del hogar”

” u

se especifican estas actividades: “cuidados fisicos de adultos dependientes”, “otras ayudas a adultos dependientes” y “ayudas a adultos no
dependientes”.
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- No parece que la relacién familiar sea un factor importante en la dedicacién de los hombres a los
trabajos domésticos y de cuidados. La diferencia maxima entre diferentes tipos de hogares es de
15 minutos. No deja de ser curioso que quienes menos tiempo dedican a estos trabajos son los
padres solos con algun hijo.

- La situacién familiar incide mds en las mujeres que en los hombres. En el caso de las mujeres, la
diferencia en tiempo dedicado a los trabajos domésticos y de cuidados por tipos de hogar es de
1 horay 10 minutos.

- Las mujeres que dedican menos tiempo a actividades de “hogar y familia” son las que viven solas.
Cuando pasan de vivir solas a vivir en pareja su carga de trabajo en el hogar aumenta en 1 hora.

- Las mujeres que mas trabajan en casa son las que viven en pareja con hijos (4 horas y 45 minu-
tos).

- Pareceria, pues, que es vivir en pareja el factor que mas incide en el aumento de la carga de tra-
bajos no remunerados de las mujeres.

Si prestamos atencion a los ingresos mensuales de los hogares, se obtiene que:
- Sea cual sea la renta del hogar, las mujeres trabajan mas que los hombres en casa.

- Esenlos hogares de ingresos mas bajos donde mds trabajan en actividades de “hogar y familia”
tanto las mujeres (4 horas y 48 minutos) como los hombres (2 horas y 52 minutos).

- Es enlos hogares de renta mas elevada donde menos trabajan tanto los hombres (2 horas y 15
minutos) como las mujeres (3 horas y 39 minutos).

- La menor diferencia en la dedicacion de mujeres y hombres se da en los hogares de renta mds
elevada. En esos hogares las mujeres trabajan diariamente 1 hora y 24 minutos mas que los hom-
bres.

- La mayor brecha de género en carga de trabajo no mercantil se da en los hogares cuyos ingresos
oscilan entre los 1.201 euros y los 2.000 euros. En este caso las mujeres trabajan a diario 2 horas
y 7 minutos mas que los hombres.

- Finalmente, si nos detenemos en las desigualdades segun sea la relacién con el mercado laboral,
se puede observar que:

- Sea cual sea la relacion con el mercado laboral, es decir, estén o no en el mercado, se tenga em-
pleo o se esté en paro, las mujeres trabajan a diario mds horas que los hombres en actividades no
remuneradas.

- Las mujeres que mas trabajan en casa son las paradas (5 horas y 35 minutos). Las paradas traba-
jan como media 46 minutos mas al dia que las calificadas como “inactivas”, colectivo donde se
contabilizan las amas de casa a jornada completa.

- Los hombres que mas trabajan en casa son los parados (3 horas y 23 minutos).

- Las mujeres en paro trabajan en actividades no laborales 1 hora y 49 minutos mas que las que
tienen un empleo.
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- Los hombres en paro trabajan en actividades no laborales 1 hora y dos minutos mas que los que
tienen un empleo.

Tabla 9. Tiempos medios por participante en actividades de “hogar y familia” segun algunas caracteristi-
cas, Espana 2009-2010

Hombres Mujeres
Horas Minutos Horas Minutos
Tipo de hogar
Unipersonal 2 23 3 38
Pareja sola 2 34 4 37
Pareja con hijos 2 34 4 45
Padre o madre sélo, con algun hijo 2 15 3 48
Otro tipo de hogar 2 34 4 26
Ingresos mensuales medios
1.200 euros o menos 2 52 4 48
De 1.201 a 2.000 euros 2 32 4 39
De 2.001 a 3.000 euros 2 24 4 13
Mas de 3.000 euros 2 15 3 39
Relacidn con actividad laboral
Activos/as 2 36 4 10
Ocupados/as 2 21 3 46
Parados/as 3 23 5 35
Inactivos/as 2 25 4 49
Fuente: INE

6. Conclusiones y recomendaciones

A pesar de que ha habido mejoras en los indicadores y métodos para el analisis de la realidad laboral
de las mujeres, asi como para interrelacionar esta realidad con la del trabajo no remunerado, existen
todavia importantes limitaciones.

La primera limitacion procede de las fuentes de datos utilizadas. Hemos analizado tres dimensiones
de la desigualdad, cada una estudiada en las tres encuestas del INE: el Mercado laboral en la Encues-
ta de Poblacion Activa, el asunto de las ganancias en la Encuesta de Estructura Salarial y el uso del
tiempo entre la poblacidn en la Encuesta de Empleo del Tiempo. Una de las primeras conclusiones
que extraemos es que dado que estas tres encuestas son independientes, las tres dimensiones (mer-
cado laboral, ganancias y tiempo) han tenido que ser analizadas independientemente. En nuestra
opinidén, lo ideal seria tener informacion integrada de las tres dreas para tener una vision completa
de la desigualdad de género, asi como de las razones que subyacen a las tres desigualdades. Como
esto no ocurre, los aspectos mercantiles y los no mercantiles solo serdn visibles como universos sep-
arados y no serd posible obtener una idea detallada de las conexiones entre estos dos aspectos de
la realidad. Si se avanzara en la comparabilidad de las tres encuestas se podrian incluir, por ejemplo,
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indicadores relativos a los trabajos no remunerados en los indices compuestos que se utilizan cada
vez mas para hacer comparaciones temporales y analisis territoriales.

Otro de los problemas que provoca la falta de integracién de las tres estadisticas es que, en ocasio-
nes, utilizan diferentes clasificaciones de ramas y sectores de actividad, de ocupaciones o de edades,
asi que resulta complejo estudiar algunos fendmenos importantes en el mercado laboral. Es el caso
de las relaciones entre la brecha salarial de género y la segregacidn laboral vertical y horizontal. Ho-
mogeneizar estas clasificaciones de ocupaciones y de sectores permitiria hacer notar de forma mas
clara las consecuencias que tiene el escaso acceso de las mujeres a las ocupaciones de la escala su-
perior o a puestos en determinados sectores de actividad en términos de pérdida salarial. Asimismo,
la desagregacion de datos por edades en la Encuesta de empleo del tiempo es de menor detalle que
la de la Encuesta de poblacion activa, asi que no es posible relacionar claramente la menor participa-
cion de las mujeres en el mercado de trabajo con su mayor dedicacidn a los trabajos doméstico y de
cuidados, a los que ellas dedican mayor tiempo a partir de la edad en la que llegan los hijos e hijas.
A su vez, esto esta relacionado con las diferencias salariales entre mujeres y hombres, como ya han
puesto de manifiesto trabajos anteriores®.

Por otro lado, como ya se ha sefialado en los apartados de temporalidad y precariedad, la ausencia
de datos longitudinales impide el estudio de las trayectorias laborales. Las transiciones entre em-
pleo, desempleo e inactividad pueden implicar un progreso o, por el contrario, una consolidacién de
la precariedad, y en este aspecto resulta interesante conocer si existen diferencias entre mujeres y
hombres.

A pesar de lo dicho, en los ultimos afios ha habido avances incuestionables en materia estadistica.
En primer lugar, es muy positivo poder contar con encuestas de usos del tiempo. En segundo lugar,
se ha avanzado mucho en la desagregacion por sexo de las estadisticas laborales y salariales. Sin em-
bargo, se puede avanzar mas, tanto en las encuestas de usos del tiempo (fijando una periodicidad,
mejorando su comparabilidad internacional y con otras encuestas, etc.) como en la desagregacion
por sexo (sobre todo en el cruce de la variable sexo con otras relevantes para el estudio de los sala-
rios, la ocupacion, el paro, etc.).
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LA MEDICION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO A TRAVES DE LOS
USOS DEL TIEMPO: UNA PROPUESTA DE INDICADORES APLICADOS
A LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA (1993-2013)1%

Luxdn Serrano, Marta***
Sagastizabal Emilio-Yus, Marina*®

Resumen

Las Encuestas de Presupuestos de Tiempo, ademas de ofrecer una ingente cantidad de informacién sobre los usos del
tiempo, son una herramienta muy util para medir las desigualdades de género. En el caso de la Comunidad Auténoma
Vasca, disponemos de datos quinquenales para el periodo 1993-2013, lo que nos da la oportunidad de analizar éstas a
través del tiempo.

El objeto de esta comunicacion es dar cuenta de la existencia, evolucion y persistencia de desigualdades de género en
los usos del tiempo, utilizando para ello tanto la carga total de trabajo como dos indicadores que hemos disefiado ad hoc
para el anadlisis de estas series temporales: el indice tiempo propio vs. carga total de trabajo y el indice de caracterizacion
del trabajo doméstico. Ademas de presentar y argumentar la construccién de estos indicadores, analizaremos los datos
disponiblesy, a la luz de las evidencias empiricas, discutiremos las hipotesis de la disponibilidad de tiempo, las oportuni-
dades relativas y la construccién del género (doing gender).

Palabras clave: Presupuestos de tiempo, desigualdades de género, indicadores de género

Abstract

The Time Use Surveys provides a vast amount of information about the use of time. Moreover, these surveys are a useful
tool to measure social inequalities andspecifically gender inequality. In this case, we use the 1993-2013 Basque Time Use
Survey composed by a quinquennial data base which allow us to analyze the gender inequalities over the time.

The aim of this communication is to show the existence, evolution and persistence of the gender inequalities in the use
of time. These inequalities are mainly connected to the unbalanced division of housework and childcare, but there are
other activities in which gender inequalities appear. In this sense, we analyze the evolution of the use of time through
different groups of activities using various gender inequality indexes attending to the total work burden and the “doing-
gender” hypothesis. Some of these indexes were built “ad hoc” in order to explore the connection of the time spent in
the following categories: activities that are necessary on everyday life, the time spent on paid work and the time used for
leisure and social life. In addition, we also focus on the analysis of these activities in which gender inequalities may often
appear. Finally, we pay special attention at the impact of the crisis in the evolution of these inequalities.

Keywords: Time use, gender inequalities, gender indexes
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1. Las desigualdades de género a través de los usos del tiempo

Las Encuestas de Presupuestos de Tiempo, ademas de ofrecer una ingente cantidad de informacién
sobre los usos del tiempo, son una herramienta muy util para medir las desigualdades sociales vy,
en concreto, las de género. Segin M2 Angeles Durdn y Jesus Rogero (2009), el potencial de estas
encuestas reside, precisamente, en que recogen informacidn sobre actividades y areas no regula-
das, como ahora son el trabajo doméstico y de cuidados. Asi, es de sobre conocido el esfuerzo que
se viene realizando en aras de mesurar el trabajo que tiene lugar en el ambito doméstico y de su
valoracién en términos econdmicos (Bryson, 2008). En este sentido, las encuestas sefalan que las
mujeres, a pesar de haber incrementado su participacién en el mercado laboral, siguen desempe-
fnando la mayor parte de los trabajos domésticos y de cuidados y que, aunque los hombres dedican
mas tiempo a dichas tareas, la carga global de trabajo de las mujeres sigue siendo superior. En todo
caso, cabe sefalar que las diferencias han ido disminuyendo con el paso del tiempo (Gershuny y
Robinson, 1988).

Por todo ello, es habitual utilizar el tiempo dedicado al trabajo no remunerado como un indicador
de las desigualdades de género (Ajenjo y Garcia, 2014). Ademas, el ambito doméstico y de cuidados
se entiende como un espacio en el que se refuerzan los roles de género: las mujeres deben realizar
la mayor parte de estos trabajos para reafirmar su feminidad mientras que los hombres no deben
implicarse demasiado, ratificando asi su masculinidad (West y Zimmerman, 1987). En general, tres
son las perspectivas desde las que se han analizado, hasta ahora y en el ambito estatal, las desigual-
dades de género relacionadas con el reparto del trabajo doméstico y de cuidados: la disponibilidad
de tiempo, las oportunidades relativas y las cuestiones relacionadas con la construccion social del
género (Ajenjo y Garcia, 2014).

De acuerdo con la primera perspectiva, existe una relacién directa entre el tiempo dedicado al tra-
bajo remunerado y al no remunerado, es decir, que el aumento de la dedicacién a uno de ellos im-
plica la reduccién del tiempo destinado al otro, y al revés. Los estudios basados en esta perspectiva
sefalan que la reparticion mas igualitaria de los trabajos domésticos y de cuidados se da entre las
parejas de doble sueldo, puesto que disponen de un tiempo similar para ello. No obstante, se ha
comprobado que la participacién de las mujeres en el mercado laboral conlleva, en algunos casos, el
aumento de la dedicacién al trabajo no remunerado (Gonzalez eta Jurado, 2009).

Segln la segunda perspectiva, el reparto del trabajo doméstico y de cuidados se efectla en base los
costes de oportunidad, es decir, que el nivel de estudios y los ingresos de las personas que compo-
nen el hogar dotan a éstas de mayor o menor capacidad de negociacidn. Asi, a mayor nivel de estu-
dios de las mujeres, mayor tendencia al reparto de las labores domésticas y de cuidados. Ademas,
existe una correlacién positiva entre el nivel de estudios y los ingresos, correlacion que posibilita la
externalizacion del trabajo doméstico y de cuidados y que, por otro lado, redunda en aumento de
la capacidad de negociacién. En todo caso, niveles altos de ingresos no siempre suponen un reparto
mas equitativo o mayor capacidad de negociacion. De hecho, una vez que los ingresos de las mu-
jeresigualan los de los hombres no aumenta la tendencia al reparto de los trabajos no remunerados
(Sevilla-Sanz et al., 2010). En efecto, cabria relacionar esta cuestion con la tercera de las perspec-
tivas, aquella que hace referencia a la construccion del género y que sefiala que existen una serie de
normas de género por efecto de las cuales, a partir de cierto momento, desaparece la tendencia a
un reparto mds equitativo del trabajo no remunerado (Coltrane, 2000). De acuerdo a este conjunto
de normas reguladoras de la feminidad y la masculinidad el ambito del trabajo doméstico estaria
atravesado por la construccidn de la masculinidad, es decir, que los hombres que participan de estas
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tareas ponen entredicho su estatus masculino. Por el contrario, el ambito de los cuidados se regiria
en base a las normas de la feminidad y, en consecuencia, las mujeres mostrarian una mayor voluntad
para asumir las tareas de crianza (Bryson, 2007; Sevilla-Sanz et al., 2010).

En todo caso, el estudio de las desigualdades de género a través de los usos del tiempo no se limita
al ambito del trabajo no remunerado y da cuenta también, por ejemplo, de las desigualdades de gé-
nero relacionadas con el ocio (Lowndes, 2000). En este sentido, cabe destacar que la falta de tiempo
gue experimentan las mujeres en lo cotidiano, carencia que repercute en la reduccidn del tiempo de
ocio. Los hombres, en cambio, cuentan con presupuesto temporales mas ventajosos por lo que al
ocio se refiere y, en consecuencia, tienen una posicién ventajosa tanto en el ambito politico como en
el econdmico (Bryson, 2007, 2008). Asi, casarse y tener criaturas tiene efectos contrarios en la par-
ticipacion socio-politica de mujeres y hombres: ellas ven reducirse su participacién mientras que la
de ellos aumenta (Rotolo, 2000). En cambio, la escolarizacion de las criaturas tiene un efecto positivo
en la participacion de las mujeres, que entran a formar parte de asociaciones relacionadas con el
ambito educativo (lbid.). En términos de capital social, esto supone que las mujeres participan mas
en pos del bienestar de otras y otros, no tanto del propio, es decir, que las mujeres invierten menos
que los hombres en producir capital social para si (Arneil, 2006). En definitiva, numerosos estudios
han concluido que las desigualdades de género ligadas al tiempo de ocio no tienen tanto que ver con
la cantidad como con la calidad de dicho tiempo (Ajento y Garcia, 2014). Es decir, que el tiempo de
las mujeres no es tan utilizable como el de los hombres, puesto que muchas veces no puede planifi-
carse de antemano, estd muy compartimentado y, en muchas ocasiones, atravesado por cuestiones
relacionadas con los trabajos domésticos y de cuidados (Bryson, 2007, 2008). Estas desigualdades
estan también presentes en relacién con los trayectos.

En resumen, el analisis de los usos del tiempo ha sido un campo fructifero y que ha conseguido evi-
denciar las desigualdades de género a través del estudio de los trabajos domésticos y de cuidados,
asi como de la medicién de la Carga Global de Trabajo (Ramos, 1990; Duran eta Rogero, 2009) y la
Carga Total de Trabajo (Moreno y Borras, 2013) Podemos afirmar que las Encuestas de Presupuestos
de Tiempo se han convertido en herramientas imprescindibles para la medicidn de las diferentes
dimensiones del trabajo y que, ademads, son instrumentos muy Utiles para el estudio del capital
social y de la vida social de mujeres y hombres (Lowndes, 2000). Asi mismo, posibilitan informacién
sobre las diferencias de género relacionadas tanto con el ocio como con los trayectos. Por todo ello,
la investigacion sobre los usos del tiempo ha devenido un aspecto clave para, desde una perspectiva
feminista, evidenciar los privilegios de los hombres y las desventajas de las mujeres (Bryson, 2008).
En este sentido, las Encuesta de Presupuestos de Tiempo se han convertido en una base empirica
importante para las reivindicaciones feministas, a pesar de que, como todo instrumento, son limita-
das y plantean algunos problemas.

En vista de todo ello, nos hemos planteado las siguientes preguntas: en los Ultimos veinte afios, y por
lo que a las desigualdades de género se refiere, équé cambios se han registrado en la CAE? ¢Ha ha-
bido cambios tanto en los comportamientos de las mujeres como en los de los hombres? En cuanta
a las hipdtesis en torno al reparto de trabajo doméstico y de cuidados, é¢en qué medida se cumplen?

2. Indicadores propuestos y utilizados

Como ya hemos senalado, las Encuestas de Presupuestos de Tiempo han posibilitado el estudio
conjunto del trabajo remunerado y el trabajo no remunerado, asi como de las relaciones que entre
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ambos se establecen. Es decir, se entiende que trabajo y empleo son dos conceptos diferentes y que
el trabajo engloba también lo doméstico y el dmbito de los cuidados. Esta ruptura conceptual, ade-
mas de impulsar la transformacién epistemoldgica del estudio del trabajo de las mujeres (Moreno
y Borras, 2013) ha supuesto la construccién de nuevos conceptos e indicadores, como ahora son la
Carga Global de Trabajo (Ramos, 1990; Garcia Sainz, 2006, Durdn eta Rogero, 2009) y la Carga Total
de Trabajo (Moreno y Borras, 2013). En esta comunicacion hemos optado por utilizar la Carga Total
de Trabajo (CTT). A continuacién, damos cuenta de forma resumida de los indicadores con los que
hemos trabajado, alguno de los cuales han sido expresamente disefiados para la ocasion.

— Carga Total de trabajo: Trabajo doméstico, cuidado de las personas del hogar, trabajo profesional
y formacion (sélo las actividades relacionadas con el empleo) y vida social (participacién y trabajo
voluntario) (ver Tabla 1).

Tabla 1. Carga total de trabajo. Actividades y codigos

CARGA GLOBAL DE TRABAJO

Cddigo Actividad

3. TRABAJO DOMESTICO (todas las actividades)
31 Alimentacién

3.2 Trabajos domésticos interiores
33 Vestidos y ropa de casa

3.4 Diversos (otros arreglos)

3.5 Compras

3.6 Gestiones

3.7 Semi-ocios

4. CUIDADOS A LAS PERSONAS DEL HOGAR (todas las actividades)

4.1 Cuidados materiales y médicos dedicados a los nifi@s
4.2 Juegos e instruccion
4.3 Cuidados materiales y médicos para |@s adult@s

2. TRABAJO PROFESIONAL Y FORMACION (actividades relacionadas con el empleo)

2.1 Trabajo profesional principal

2.2 Trabajo profesional secundario

2.3 Tiempo no trabajado en el lugar del trabajo

5. VIDA SOCIAL (participacion y trabajo voluntario)

5.4 Participacion civil desinteresada

5.5 Trabajo desinteresado al servicio de una organizacion

5.6 Trabajo a través de una organizacion (trabajo con la gente)

5.7 Ayudas informales a otros hogares (trabajo al servicio de terceras personas)

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).
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Ademas de algunos indicadores concretos, para el estudio de las desigualdades de género es habi-
tual utilizar indices de concentracidn y de distribucidn, si como la brecha de género y/o los indices
de feminizacidn. En esta ocasidn, nosotras hemos apostado por el uso de los indices de feminizacidn.
Estos indices reflejan la posicidn relativa de las mujeres con respecto a los hombres y, en nuestra opi-
nién, son muy adecuados para la medicion de la evolucidn de las desigualdades de género a través
del tiempo, puesto que muestran las tendencias de manera sintética y clara. De hecho, la lectura de
estos indices es muy sencilla. Si el resultado es 1, estamos ante una situacion de paridad, si el resul-
tado es mayor que 1 la presencia de las mujeres (en este caso, el nUmero de horas que invierten en
el desempefio de una tarea) es superior a la de hombres y, cuando el indice es inferior a 1, la dedi-
cacién de los hombres es superior a la de las mujeres. Hay que tener en cuenta que estos indices se
basan en el sistema decimal y que, a pesar de hagan referencia al uso del tiempo, no se pueden leer
como horas y minutos de dedicacién, sino como la relacion entre el tiempo que dedican las mujeres
y el que dedican los hombres.

Como veremos al analizar los datos, los mayores cambios han tenido lugar en el ambito del trabajo
domeéstico y es por ello que hemos decidido dedicar una atencidn especial al mismo. Cabe destacar
que, a pesar de que hay diferentes propuestas para el andlisis de este ambito, la mayoria de ellas ha-
cen hincapié en la naturaleza de la relacion estos trabajos con la cotidianeidad. Asi, Ajenjo y Garcia
(2014) proponen la distincién entre trabajos rutinarios y no rutinarios, que es la que vamos a aplicar
en el caso que nos ocupa.

- Trabajos rutinarios: Alimentacién, trabajos domésticos interiores, vestidos y ropa de casa.
- Trabajos no rutinarios: Diversos (otros arreglos), compras, gestiones y semi-ocios.

Ademas, hemos estudiado la relacién que entre el tiempo dedicado a un tipo de trabajo y al otro,
relacion que hemos denominado (indice de) caracterizacion del trabajo doméstico y que refleja el
tiempo dedicado a los trabajos rutinarios versus el tiempo dedicado a los trabajos no rutinarios.
A través de este indice pretendemos acercarnos tanto a las posibles transformaciones como a las
continuidades que puedan registrarse en los procesos relacionados con la construccién del género.
Por lo que a la lectura del indice se refiere, sigue la misma ldgica que el indice de feminizacién. Asi,
1 quiere decir que la cantidad de tiempo dedicada a los trabajos rutinarios es igual a la dedicada a
los no rutinarios; resultados superiores a 1 dan cuenta de que se invierte mas tiempo en los trabajos
rutinarios que en los no rutinarios y al revés. Por ejemplo, un indice 3 querria decir que el tiempo
invertido en el desempefio de trabajos rutinarios es 3 veces superior al invertido en realizar trabajos
no rutinarios.

Por ultimo, hemos querido prestar atencién a la relacién que existe entre el tiempo de trabajo (tanto
remunerado como no remunerado) y el de ocio. Segin Maria Luisa Setién, hablar de ocio supone
referirnos a “ambitos de la vida en los cuales se puede ejercer la libertad personal, esto es, cuya
realizacién depende de la libre eleccidn, contrariamente a otras dreas de actividad en las cuales
predomina la obligatoriedad o las responsabilidades asumidas” (Setién, 2006:125). Asi mismo, “los
tiempos de obligaciones condicionan los tiempos libremente elegidos, por lo cual la libre eleccién
solo puede ejercerse dentro del intervalo de tiempo residual que resta una vez terminadas todas las
restantes actividades” (/bid.). A ese tiempo que puede utilizarse libremente lo hemos denominado
tiempo propio.

— Tiempo propio: Ocio activo, ocio pasivo, recepciones y salidas, conversaciones y actos religiosos
(en la clasificacién utilizada por el Eustat, estos tres ultimos estan incluidos en vida social).
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Entendemos que el estudio de los posibles cambios acaecidos en la relacién entre el tiempo pro-
pioy el tiempo de trabajo nos permitira profundizar en el estudio de las desigualdades de género
mas alla de los tiempos dedicados a cada una de las actividades y que cambios relevantes en este
indice podrian estar sugiriendo cambios en organizacion social de las desigualdades. Para ello
hemos calculado el indice Tiempo propio vs. Carga Total de Trabajo.

3. Sobre nuestra mirada

La nuestra quiere ser una mirada feminista que se ha centrado en el analisis de la evolucién de las
desigualdades de género, los elementos de persistencia y los de cambio. En todo caso, se trata de un
primer acercamiento a la evolucién acontecida en la CAPV durante los ultimos 20 afios, una mirada
general y descriptiva a partir de la cual hemos tratado de sefalar algunos aspectos que seria intere-
sante profundizar. En esta comunicacion presentamos un resumen de los hallazgos mas relevantes
referidos a la Carga Total de Trabajo, el tiempo propio y el reparto de trabajo doméstico, asi como
las principales conclusiones.

En este sentido, queremos dar cuenta de aquellas cuestiones que no hemos abordado. Por un lado,
no hemos trabajado el eje temporal, es decir, no hemos desglosado los usos del tiempo por el tipo
de dias (laborable/festivo) ni hemos analizado los ritmos diarios. Asi mismo, no hemos abordado el
estudio de la simultaneidad. Todos ellos nos parecen temas muy importantes y que intentaremos
abordar en un futuro. Por otro lado, cabe sefialar que, en general, hemos utilizado como medida el
tiempo medio social, tiempo que si bien no describe las vidas individuales ha sido calificado como
muy apropiado para el estudio de los comportamientos colectivos y la comparacidn entre poblacio-
nes por Eurostat!®®, entre otros.

Por ultimo, no hemos incluido en el analisis todas las variables sociodemograficas recogidas en la
encuesta. Por cuestiones relacionadas tanto con las caracteristicas de los ficheros como con la signi-
ficacion estadistica, ademas del sexo, hemos trabajado con la edad, el nivel de estudios y la relacién
con la actividad. Dadas las limitaciones del tiempo de exposicidn, en esta comunicacién hemos in-
cluido los datos referidos a los cruces por sexo y sexo y edad, aunque hagamos referencia también a
algunas de las conclusiones relacionadas con el resto de variables trabajadas.

Queremos destacar que hemos utilizado la edad como un primer acercamiento al ciclo de vida. En
este sentido, nos gustaria destacar que buena parte de las publicaciones basadas en la explotacién
de la encuesta implementada por el INE en 2009-2010 toman las parejas como referencia analitica
(Ajenjo y Garcia-Roman, 2011 y 2014; Dominguez, 2012; Gonzalez y Jurado, 2009, entre otras). Es
evidente que el andlisis de las desigualdades de género en el seno de las parejas es un dambito de
estudio relevante, pero deja fuera de juego a buena parte de las personas de edad avanzado vy a las
mas jovenes. En nuestra opinidn, si queremos saber qué estd sucediendo con las desigualdades es
importante reparar y analizar el comportamiento de todos los grupos de edades y por eso, en este
primer acercamiento, no nos hemos detenido en el andlisis de la evolucidn de las desigualdades en
el seno de las parejas.

Por ultimo, habida cuenta del tiempo de que disponemos para presentar la comunicacién, hemos
optado por incluir en ella Unicamente el analisis detallado de las desigualdades generales y por gru-

103. Para mas informacion, ver EUROSTAT (2004).
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pos de edad y, no obstante, recoger en las conclusiones algunas ideas que se desprenden del estudio
de otras variables.

4. Analisis transversal del uso del tiempo desde una perspectiva de género

4.1. Evolucién del tiempo de los grandes grupos de actividades

Como ya hemos seinalado, el grupo de actividad que mads desigualdades presenta es el trabajo do-
méstico, actividad a la que las mujeres dedican mas tiempo que los hombres tanto en 1993 como
20 afios mas tarde. No obstante, cabe sefialar que las diferencias se han reducido, pasando de ser 3
horas y 13 minutos a 1 horay 13 (ver Tabla 2 y Tabla 3).

Tabla 2. Tiempo medio social (hh:mm), por grandes tipos de actividad. Poblacién de 16 y mas afios. Comu-
nidad Auténoma Vasca. 1993-2013. Mujeres

1993 1998 2003 2008 2013
Necesidades fisioldgicas 11:27 11:37 11:48 11:38 11:59
Trabajo y formacion 2:04 2:26 2:35 2:49 2:22
Trabajos domésticos 4:16 3:37 3:31 3:25 3:08
Cuidar personas del hogar 0:27 0:26 0:29 0:36 0:36
Vida social 1:04 0:58 0:52 0:36 0:44
Ocio activo y deportes 0:58 1:02 1.08 1.05 1:11
Ocio pasivo 2:49 2:45 2:33 2:48 2:52
Trayectos 0:52 1:05 1.03 1:03 1:08

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

Tabla 3. Tiempo medio social (hh:mm), por grandes tipos de actividad. Poblacién de 16 y mas afios. Comu-
nidad Auténoma Vasca. 1993-2013. Hombres

1993 1998 2003 2008 2013
Necesidades fisioldgicas 11:24 11:03 11:51 11:43 11:53
Trabajo y formacion 4:15 4:16 4:14 4:00 3:16
Trabajos domésticos 1:03 1:01 1:01 1:19 1:37
Cuidar personas del hogar 0:12 0:14 0:12 0:19 0:21
Vida social 1:16 1:08 1:04 0:41 0:45
Ocio activo y deportes 1:22 1:23 1:27 1:38 1:47
Ocio pasivo 3:22 3:03 2:46 3:01 3:05
Trayectos 1:03 1:15 1:14 1:09 1:18

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).
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Asi, si nos detenemos en el andlisis del tiempo social observamos que existe una tendencia opuesta,
gue mientras las mujeres han disminuido su participacion en el ambito doméstico, los hombres la
han aumentado. De la observacién de las tasas de participacidn se desprende que los hombres han
aumentado su participacién en nimero, mientras que las mujeres han mantenido su tasa de par-
ticipacién (ver Tabla 4 y Tabla 5). Esto supone, por tanto, que si bien la gran mayoria de mujeres se
sigue implicando en el ambito doméstico, en la actualidad se implica menos horas. Por el contrario,
cada vez son mas los hombres que se implican en este dmbito, aunque a dia de hoy dediquen a estas
tareas menos horas que las mujeres.

Tabla 4. Tasas de participacion (%), por grandes tipos de actividad. Poblacion de 16 y mds afios. Comunidad
Auténoma Vasca. 1993-2013. Mujeres

1993 1998 2003 2008 2013
Necesidades fisioldgicas 100 100 100 100 100
Trabajo y formacion 36,6 38,8 40,2 41,6 37,9
Trabajos domésticos 93,8 93,2 90,7 96,4 92,7
Cuidar personas del hogar 25,9 23,4 24,4 26,1 28,2
Vida social 56,3 58,1 50,6 43,3 47,3
Ocio activo y deportes 50,3 55,8 58,6 55.2 58.3
Ocio pasivo 92,7 93,6 91,5 93,1 93,2
Trayectos 67,7 80,6 73,8 90,8 87

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

Tabla 5. Tasas de participacion (%), por grandes tipos de actividad. Poblacion de 16 y mas afios. Comunidad
Auténoma Vasca. 1993-2013. Hombres

1993 1998 2003 2008 2013
Necesidades fisioldgicas 100 100 100 100 100
Trabajo y formacion 58,3 55,4 57,4 50,9 45,2
Trabajos domésticos 59,7 68,5 65,6 88,3 81,1
Cuidar personas del hogar 15,4 16,6 14,7 19,2 19,5
Vida social 57,9 58,9 54,9 45,3 46,7
Ocio activo y deportes 53,4 57,2 61.0 66.6 71.4
Ocio pasivo 94 94,2 91,5 94,1 94,5
Trayectos 79,3 87,3 84,5 93,2 90,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).
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Detengamos ahora en la evolucion del indice de feminizacidn: en 1993 por cada hora que los hom-
bres dedicaban al trabajo doméstico, las mujeres le dedicaban cuatro; en 2013 las mujeres doblan el
nuimero de horas de los hombres.

Por el contrario, el trabajo pagado y la formacién son las actividades que muestran el indice mas
bajo. Concretamente, la tendencia en este caso ha sido contraria: mientras que las mujeres han
aumentado notablemente su participacidon en este dmbito los hombres la han ido disminuyendo,
principalmente en los ultimos afios y debido en parte al efecto de la crisis sobre el empleo de éstos.

Por lo que respecta al resto de actividades, los cambios en la evolucion del uso del tiempo no han
sido tan notorios. No obstante, ha descendido el tiempo empleado por los hombres en la vida social
y el ocio pasivo, mientras que ha aumentado su participacion en el ocio activo y los deportes. Re-
specto a las mujeres, la participacion en el ocio pasivo Unicamente desciende en 2003 y el aumento
del ocio activo y deportes no es tan remarcable como en el caso de ellos. Finalmente, el tiempo
dedicado a trayectos se ha incrementado en ambos casos.

Grafico 1. Evolucion del indice de feminizacion por grandes tipos de actividad Poblacion de 16 y mds aios.
Comunidad Auténoma Vasca. 1993-2013
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

4.2.Evolucion de la carga total de trabajo y el tiempo propio.

Ya hemos sefialado que la Carga Tlobal de Trabajo (CTT) es la suma del tiempo de trabajo doméstico
y de cuidados, trabajo remunerado y trabajos voluntarios (ver). Se trata de un indicador muy im-
portante por lo que al estudio del trabajo femenino se refiere, puesto que ha evidenciado que, por
término medio, el tiempo de trabajo de las mujeres es superior al de los hombres (Moreno y Borras,
2013).

Entre 1993 y 2013 la CTT ha disminuido tanto para las mujeres como para los hombres: 39 minutos
en el caso de las primeras y 18 en el de los segundos. Asi mismo, se han reducido las diferencias
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entre sexos: de 1 horay 7 minutos en 1993 a 46 minutos en 2013. En todo caso, el tiempo de trabajo
de las mujeres es superior a lo largo de todo el periodo estudiado.

Como podemos ver en el Grafico 2, entre 1993 y 1998 la CTT femenina disminuye para, posterior-
mente, aumentar; no obstante, entre 2008 y 2013 vuelve a disminuir. Esta evolucion cabe explicarla
en relacidon a dos procesos: por un lado, las mujeres dedican cada vez menos tiempo al trabajo
domeéstico y de cuidado y por otro, entre 1998 y 2008 la CTT de las mujeres aumenta debido, prin-
cipalmente, a su mayor implicacion en el mercado laboral. Entendemos que el descenso posterior
se explica por el impacto de las crisis. Respecto al trabajo voluntario, ademas de ser una media
muy baja (7 minutos en 1993 y 5 en 2013) muestra una tendencia en descendente hasta 2008, para
aumentar después. En nuestra opinion, este aumento —que también se registra entre los hombres-
seria efecto de la crisis.

En cuanto a la CTT masculina, podemos afirmar que entre 1993 y 2003 apenas se registran cambios
en el tiempo de trabajo remunerado y que, a partir de ese afio, disminuye el tiempo de trabajo re-
munerado a la par que aumenta el de trabajo doméstico y de cuidados. La disminucién de la CTT es
menor entre los hombres que entre las mujeres.

Grafico 2. Carga total de trabajo (hh:mm), por sexo. Poblacién de 16 y mas afios. Comunidad Auténoma
Vasca. 1993-2013

712
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4:48 - l I I
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Wuj. Muj. Muj. Muj. Wuj. Hom.. Hom. hom. hom.. Horm.

| @ Trabaje remunerado @ Trabajo doméstico y familiar W Trabajo voluntario y participacion |

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

¢Qué pasa con el tiempo propio? En general (ver Tabla 6), el tiempo propio disminuye hasta 2008
para aumentar después. Los hombres disponen de mas tiempo propio que las mujeres tanto en
1993 como en 2013 (5 horas y 41 versus 4 horas y 42 minutos en 1993 y 5 horas y 31 minutos versus
4 horas y 42 minutos en 2013).
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Tabla 6. Tiempo propio vs. Carga Total Trabajo, por sexo. Poblacién de 16 y mds afios. Comunidad Auténo-
ma Vasca. 1993-2013

1993 1998 2003 2008 2013
Mujeres 0,61 0,64 0,61 0,62 0,73
Hombres 0,93 0,86 0,82 0,89 1,01

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

En los 20 afios estudiados, las mujeres por cada hora de trabajo disponen de menos de 45 minutos
de tiempo propio. Ademads, el tiempo propio de las mujeres es menor quede los hombres a lo largo
de todo el periodo estudiado. Como era de esperar la evolucién del tiempo propio es contraria a
la de la CTT, es decir, cuando ésta aumenta, disminuye el otro, excepto en 2008, afio en que ambas
aumentan. Este cambio de tendencia nos parece relevante y creemos que puede estar relacionado
con un cambio en la valoracién del tiempo propio.

Por lo que a la edad se refiere, las CTT mas altas las encontramos en las edades medianas (35-59).
Respecto a las desigualdades de género, segin aumenta la edad éstas se incrementan y la mayor
diferencia la encontramos entre la poblacion de mas edad, lo que demuestra que la jubilacién no
parece tener el mismo significado para hombres que para mujeres.

Grafico 3. Carga total de trabajo (hh:mm), por sexo. Poblacién de 16 y mas afios. Comunidad Auténoma
Vasca. 1993-2013
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

Por otro lado, entre las mas joévenes, a pesar de que las diferencias de género hayan disminuido
contindan siendo relevantes, a pesar de que retrate de una generacién socializada en un discurso
igualitario.
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Tabla 7. Tiempo propio vs. Carga Total Trabajo, por sexo y edad. Poblacion de 16 y mas afios. Comunidad
Auténoma Vasca. 1993-2013

Mujeres Hombres
16-34 35-59 60 eta + 16-34 35-59 60 eta +
1993 0,70 0,41 0,90 0,89 0,64 2,19
1998 0,62 0,45 1,02 0,81 0,52 2,67
2003 0,52 0,46 0,99 0,77 0,56 2,11
2008 0,61 0,40 1,08 0,79 0,58 2,72
2013 0,78 0,46 1,23 1,14 0,64 2,45

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

Respecto al tiempo propio, las personas mayores tienen la disponibilidad de tiempo mds alta y sobre
todo los hombres. Los jévenes disponen de mds tiempo que aquellas personas que se encuentran en
la franja de edad media, y los chicos disponen de mds tiempo que las chicas, a pesar de que la dife-
rencia sea mucho menor que entre la poblacién de mas edad. En cualquier caso, en todo el periodo
de tiempo estudiado las mujeres que se sitlan en las edades comprendidas entre 35 y 59 afios por
cada hora de trabajo no llegan a disponer de 30 minutos para gestionar libremente.

4.3. Cotidianidad y reparto del trabajo doméstico

El reparto del trabajo doméstico es central en lo respectivo a la construccién de género. Entre las
parejas, es la “prueba de fuego”, el indice que mide la igualdad (Agirre, 2014: 285). Pero el reparto
de estos trabajos que procuran bienestar cotidiano y el sostenimiento de la vida no se limita a las pa-
rejas, sino que es un asunto de primer orden extensible a toda la sociedad. La evolucién del reparto
del trabajo doméstico y su cardcter puede servir de muestra para acercarnos a los posibles cambios
en la construccién de las masculinidades y las feminidades, es decir, a la construccidn de género.

Tabla 8. Tiempo medio social (hh:mm), segtin sexo y edad, indice de feminizacién y de caracterizacion del
trabajo doméstico. Poblacion de 16 y mas afios. Comunidad Auténoma Vasca. 1993-2013

1993 1998 2003 2008 2013
Trabajos rutinarios 3:15 2:45 2:38 2:39 2:25
Trabajos no rutinarios 1:00 0:52 0:53 0:47 0:44

1993 1998 2003 2008 2013
Trabajos rutinarios 0:26 0:33 0:30 0:44 0:56
Trabajos no rutinarios 0:33 0:35 0:39 0:34 0:41

INDICE DE FEMINIZACION

1993 1998 2003 2008 2013
Trabajos rutinarios 7,5 5,0 5,3 3,6 2,6
Trabajos no rutinarios 1,8 1,5 1,4 1,4 1,1

Naturaleza del trabajo doméstico
1993 1998 2003 2008 2013
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Mujeres 3,3 3,2 3,0 3,4 3,3
Hombres 0,8 0,9 0,8 1,3 1,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Encuesta de Presupuestos de Tiempo (Eustat).

Analicemos los datos. Por lo que respecta a las mujeres, observamos que el tiempo dedicado a las
tareas rutinarias es superior en todo el tiempo dedicado a los trabajos cotidianos es mayor en todo
el periodo de tiempo estudiado. En cuanto a los hombres, desde 2008 dedican mas tiempo a los
trabajos rutinarios que a los no rutinarios, al igual que las mujeres. Esta tendencia, como anterior-
mente se ha sefalado guarda relacion con el aumento de las tasas de participacion.

Podemos concluir, por lo tanto, que los trabajos rutinarios han mostrado un reparto mas igualitario
a largo de todo el periodo estudiado. Por otro lado, en 2013 el tiempo que las mujeres dedicaron a
los trabajos domésticos rutinarios era mas del doble del empleado por los hombres. Es decir, que a
pesar de los importantes cambios acaecidos entre los hombres, no estamos, ni mucho menos, ante
un reparto igualitario. Ademas, la caracterizacidn del trabajo doméstico apenas ha variado entre las
mujeres.

Por lo que al andlisis de los datos por edad y en relacion con la actividad econémica, podriamos re-
sumirlos sefalando que las mayores diferencias se dan entre las mujeres y los hombres jubilados y
empleados y que son los hombres de entre 35 y 59 afios los protagonistas del cambio en relacion a
la naturaleza del trabajo doméstico. Estos datos vienen a confirmar la idea de que la tendencia a la
deconstruccién del género es débil y que incide mayormente en la masculinidad.

5. Conclusiones

Entendemos que el género es una construccion cultural que puede construirse o deconstruirse, a
través de las acciones e interacciones cotidianas (West and Zimmerman 1987). Tal y como sefalan
estos autores, en las interacciones interpersonales, se utilizan modos de actuar concretos y muy
bien definidos, que reflejan (o no) el tipo de comportamiento deseable para la categoria sexual a la
qgue pertenecen, produciendo formas apreciables de “masculinidad” o “feminidad”. En este senti-
do, siempre estamos “construyendo género, todos nuestros comportamientos dicen algo sobre el
género. La construccién del género, por tanto, supone una gestidén de las situaciones resultado de
las cuales -en cualquier condicién- lo que reflejamos puede ser acorde o no a los roles de género
asignados a una categoria sexual concreta. En este sentido, el trabajo doméstico y de cuidados son
espacios privilegiados para el estudio de la construccion de género, puesto que lo que socialmente
se espera es que las mujeres se impliquen mas en estos ambitos y los hombres menos (1987: 144).

Por lo tanto, podemos tratar estas pautas temporales como evidencias, pistas, sobre lo que estd
ocurriendo en los procesos de construccion y de construccion del género (Bryson 2007). A la luz de
los datos, a pesar de que entre 1993 y 2003 en la CAPV se registran tendencias que podriamos deno-
minar deconstructivas, las pautas de usos del tiempo confirman que la construccion de género no ha
variado sustancialmente, es decir, que el reparto desigual de los trabajos entre mujeres y hombres
sigue vigente. Evidentemente, estas desigualdades condicionan la disponibilidad y la naturaleza del
tiempo propio, limitando las posibilidades de participacidn en la vida social o de ocio.

A pesar de ello, podemos afirmar que los usos del tiempo han variado en las dos décadas analizadas.
Asi, en general, las mujeres han aumentado su participacién en el mercado laboral, al tiempo que
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han disminuido su dedicacién al trabajo doméstico y han mantenido su relacién con los cuidados.
Como han sefialado otras investigaciones, el espacio del cuidado es el espacio privilegiado para la
construccion de la feminidad vy, por ello, las mujeres siguen asumiendo mas responsabilidad en este
ambito a lo largo del tiempo (Ajenjo y Garcia 2014). Los hombres, no obstante, han ido disminu-
yendo su presencia en el mercado laboral principalmente en los ultimos afios y debido a la crisis.
Ademas, poco a poco se han ido implicando en mayor manera tanto en el dmbito doméstico como
en el cuidado. Cabe destacar que los hombres han aumentado el tiempo social dedicado al trabajo
domeéstico y de cuidado, no tanto porque le dediquen mas horas, sino porque cada vez son mas los
que se implican en este dmbito. Asi, como Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal y Fernandez (2010) sefialan,
mientras que el cuidado es el espacio vinculado con las normas de género adscritas a la feminidad,
el espacio doméstico es el que se vincula con las normas de la masculinidad. Esto supondria que los
hombres que se implican en el trabajo doméstico ponen en entredicho su masculinidad.

En este sentido, creemos que este aumento de la implicacién masculina podria entenderse como se-
fial de cuestionamiento (y cambio) de la masculinidad hegemodnica, aunque éste sea aun incipiente.
No obstante, este cambio no ha incidido de forma resefiable en el comportamiento de las mujeres,
gue contindan siendo quienes realizan las tareas mas rigidas del trabajo doméstico y quienes asu-
men mayores responsabilidades en el ambito de los cuidados. Por tanto, podemos afirmar que las
evidencias que apuntan a la deconstruccion de género son muy débiles y que, tal como ya hemos
sefialado, estan incidiendo sobre todo en la definicion de la masculinidad.

Por lo que a la CTT se refiere, las desigualdades mas importantes tienen lugar entre las personas
de 60 y mas anos y creemos importante subrayar que entre las y los jévenes las diferencias no solo
persisten, sino que es estan acentuando. Ademas, asi como la CTT de las mujeres mayores esta dis-
minuyendo el tiempo dedicado al trabajo (CTT) entre las mas jévenes se esta viendo incrementado.
Por ello, entendemos que la idea de que vivimos en una sociedad cada vez mas igualitaria hay que
ponerla en entredicho. En cuanto a las explicaciones tedricas referidas, el analisis de la evolucién de
los usos del tiempo en la CAPV parece responder a cuestiones relacionadas con la (de)construccién
social del género. Asi, mayores niveles educativos femeninos no se corresponden con repartos mas
igualitarios del trabajo y, durante los Ultimos afios, el tiempo de trabajo global de las mujeres con
mayor nivel de instruccién ha ido incrementandose.

En cuanto al tiempo propio, si bien en 1993 existia una relacidén positiva entre el nivel de estudios
femenino y el tiempo propio, en los Ultimos anos esta relacién se ha invertido, tanto en el caso de
las mujeres como en el de los hombres. Entendemos que estos datos pueden estar fuertemente
influenciados por un efecto de cohorte y que se necesitaria un analisis mas detallado para poder
establecer conclusiones definitivas. No obstante, no podemos dejar de sefialar que el tiempo pro-
pio vs. CTT de las mujeres de entre 35 y 49 afios ha sido inferior a media hora a lo largo de todo el
periodo estudiado. Esta falta de tiempo propio cabe relacionarla con la doble presencia femenina
(Hochschild y Machung, 2003; Balbo, 1994). Esto es, que la implicacién de las mujeres en el mercado
de trabajo no conlleva el abandono de las responsabilidades domésticas y de cuidado. Como ya se
ha argumentado, una de las explicaciones posibles es que es precisamente la carga simbdlica del
ambito doméstico. En todo caso, creemos que también es importante analizar estos resultados en
términos de disponibilidad de tiempo, puesto que nuestros resultados ratifican que ésta es desigual
entre mujeres y hombres. Por lo tanto, el tiempo tiene una dimensidn politica (Legarreta, 2012), di-
mensién estrechamente relacionada con la capacidad para decidir libremente como gestionar nues-
tro tiempo. En este sentido, los resultados no son alentadores puesto que, a pesar de que algunas
investigaciones hayan cuestionado el hecho de que el tiempo propio de las mujeres sea menor que
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el de los hombres (Gerhuny, 2000 citado en Bryson, 2008), los indicadores con los que hemos traba-
jado demuestran lo contrario: las mujeres de todas las edades tienen menor capacidad para decidir
sobre su propio tiempo.

Por ultimo, quisiéramos anadir algunas reflexiones en torno a los indicadores utilizados que, conclui-
mos, son adecuados y relevantes para el estudio de las desigualdades de género. Si bien la validez de
la CTT ya estaba demostrada, hemos ratificado que es un indicador muy fructifero. Ademas, hemos
demostrado que el andlisis de la relacién existente entre el tiempo propio y la CTT es apropiado,
puesto que a través de ella hemos evidenciado que las mujeres de todas las edades disponen de
menos tiempo sobre el que decidir con libertad. Asi mismo, el indice de naturaleza del trabajo do-
méstico se ha revelado como un indicador interesante y significativo para analizar la evolucion de los
procesos de construccion de género y, en este sentido, nuestros resultados han demostrado que los
procesos de construccion y deconstruccion de la feminidad y la masculinidad en relacién al trabajo
domeéstico transitan por sendas divergentes.
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CAMBIOS EN EL MODELO DE SUSTENTADOR EN ESPAN{-\.
EVIDENCIAS DE LOS PERIODOS DE AUGE Y DE CRISIS ECONOMICA

Sdnchez Mira, Nuria'®

Resumen

Los patrones de participacion laboral de las mujeres espafiolas han experimentado transformaciones muy importan-
tes en las uUltimas décadas, marcadas en particular por un aumento significativo de las tasas de actividad. El empleo
femenino ha tendido a analizarse partiendo de la mujer como unidad de analisis, como si su participacion laboral fuera
independiente de las presencias y ausencias masculinas en los dmbitos productivo y reproductivo. Frente a este tipo de
aproximaciones, el presente trabajo defiende la necesidad de analizar los patrones de empleo de mujeres y hombres
partiendo del hogar como unidad de analisis.

Desde este punto de vista, la comunicacién tiene como principal objetivo describir la evolucidn de los arreglos produc-
tivos prevalentes en los hogares espafioles a lo largo de la ultima década. Se analizan datos transversales (2005-2007-
2010-2012) procedentes de EU-SILC (European Union Statistics on Income and Living Conditions), fuente de datos que
recoge informacion de las caracteristicas de los hogares y de sus miembros.

Los resultados apuntan la necesidad de matizar las afirmaciones que han caracterizado los paises mediterrdneos como
los mas tradicionales en términos de la participacién laboral femenina, especialmente si los comparamos con los paises
continentales de la antigua UE-15. El caso espafiol se encuentra lejos de constituir una realidad homogénea, pero los
datos del periodo pre-crisis muestran una clara tendencia a la expansion de los hogares con doble sustentador a tiempo
completo y a la reduccidn del tipo male-breadwinner. Ambos tipos de arreglos han sido a su vez los que mas han dismi-
nuido con la crisis.

Palabras clave: empleo femenino, hogar, arreglos productivos

Abstract

Female patterns of labour market participation have undergone major changes in recent decades, in particular, a signifi-
cant increase in activity rates. Female employment has often been analysed focusing on the woman as the unit of analy-
sis, as if her participation in the labour market were independent of male presences and absences in the productive and
reproductive spheres. In the face of this kind of approaches, the paper defends the need to analyse women and men’s
employment patterns using the household as the unit of analysis.

From this point of view, the main goal of the paper is to describe the evolution of the prevalent labour arrangements in
Spanish households over the last decade. | analyse cross-sectional data (2005-2007-2010-2012) from EU-SILC (European
Union Statistics on Income and Living Conditions), a data source that provides information on the characteristics of the
households and its members.

Results indicate the need to qualify those statements that have generally characterized the Mediterranean countries as
more traditional in terms of female labour force participation, especially if these are compared with the continental coun-
tries of the former EU-15. The Spanish case is far from constituting a homogeneous reality, but data from the pre-crisis
period show a clear trend towards the expansion of full-time dual-earner households, together with a reduction of the
male-breadwinner type. Both types of arrangements have been those that have diminished the most during the crisis.

Keywords: female employment, household, labour arrangements

104. Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT)-Institut d’Estudis del Treball (IET), Universitat Autonoma de
Barcelona, Bellaterra, nuria.sanchez.mira@uab.cat. La autora es beneficiaria del Programa FPU del Ministerio de Educacion.
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1. Introduccién

Los patrones de empleo de las mujeres espafiolas han experimentado transformaciones muy signi-
ficativas en las Ultimas décadas. El auge de la participacién laboral femenina en este pais llama la
atencién tanto por la magnitud y la continuidad del aumento como por sus potenciales repercusio-
nes en distintos espacios de la vida social. A su vez, es destacable el modo en que dichas transforma-
ciones se han visto marcadas por la heterogeneidad en los ritmos y los factores de cambio, asi como
en sus implicaciones para las mujeres de distintos grupos sociales.

El empleo de las mujeres en Espafia ha sido generalmente analizado partiendo del individuo como
unidad de analisis, utilizando datos agregados de la participacion laboral femenina, y sefialando
como factores explicativos de su auge, principalmente, el incremento del nimero de mujeres con
estudios superiores o la expansion de la economia de servicios en Espafia.

Frente a este tipo de miradas, el presente trabajo plantea la necesidad de fijarse en los patrones de
empleo desde el hogar. Se entiende aqui, pues, que para dar cuenta de la presencia de un individuo
en la esfera de la produccién (o de la reproduccién) resulta imprescindible observar la participacién
del resto de miembros del hogar, y en particular, del cényuge, en el trabajo mercantil y en el domés-
tico-familiar. Recogiendo las aportaciones realizadas desde los estudios del trabajo con perspectiva
de género, se plantea que es en la esfera familiar donde se asignan la actividades (productivas y
reproductivas) y se distribuyen los recursos que permiten los procesos de reproduccion humana,
por lo que sdlo partiendo del hogar como unidad de analisis podran comprenderse dichos procesos
en toda su amplitud y complejidad (Blossfeld, Hans Peter y Drobni¢, Sonja; 2001; Carrasco, Cristina y
Mayordomo, Maribel; 2000; Moen, Phyllis y Wethington, Ellaine; 1992; Wallace, Claire; 2002).

Partiendo desde este punto de vista, la presente comunicacidn tiene como objetivo presentar algu-
nos datos que, basados en el hogar como unidad de analisis, ponen de relieve cambios recientes en
el modelo de doble sustentador en Espana. De este modo, tras presentar algunas cifras que sirven
para situar el punto de partida de la investigacion y después de exponer las caracteristicas basicas de
la fuente de datos y la muestra utilizadas, se presentan algunos resultados del andlisis cuantitativo
realizado!®. En primer lugar se situa el caso espafol comparandolo con otros 25 paises europeos.
A continuacién se centra el analisis en Espafia, proporcionando datos descriptivos acerca de los
patrones de empleo mas frecuentes en los hogares segun variables clave como la edad o el nivel
educativo de la pareja, el nimero de hijos o la regidn. En tercer lugar se analiza el impacto de la Gran
Recesion sobre el empleo en los hogares, mediante la comparacién de datos relativos al periodo
de expansion (2005 y 2007) con datos del periodo de crisis (2010 y 2012). Finalmente, en el Gltimo
apartado se realizan algunas consideraciones a modo de conclusiones preliminares.

105. Los resultados expuestos en la comunicacion forman parte de un proyecto de tesis doctoral mas amplio, basado en un disefio de
métodos mixtos, que incluye la realizacion de entrevistas en profundidad a parejas. La aproximacion metodoldgica cualitativa ha de permitir
captar los procesos mas micro-intencionales que tienen lugar en los hogares, asi como la dimension simbélica de la participacion laboral y
las relaciones de género. Sin embargo, los resultados presentados aqui se restringen a la parte cuantitativa-descriptiva del trabajo empirico.
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2. Antecedentes

Hasta mediados de los anos 80, los indices de participacion laboral de las mujeres espafiolas se en-
contraban en niveles significativamente bajos, momento en que se inicia un cambio de tendencia,
gue ha continuado dandose hasta nuestros dias. Asi, la tasa de actividad femenina, que era de un
28,96% en 1985, aumentd en casi 20 puntos porcentuales en dos décadas, llegando a un 46,95% en
2005. Incluso durante los afios de reciente crisis econdmica, ésta ha seguido su tendencia ascenden-
te, pasando de un 49,37% en 2007 a un 53,51% en 2013 (véase figura 1).

Luis Garrido (1993) se fijé de forma temprana en los cambios mencionados en la participacion la-
boral femenina y los analizd en su trabajo “Las dos biografias de la mujer en Espafia”. El autor puso
de relieve que las cohortes de mujeres nacidas a partir de 1950-1955 presentaban unos patrones
de empleo sustancialmente distintos a los de las generaciones anteriores: un retraso progresivo de
la incorporacién al mercado laboral por alargamiento del periodo de estudios, juntamente con una
mayor tendencia al mantenimiento de la actividad laboral femenina durante las edades reproducti-
vas, en las que anteriormente se producia una retirada del mercado de trabajo debido al matrimonio
y al cuidado de los hijos. Sin embargo, dicha tendencia no se produjo de forma homogénea en el
seno del colectivo femenino, tal y como sefiald el propio autor. En las cohortes analizadas por el au-
tor, eran las mujeres con estudios superiores las que presentaban un patron de empleo mas similar
al masculino, con una mayor actividad y permanencia en el mercado de trabajo durante las edades
intermedias. Estas mujeres encontraron empleo en el sector sanitario, de la administracion publica
y de la educacidn, sectores donde si se crearon puestos de trabajo durante la crisis de la segunda
mitad de los 70 e inicios de los 80, mientras que, a partir de 1985, otros ambitos del sector servicios,
como el comercio, el entretenimiento o los servicios a las empresas, tomaron el relevo de la creacién
de empleo femenino (Garrido, Luis; 1993; Moltd, Maria Luisa; 1992, 1993, 1996).

Figura 1. Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro de hombres y mujeres. Espafia, 1976-2013
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de INE, EPA (2014). Datos de los cuatro trimestres del afio (datos 1976-2004: base po-
blacional 1991 y metodologia EPA 2002; datos 2005-2013: base poblacional 2001 y metodologia EPA 2005). Las marcas en el eje x
corresponden al tercer trimestre del afio. Tasa de actividad y de ocupacion como el total de activos (o de ocupados) sobre poblacion
de 16 y mds afios.
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De este modo, si el incremento de la participacién laboral femenina de las cohortes analizadas por
Garrido se encontraba fuertemente vinculado a la insercién de las mujeres con alto nivel educativo
en puestos administrativos, profesionales y técnicos, de forma importante en el sector publico, el
panorama empieza a cambiar a partir de mediados de los afios 90. Entre 1995 y 2007, el incremento
del empleo de las mujeres se concentré especialmente en el sector inmobiliario (16% del total de los
nuevos empleos creados), la venta al por menor (16%), la salud y el trabajo social (12%) y la hostele-
riay la restauracion (11%) (Gonzéalez Gago, Elvira y Segales Kirzner, Marcelo; 2013). Asi, antes del ini-
cio de la actual crisis, casi un 40% de las mujeres empleadas lo hacia como trabajadoras domésticas
y de limpieza, dependientas de comercio o trabajadoras de servicios personales o de restauracidon
(Cebrian, Inmaculada y Moreno, Gloria; 2008). Se trata de empleos correspondientes al segmento
secundario del mercado de trabajo, caracterizados por la especial incidencia de la temporalidad, el
tiempo parcial, con peores salarios y menor proteccion por parte del sistema de seguridad social,
siendo en general mujeres de nivel educativo bajo las que los ocupan.

Asi pues, si Garrido (1993) sefalaba la tendencia creciente a la permanencia en el mercado de traba-
jo de las mujeres durante las edades reproductivas, especialmente de aquellas con estudios univer-
sitarios, datos mas recientes ponen de manifiesto la consolidacidn y extensidn de esta tendencia al
resto del colectivo femenino. Si nos fijamos en la evolucién de las tasas de actividad de las mujeres
segun el nivel educativo, vemos que, en las dos ultimas décadas, el incremento de la actividad labo-
ral de las mujeres con estudios bajos ha sido mas que notable.

Figura 2. Evolucion de la tasa de actividad femenina por nivel educativo. Espafa, 1992-2012
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (2014b). Tasa de actividad calculada sobre la poblacion de mujeres de 20 a
64 afios.

Mientras que los niveles de actividad laboral de las mujeres con estudios superiores, que se encon-
traban ya cerca del 80% a inicios del periodo, han aumentado ligeramente (y especialmente durante
la crisis), alcanzando el 85,7% en 2012, el aumento en el resto de grupos ha sido espectacular. En dos
décadas, la tasa de actividad de las mujeres de los grupos ISCED 0-2 (pre-primarios, primarios y se-
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cundarios obligatorios), aumenté en mds de 20 puntos porcentuales, pasando de un 38,2% en 1992
a un 60,4% en 2012. Del mismo orden fue el aumento entre las mujeres con estudios secundarios
postobligatorios, que paso del 52,8% al 73,7% en el mismo periodo.

Es preciso sefalar, asimismo, que dicha tendencia al incremento se aprecia para todos los grupos de
edad, aunque con algunas diferencias, tal y como se observa en la figura 3, que recoge la evolucién
entre 1992 y 2012 de las tasas de actividad de las mujeres con estudios bajos (ISCED 0-2), por franjas
de edad. Los datos muestran que son las mujeres jovenes las que tienen unas tasas de actividad mas
altas, llegando a superar el 70% durante los afios de la crisis. Sélo las mujeres mayores de 50 (y es-
pecialmente las de 55) presentan unos niveles de actividad significativamente mas bajos, a pesar de
que su aumento ha sido importante durante la Ultima década y, especialmente, durante la reciente
etapa de recesién econdmica. En definitiva, los datos presentados parecen sefalar la existencia de
un cambio generacional en relacion a la participacién femenina en el mercado de trabajo, también
entre las mujeres con estudios bajos.

Figura 3. Evolucion de la tasa de actividad de las mujeres con nivel de estudios bajo (ISCED 0-2), por inter-
valos de edad. Espaiia, 1992-2012
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat, 2014b.

Diversas autoras han sefialado el bueno ritmo de crecimiento econémico y del empleo, asi como la
expansion de la ocupacidon empleo en el sector servicios y en el sector publico como los principales
factores que habrian fomentado el auge de la participacién laboral femenina en Espafia (Cebrian,
Inmaculada y Moreno, Gloria; 2007; Galvez Mufioz, Lina y Rodriguez Modrofio, Paula; 2013). Sin
embargo, el hecho de que el aumento de la participacién haya venido acompafiado por un paro es-
tructural muy elevado y que el auge de las tasas de actividad se haya mantenido tanto en épocas de
crecimiento como de recesion, como puede observarse en la figura 1, apunta la necesidad de con-
siderar otros factores mas alla de los vinculados con la demanda de fuerza de trabajo. En efecto, los
datos ponen de manifiesto un cambio fundamental en la orientacion de las mujeres hacia el merca-
do de trabajo, que habria dejado de tener el cardcter marcadamente prociclico del tardofranquismo
y primeros afos de la transicién (Lazaro, Nieves y Sanchez, Rosario; 1993; Toharia, Luis; 2008). Se
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trataria de una tendencia comun, durante los afios 70 y 80, a otros paises europeos, como Francia e
Italia (Bettio, Francesca y Villa, Paola; 1993; Michon, Francois; 2003).

En definitiva, los datos presentados ponen de manifiesto la existencia de transformaciones de fondo
en los patrones de participacién laboral de las mujeres en Espafia. La mayor vinculacion con el mer-
cado de trabajo, a pesar de haberse dado inicialmente sobre todo entre las mujeres con estudios
superiores, que se insertaron laboralmente en puestos administrativos y técnicos principalmente,
parece estar extendiéndose rapidamente al resto de colectivos. Ante estas evidencias, el presente
trabajo plantea la necesidad de analizar la cuestidn desde la perspectiva de los hogares. Tal y como
se ha argumentado en la introduccidn, la participacién de los individuos en el ambito mercantil no
es independiente de las presencias y ausencias de sus conyuges en las esferas de la produccién y
de la reproduccién. En este sentido, se defiende aqui la pertinencia de fijarse en el modo en que los
hogares organizan la participacidn laboral de sus miembros, y no en la participacion de hombres y
mujeres como individuos.

3. Metodologia

Los datos utilizados en los andlisis que se presentaran a continuacion proceden de European Union
Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC), base de datos que vino a substituir en 2004 al
European Community Household Panel (ECHP), que se habia realizado entre 1994 y 2001. Se trata
de una base de datos armonizada a nivel europeo, cuya unidad basica de muestreo y de recogida
de la informacién es el hogar, por lo que proporciona informacidn tanto acerca de las caracteristicas
de los hogares como de los individuos residentes en ellos. Desde 2007, el EU-SILC tiene datos dis-
ponibles de todos los paises de la UE-27, asi como de otros estados no miembros'%. Puesto que el
disefo de la encuesta estd basado en un panel rotacional cuatrienal, Eurostat emite cada afio una
version transversal y una versién longitudinal de los datos. En el presente trabajo se utilizan datos
transversales, debido principalmente a las limitaciones de la base de datos longitudinal, asi como a
la complejidad técnica de su adaptacién a los objetivos de investigacién.

En efecto, con tal de poder realizar los anadlisis que se presentan en el siguiente apartado, ha resul-
tado necesario realizar un importante trabajo previo con la base de datos. Puesto que el EU-SILC se
compone de cuatro matrices que proporcionan informacion de diferente tipo (acerca de los hogares,
de sus miembros mayores de 16 afios y de los menores de 16), ha sido preciso construir una nueva
matriz que incluyera informacidn de las distintas matrices originales. Principalmente, de los hogares
interesaba la informacidén acerca de la regidn, el grado de urbanizacién, los valores de ponderacidn
(matriz D) y los ingresos del hogar (matriz H); de los individuos residentes en ellos resultaba preciso
incluir la informacién sobre el nivel educativo, la actividad laboral y los ingresos de los adultos (ma-
triz P), asi como informacidn relevante sobre los menores de 16 afios presentes (matriz R). Finalmen-
te, se ha realizado un proceso exhaustivo de depuracion y validacién interna de los datos.

Los datos analizados corresponden a las ediciones transversales de los afios 2005, 2007, 2010 y
2012, aunque una parte importante de los resultados que aqui se presentan proceden de la edicidn
de 2007, con el objetivo de describir la situacién del caso espafiol con anterioridad a la crisis. Es
preciso remarcar asimismo que los analisis realizados se restringen a aquellos hogares en que puede

106. Noruega, Suiza, Islandia, Turquia, Croacia, Macedonia y Serbia (Eurostat, 2014a).
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identificarse claramente el nucleo, es decir, la pareja, de modo que se excluyen los hogares donde no
hay ninguna pareja o bien aquellos en que conviven dos o0 mas parejas. Asimismo, sélo se incluyen
en la muestra los hogares en que el nlcleo es heterosexual y ambos miembros se encuentran en
edad activa (16-64 afios).

4, Resultados

A continuacion se presentan algunos de los resultados obtenidos del andlisis de los datos del EU-
SILC. En primer lugar, se presenta una fotografia de la situaciéon de 26 paises con anterioridad a la
crisis (2007), con el objetivo de situar Espana dentro del marco europeo. A continuacién, se presen-
tan algunos datos que permiten describir el caso espafiol seglin una serie de variables clave (edad,
numero de hijos, nivel de estudios, regién), para finalmente presentar la evolucién del caso espafiol,
antes y durante la crisis, comparandola con la de otros paises mediterraneos.

4.1. El caso espanol en perspectiva comparada

En 1992, Espafia era el pais de la UE-15 con un porcentaje mas bajo de hogares en que ambos miem-
bros se encontraban empleados, alcanzando sélo un 31% del total. En el afio 2000, el porcentaje se
habia incrementado significativamente hasta el 43%, aunque Espafia continuaba siendo el pais con
la cifra mas baja (Franco, Ana y Winqvist, Karin; 2002)'%. Los resultados que se presentan a conti-
nuacidn, realizados con datos mas actualizados de EU-SILC, dibujan un panorama algo mas matiza-
do. En la figura 4 pueden observarse los porcentajes que representaban en 2007 distintos tipos de
“arreglos productivos”'®® en los hogares, en cada uno de los 26 paises analizados. Se han agrupado
los paises en cuatro grandes categorias, en funcidén de la importancia de distintos tipos de arreglos
en cada grupo. Es preciso remarcar que la clasificacidon presentada responde exclusivamente a crite-
rios empiricos, es decir, que no se han tenido en consideracién factores institucionales a la hora de
conformar los grupos.

En la mayoria de paises del primer grupo, que he denominado de doble sustentador, mas de la
mitad de los hogares tienen ambos miembros de la pareja ocupados a tiempo completo. El porcen-
taje de hogares en que el hombre se encuentra empleado a tiempo completo y la mujer a tiempo
parcial (a los que me referiré, en adelante, como arreglos neotradicionales), es el mas bajo de todos
los grupos. Los paises que constituyen esta primera categoria son principalmente paises del este de
Europa, en los que se hace evidente la huella de las politicas de fomento del empleo femenino en las
republicas ex-soviéticas y otros paises socialistas. Los casos de Finlandia y Portugal, también inclui-
dos dentro de este grupo, han sido abordados en otros trabajos, que han sefialado la importancia
de la tradicion del empleo femenino en la economia agraria y la rapida transicion a economias de
servicios en estos paises como factores explicativos del elevado empleo femenino a tiempo comple-
to (Fouquet, Annie, Gauvin, Annie y Letablier, Marie-Thérése; 1999).

El segundo grupo incluye aquellos paises con un mayor porcentaje de hogares en que ambos miem-
bros se encuentran ocupados, porcentaje que llega a superar el 70% en algunos casos. Sin embargo,

107. Datos calculados sobre el total de hogares en que al menos una persona se encontraba ocupada, por lo que no son directamente
comparables con los resultados propios que se presentan a continuacion.

108. El término “arreglo productivo” se utiliza aqui para hacer referencia a la situacion de ambos miembros de la pareja en relacién con
el mercado de trabajo.
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esta doble participacidn se sustenta sobre el importante peso que tienen los arreglos neotradicio-
nales (entre un 17,2% y un 25,7%), motivo por el cual me refiero a este segundo grupo como paises
con doble sustentador, tiempo parcial extenso. En esta segunda categoria encontramos a los paises
nordicos, en los que destaca la relevancia en términos comparativos de los hogares en que al menos
un miembro se encontraba estudiando®. Asimismo, se ha decidido incluir a Francia y Reino Unido
en este segundo grupo, a pesar de que sus porcentajes se encuentran sensiblemente por debajo de
los paises nérdicos. La evolucion experimentada por estos dos paises durante la crisis reafirma sin
embargo la pertinencia de dicha decision'.

La principal caracteristica del tercer grupo de paises es la relevancia de los arreglos en que el hom-
bre se encuentra ocupado a tiempo completo y la mujer a tiempo parcial (que suponen entre una
cuarta parte y la practicamente la mitad del total segun el pais), de ahi la denominacion de neo-
tradicionales. El porcentaje de hogares con doble sustentador a tiempo completo es el mas bajo
de todos los grupos, mientras que el porcentaje de hogares male-breadwinner (hombre a tiempo
completo, mujer dedicada al trabajo doméstico) se encuentra sélo ligeramente por debajo del de
los paises mediterraneos. Asimismo, la importancia del empleo a tiempo parcial en estos paises se
puede apreciar también en el mayor peso comparativo que tienen los arreglos en que el hombre se
encuentra ocupado a tiempo parcial, lo que destaca especialmente en el caso de los Paises Bajos.
Dicho pais sobresale por ser, con diferencia, aquel con el porcentaje mas bajo de arreglos con doble
sustentador a tiempo completo y con el porcentaje mas alto de arreglos neotradicionales de los 26
paises. El caso holandés es sobradamente conocido por la estrategia de fomento del empleo a tiem-
po parcial promovida desde el estado y en coordinacion con los agentes sociales (Fouquet, Annie,
Gauvin, Annie y Letablier, Marie-Thérése; 1999).

109. Caracteristica que comparten con Finlandia, clasificada en el primer grupo.

110. Al final del periodo 2007-2012, tanto en Francia como en Reino Unido habia aumentado el porcentaje de hogares con doble sus-
tentador, mientras que en Dinamarca estos habian disminuido de forma significativa, de modo que en 2012 los dos primeros paises se en-
contraban ligeramente por encima de Dinamarca en estos términos. Los datos no se presentan en la comunicacion por motivos de espacio.
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Figura 4. Grupos de paises segun la prevalencia de distintos tipos de arreglos productivos. 26 paises,
2007. Datos ponderados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EU-SILC.

En cuarto lugar, encontramos el grupo que hemos denominado polarizados (dual-tradicional), pues-
to que su principal caracteristica es un elevado porcentaje de arreglos de tipo doble sustentador a
tiempo completo, a la vez que un nimero importante de arreglos tipo male-breadwinner (hombre
ocupado a tiempo completo, mujer dedicada al trabajo doméstico), mientras que las situaciones
neotradicionales tienen poco peso. Este cuarto grupo de paises, entre los que se encuentra Espafia,
incluye a los paises mediterraneos con la excepcion de Portugal, que si se recuerda se ha clasificado
en el primer grupo. Es preciso sefalar también que los datos ponen de manifiesto la relevancia de
las situaciones de desempleo femenino en los paises de este grupo, especialmente en el caso espa-
fol, caracteristica que parecen compartir con diversos paises del primer grupo.

A mi parecer, estos datos ponen de relieve la necesidad de someter a examen algunas afirmacio-
nes, extendidas en la literatura comparativa, que han tendido a caracterizar a los paises mediterra-
neos como aquellos mas tradicionales en términos de la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo. En este sentido, aunque los datos agregados de la participacion laboral de las mujeres
muestren tasas de actividad mas elevadas en los paises continentales (neotradicionales), una mi-
rada desde los hogares y que tenga en cuenta las distintas formas de participacion en el empleo,
permiten matizar dicho tipo de afirmaciones. En este sentido, vemos como los hogares con doble
sustentador a tiempo completo son mucho mds importantes en los paises mediterraneos, mientras
que en los continentales la doble participacidn se sustenta de forma importante (y en algunos casos
incluso mayoritariamente) sobre los arreglos neotradicionales.
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4.2.Descripcion del caso espanol

Si el anterior apartado se ha dedicado a situar el caso de espaiiol en perspectiva comparada, en
la presente seccidn se presentan exclusivamente datos de Espafia, con el objetivo de describir de
forma algo mas detallada la realidad de este caso y poner de manifiesto la heterogeneidad que se
esconde tras los datos agregados. Los resultados que se presentan en este apartado utilizan también
datos de 2007, reflejando la situacién anterior a la crisis.

En primer lugar, en la figura 5, se recogen los distintos tipos de arreglos productivos, por intervalos
de edad (de hombres y mujeres, por separado). Ambos graficos arrojan una imagen similar en térmi-
nos generales, aunque se observan algunas diferencias segun si nos fijamos en la edad de uno u otro
género, especialmente en las edades extremas. El arreglo de doble sustentador a tiempo completo
parece encontrarse especialmente extendido entre los hogares mas jovenes (25-34 afios), donde su-
peran el 50% del total. En estos hogares es también donde el tipo male breadwinner-female caregi-
ver es menos importante, encontrandose por debajo del 15%"*. Los hogares con doble sustentador
a tiempo completo empiezan a disminuir a partir de los 35 afios, especialmente en el caso del grafico
de edad de las mujeres, aunque continian manteniéndose por encima del 40% hasta la franja de 45
a 49 afios. Dicha disminucién parece traducirse en un incremento de los arreglos neotradicionales,
particularmente en la franja de edad de los 35 a los 44, asi como en un incremento de los arreglos
male breadwinner, que parecen tener una mayor incidencia a partir de los 45 afios. El porcentaje
gue representan este Ultimo tipo de arreglos se mantiene constante en las franjas de edad de 50-54
y 55-59, mientras que disminuyen claramente los arreglos tipo doble sustentador y los neotradicio-
nales, a la vez que aumentan las situaciones en que el hombre se encuentra jubilado.

111. Los hogares de 16 a 24 afios exhiben un patron distinto a éstos, y a la vez diferente en funcidn de si nos fijamos en la edad del hombre
o de la mujer. En los hogares en que el hombre es menor de 24 afios, el patron es parecido a los del intervalo 25-34, aunque con una mayor
presencia de hogares en que ambos se encuentran en paro y de otra situaciones (que incluyen fundamentalmente situaciones de inactividad).
Cuando es la mujer la que es menor de 24 afios, los arreglos con doble sustentador a tiempo completo disminuyen sustancialmente y aumen-
tan los tipo male-breadwinner. También aparecen como importantes las situaciones en que al menos un miembro se encuentra estudiando o
el hombre estda empleado a tiempo parcial. Es preciso mencionar que la diversidad y dificil interpretacién de estos patrones puede ser debida
al bajo nimero de casos dentro de estos intervalos de edad (31 casos, 0,5% de la muestra en el caso de los hombres; 94 casos, 1,4% de la
muestra en el de las mujeres).
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Figura 5. Tipos de arreglos productivos por intervalos de edad del hombre y de la mujer. Espaiia, 2007.
Datos ponderados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EU-SILC.

Estos datos parecen estar escondiendo una mezcla de un efecto del curso vital con un efecto de
generacion. Asi, la disminucién del doble sustentador a tiempo completo en las edades intermedias
(debida probablemente a la llegada de cargas reproductivas), parece traducirse en mayor medida
en la adopciéon de arreglos neotradicionales en los hogares mas jévenes, mientras que el male-
breadwinner/female-caregiver parece encontrase mas extendido entre los hogares de la franja de
45 afios en adelante. En particular, la prevalencia de este tipo de arreglos mas tradicionales parece
clara en los hogares en que los miembros tienen mas de 50 afos. En estas edades, los arreglos tipo
male-breadwinner se mantienen en niveles de entre el 20 y el 30%, a pesar de que los arreglos de
doble sustentador (a tiempo completo y parcial), disminuyen de forma pronunciada, paralelamente
a un incremento de otro tipo de situaciones (con jubilacién o inactividad).

El siguiente grafico (figura 6) muestra la importancia de distintos tipos de arreglos productivos segun
el numero de hijos presentes en el hogar. Se ha decidido restringir el andlisis a aquellos hogares en la
mujer tiene entre 25 y 44 aios puesto que en los andlisis con la totalidad de hogares, en la primera
categoria (sin hijos) se producia una acumulacion de situaciones en que los miembros se encontra-
ban jubilado o en otro tipos de situaciones de inactividad. De este modo, excluyendo del analisis los
hogares con edades extremas, podemos captar mas claramente el efecto de la llegada de los hijos
en hogares en que la mujer se encuentra en edad reproductiva, y distinguir estas situaciones de
aquellas en que no hay hijos menores de 18 afios probablemente porque o bien éstos tienen mayor
edad o bien no residen ya en el hogar.
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Figura 6. Tipos de arreglos productivos segun el nimero de menores de 18 afios. Hogares en que la mujer
tiene entre 25 y 44 anos. Espaiia, 2007. Datos ponderados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EU-SILC.

Una vez realizadas estas aclaraciones, si nos fijamos en el grafico veremos que éste muestra practi-
camente una relacién lineal inversa entre el nUmero de hijos y la probabilidad de que el arreglo en el
hogar sea de tipo doble sustentador a tiempo completo. La diferencia es especialmente pronunciada
entre aquellos hogares en que no hay hijos y aquellos donde hay uno, y el porcentaje sigue disminu-
yendo, aunque no de forma tan abrupta, con el aumento del nimero de hijos.

Esta reduccion del porcentaje de hogares con doble sustentador a tiempo completo parece tradu-
cirse directamente en un incremento de los arreglos neotradicionales y de tipo male-breadwinner/
female-caregiver. El aumento de ambos tipos de situaciones es de una orden similar, y practicamen-
te equivalente a la disminucidn del doble sustentador!*?. La principal diferencia se da en los hogares
con tres o mas hijos, en que se incrementa la probabilidad de que la mujer se encuentre dedicada
exclusivamente al trabajo doméstico y de cuidado, y los arreglos neotradicionales no son tan fre-
cuentes. En definitiva, estos datos hacen evidente las repercusiones claramente sexuadas que tie-
nen las cargas reproductivas (los hijos, en este caso), sobre los arreglos productivos que se adoptan
en los hogares.

También resulta muy evidente la relacidn existente entre el nivel educativo de los miembros de la
pareja y el tipo de arreglo productivo en el hogar, representada en la figura 7. Como puede obser-
varse, a medida que aumenta el nivel educativo aumenta también la probabilidad de que exista un
arreglo tipo doble sustentador a tiempo completo en el hogar, mientras que disminuye la probabili-

112. Asi, cada tipo aumenta aproximadamente en unos 10 puntos porcentuales, por una disminucidn de 19,7 puntos de los arreglos con
doble sustentador en los hogares con un hijo frente a los hogares sin hijos. Las cifras son de un incremento de unos 5 puntos en cada uno de
los dos tipos, por una disminucion de 8,3 puntos al pasar de 1 a 2 hijos.
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dad de que exista un esquema tipo male-breadwinner/female-breadwinner. Se percibe claramente
asimismo que la relacién es mas intensa con el nivel de estudios de la mujer que con el del hombre,
lo que es coherente con la literatura (Cebrian, Inmaculada y Moreno, Gloria; 1995; Gonzalez-Lépez,
Maria-José; 2001).

Figura 7. Tipos de arreglos productivos segun el nivel educativo del hombre y de la mujer. Espafia, 2007.
Datos ponderados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EU-SILC.

En lo referente a los arreglos neotradicionales, los datos muestran que es en las categorias de estu-
dios intermedias (secundarios obligatorios y postobligatorios), tanto del hombre como de la mujer,
donde este tipo de arreglos se encuentra mas extendido. A su vez, si nos fijamos en las situaciones
en que al menos uno de los dos miembros se encuentra en paro, el resultado mas evidente es la me-
nor presencia de este tipo de situaciones entre las parejas con estudios superiores. Con una excep-
cién: las situaciones en que el hombre se encuentra en paro y la mujer empleada a tiempo completo
se encontraban mas extendidas en los hogares en que la mujer tenia estudios superiores, lo que
apuntaria a que las situaciones de “inversién de status” (Tichenor, Veronia Jaris; 1999), tienen mds
probabilidad de darse en este tipo de hogares!'®. Asimismo, parece ser en los hogares con el nivel
educativo mas bajo donde hay mayor probabilidad de que ambos cdnyuges estén en paro, o de que
él esté en paro y ella dedicada al trabajo doméstico; mientras que los casos en que el hombre se en-
cuentra ocupado y la mujer en paro se dan en mayor medida en los niveles de estudios intermedios.

Para finalizar con la descripcidn estdtica del caso espaiol, se presenta en la figura 8 la importancia
de los distintos tipos de arreglos productivos en las distintas Comunidades Auténomas de Espaiia.
Las regiones se encuentran ordenadas en el grafico segln el porcentaje de hogares con doble sus-

113. Es preciso recordar que los gréficos presentados utilizan datos de 2007. El panorama cambia de forma significativa con datos del
periodo de crisis, aunque resulta imposible presentarlos aqui por motivos de espacio.
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tentador a tiempo completo, de mayor a menor. La principal evidencia que sobresale a primera vista
es la considerable heterogeneidad de situaciones entre las distintas regiones espainolas. Asi, en un
extremo encontramos los casos de las Islas Baleares o Catalufia, con un 55,9% vy un 48,2% de arreglos
tipo doble sustentador a tiempo completo respectivamente, y un 10,4% y un 15,7% de arreglos tipo
male-breadwinner/female-caregiver. En el otro extremo, se encuentra Andalucia, con un 27,7%y un
27,1% en cada tipo.

Figura 8. Tipos de arreglos productivos por regiones. Espaia, 2007. Datos ponderados
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Un caso remarcable es el de Murcia, que destaca por ser la regidn con una mayor polarizacién entre
ambos tipos de arreglos. Asi, a pesar de encontrarse en una posicion intermedia-alta en relacién con
el porcentaje de arreglos tipo doble sustentador a tiempo completo (40,4%), es a la vez la regién
con el porcentaje mas elevado de arreglos tipo male-breadwinner (35%). Otras regiones sobresalen
por la importancia de situaciones con desempleo, como es el caso de Andalucia, Extremadura, Ca-
narias o Galicia. El caso de Asturias destaca a su vez por el elevado porcentaje de hogares en que el
hombre se encuentra jubilado (y la mujer ocupada o dedicada al trabajo doméstico), lo que sugiere
la importancia que pueden haber tenido en este caso las prejubilaciones en la industria minera y
sectores afines en esta region'*.

Finalmente, resulta pertinente realizar alguna consideracién acerca de la evolucion del caso Gallego.
Este se sitUa en el grafico en la parte media-baja, a pesar de que dicha regién sobresalia hace tres
décadas en el contexto espafiol por el elevado niumero de hogares en que ambos miembros parti-
cipaban del mercado de trabajo'*®. Estos datos ponen de manifiesto, pues, que en los Ultimos afios

114. Cabe recordar que soélo forman parte de la muestra analizada los hogares en que ambos miembros de la pareja tienen entre 16 y
64 afios.

115. Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno (1995) mostraban como en los hogares en que la mujer tenia mas de 40 afios, la probabilidad
de que ambos miembros estuvieran ocupados era mas elevada en Galicia que en el resto de regiones, con un coeficiente de once en relacién
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no se han producido simplemente cambios en los tipos de arreglos productivos prevalecientes en
Espana de forma global, sino que la posicidn relativa de distintas regiones en su seno ha variado de
forma sustancial. Seria necesario profundizar en los factores que han dado forma a estos desarro-
llos, que sin duda estaran vinculados de algiin modo a la evolucién de las estructuras productivas de
las distintas regiones.

4.3.La evolucion del caso espanol en el contexto mediterraneo

En este tercer y Ultimo apartado de resultados se analiza la evolucidn de los distintos tipos de arre-
glos productivos en Espaiia a lo largo de la ultima década, y, en concreto, con datos de los afios
2005, 2007, 2010 y 2012. Dicho examen del caso espafiol se realiza situandolo en el marco de las
tendencias que se observan en el resto de paises que componen el grupo que mas arriba hemos
denominado como paises polarizados dual-tradicional, es decir, Grecia e Italia. La comparacion de
los cambios (y permanencias) que han experimentado los tres paises a lo largo de los ultimos afios,
recogidos en la figura 9, proporciona evidencias relevantes a la hora de dar cuenta de la evolucién
del caso espafiol.

En primer lugar, cabe recordar que anteriormente se ha sefalado la tendencia en Espaia, durante
el periodo 1992-2000*%, al aumento de los hogares en que ambos conyuges se encontraban em-
pleados. Si nos fijamos en el grafico que se presenta a continuacién veremos que antes de la crisis
este tipo de hogares parecian continuar en auge, tanto en el caso del doble sustentador a tiempo
completo (de 35,4% en 2005 a 38,9% en 2007) como en el de los arreglos neotradicionales (de 9,3%
en 2005 a 10,5% en 2007). De este modo, con anterioridad a la crisis, Espafia se encontraban en una
situacion similar a Grecia, con una tendencia al auge de los hogares con doble sustentador a tiempo
completo especialmente, mientras que Italia parecia mantenerse estable, conservando un patron de
divisién sexual del trabajo mas tradicional.

a la categoria de referencia (Madrid).
116. Con datos de Ana Franco y Karin Winqvist (2002).
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Figura 9. Evolucion (2005-2007-2010-2012) de los arreglos productivos en el grupo de paises polarizados
(Grecia, Espaiia e Italia). Datos ponderados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EU-SILC, 2007.

Destaca también de estos datos el fuerte impacto que ha tenido la crisis sobre el empleo en los ho-
gares griegos y espafioles, aunque con ritmos algo distintos. Asi, mientras en Espafia el incremento
de los hogares en que al menos uno de los miembros se encontraba en paro se percibe claramente
ya a partir de 2010, en el caso griego el principal impacto se observa en el afio 2012. Me parece
importante asimismo sefialar el significativo aumento de los hogares en que el hombre se encon-
traba en paro y la mujer ocupada (a tiempo completo o a tiempo parcial), que responde a la fuerte
destruccion de empleo masculino en ambos paises. El analisis de la cotidianidad y las relaciones de
género en hogares con este tipo de arreglos desde una aproximacion cualitativa en una futura fase
de la investigacién puede aportar evidencias interesantes.

A todo esto, la tendencia que tal vez parece de forma mas clara a lo largo de todo el periodo, inclu-
yendo los aios de crisis, tanto en Grecia como en Espafiia, es la de la reduccién de los hogares tipo
male-breadwinner. Este tipo de arreglos han disminuido continuadamente a lo largo de cada uno
de los afios analizados en ambos paises, aunque de forma algo mas pronunciada en el caso espaiiol.

Asi, este tipo de arreglos pasaron de un 27% en 2005 a un 16,7% en 2012 en Grecia y de un 29,6% a
un 14,8% en Espaia).

Frente a estos datos, sorprende a simple vista el inmovilismo del caso italiano, sobre el que la crisis
parece haber tenido repercusiones mucho menores que en los otros paises del grupo. Asi, a pesar
de haberse producido un cierto incremento de las situaciones con desempleo, los arreglos en que
ambos miembros se encontraban ocupados se han mantenido estables (o incluso han aumentado
ligeramente a lo largo del periodo 2007-2012). Estos datos parecen coherentes con lo que arrojan
las cifras agregadas de empleo de hombres y mujeres en dicho pais*'’.

117. Asi, por ejemplo, mientras la tasa de empleo de las mujeres italianas ha llegado a aumentar ligeramente durante el periodo de crisis
(49,9% en 2007; 50,5% en 2012), las de Grecia y Espafia disminuyeron en mayor medida (del 58,6% al 54,6% en Espafia; del 51,7% al 45,2%
en Grecia). A su vez, mientras el impacto de la crisis sobre el empleo masculino en Espafia ha sido dramatico (pasando de una tasa de empleo
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5. Amodo de conclusion

Hacer referencia al caracter “tradicional” del modelo de empleo y de bienestar mediterraneo se ha
convertido practicamente en un lugar comun en la investigacién social comparativa en este campo.
Los resultados presentados mas arriba sefialan la necesidad de poner en cuestion o como minimo
matizar en algunos sentidos dichas afirmaciones, especialmente cuando se comparan casos como
el espafiol o el griego con el de los paises continentales de la antigua UE-15. Como se ha visto, a
pesar de que el porcentaje de hogares con ambos miembros ocupados sea el mas bajo en los paises
mediterraneos, la doble participacién de los paises continentales se sustenta de forma fundamental
sobre los arreglos neotradicionales, que en algun caso llegan a ser mas comunes que los de doble
sustentador a tiempo completo.

En segundo lugar, la descripcidn estatica que se ha realizado del caso espafiol con datos del afo 2007
ha puesto de relieve que el modelo de doble sustentador a tiempo completo parece encontrarse
mas extendido entre las parejas mas jovenes, aunque el advenimiento de cargas reproductivas (los
hijos en este caso) continta teniendo un impacto muy significativo sobre el empleo de las mujeres
en los hogares, traduciéndose en un incremento de los arreglos neotradicionales y tipo male-bread-
winner/female-caregiver. A su vez, los datos parecen mostrar que es entre las generaciones de mas
edad, a partir de los 45 anos y particularmente a partir de los 50, donde existe una mayor adhesién a
los arreglos tipo male-breadwinner. Asimismo, los resultados evidencian importantes diferencias en
la adopcidn de unos u otros patrones segun el nivel educativo de la pareja (y especialmente, segun el
nivel educativo de la mujer), a la vez que ponen de relieve la fuerte heterogeneidad existente entre
distintas regiones espafiolas.

Finalmente, los analisis realizados desde una perspectiva dindmica han puesto de manifiesto que
antes de la crisis existia una clara tendencia en Espafia al aumento de las parejas con doble sustenta-
dor. Los datos parecen indicar una evolucidon, compartida con Grecia, hacia lo que podriamos llamar
un “modelo de doble sustentador mediterraneo”, con la progresiva reduccién de los hogares tipo
male-breadwinner, junto con un incremento importante de las parejas en que ambos miembros se
encontraban ocupados (a tiempo completo en particular). Resulta dificil prever evoluciones futuras
de estas tendencias, truncadas por el advenimiento de la crisis. Asimismo, la extensién del empleo a
tiempo parcial y de mala calidad parece estar convirtiéndose en una de las principales estrategias de
creacién de empleo de gobierno y empresarios en Espafia, por lo que parece verosimil un futuro au-
mento de los arreglos neotradicionales (o incluso del tiempo parcial masculino). En cualquier caso, si
cupiese aventurar alguna previsién acerca de futuros desarrollos, lo que parece mds improbable es
una futura recuperacion de los niveles alcanzados por los arreglos tipo male-breadwinner/female-
caregiver con anterioridad a la crisis.

del 80,6% en 2007 a un 64,6% en 2012 en Espafia y de un 80,1% a un 65% en Grecia), la huella de la crisis se ha dejado notar mucho menos
en la tasa de empleo de los italianos (75,7% en 2007, 71,5% en 2012). A su vez, frente a la escalada de las tasas de paro de hombres y mujeres
en Grecia y Espafia, que han llegado a superar el 25%, en el caso de Italia, a pesar de aumentar, ésta se ha situado en niveles mas moderados
(11,8% para las mujeres y 9,8% para los hombres en 2012). Fuente: Eurostat (2014b), tasa de empleo calculada sobre la poblacion de 20 a
64 afos. Una posible explicacién de estos datos seria las politicas existentes en Italia que subsidian los salarios de los trabajadores a los que
se suspende o se reduce temporalmente la jornada de trabajo en empresas con dificultades econdmicas. Este mecanismo, implementado
en Italia por la llamada Cassa integrazione guadagni, CIG), puede ocultar parte del desempleo en las estadisticas. Sin duda, seria necesaria
una mayor profundizacion sobre el impacto de la crisis en el contexto italiano para una interpretacion mas exhaustiva de estos resultados.
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CRISIS DE LOS CUIDADOS: UNA PROPUESTA DE SOLUCION MEDIANTE
EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES

Nuria Alonso Gallo**®
Mercedes Ruiz Garijo**?

Resumen

Uno de los problemas econémicos y sociales a los que tendria que hacer frente la agenda politica de manera urgente
es la que “crisis de los cuidados”. Con este término nos referimos al problema que se plantea con el hecho de que hay
un trabajo cada vez mas cuantioso, no reconocido ni remunerado de cuidado de la vida, tradicionalmente realizado por
mujeres.

Este trabajo no reconocido afecta a las mujeres fundamentalmente desde dos vias: por una parte, impidiendo el desa-
rrollo profesional y la igualdad de oportunidades frente a las mujeres las que se han incorporado al mercado del trabajo
y, por otro lado, forzando en muchos casos a no formar parte del mundo econémico por imposibilidad de hacer compa-
tibles las dos tareas.

Por otra parte, el desmantelamiento de las politicas sociales que se ha producido desde 2010 ha empeorado aun mas la
situacion al dejar casi exclusivamente en manos de los ciudadanos, en este caso de las ciudadanas, el cuidado de ascen-
dientes, descendientes y las personas dependientes.

Nuestra propuesta es analizar la cuestion, tanto desde el punto de vista de los cuidados como de las condiciones actuales
para el emprendimiento. Entendemos que el emprendimiento de las mujeres puede ser una via de solucién frente a la
crisis de los cuidados. No obstante, exploraremos las posibilidades del emprendimiento femenino para mejorar la conci-
liacion de horario, la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y las posibilidades de creacion de un sector productivo
dedicado al cuidado que, sin ninguna duda, sera un sector con unas posibilidades de desarrollo futuro altas.

Palabras clave: emprendimiento, cuidado, mujeres.

Abstract

One of the economic and social problems that the urgent political agenda will face is the “care crisis”. By this term we are
referring to the problem posed by the fact that there is an increasingly large amount of unrecognized work and unpaid
care of life, traditionally done by women.

This unrecognized work affects women mainly in two ways: firstly, preventing the professional development and the
equal opportunities of women who have entered the labor market and, secondly, forcing them, in many cases, not to be
part of the labor market due to the inability to reconcile these two responsibilities.

Furthermore, the dismantling of social policies that has taken place since 2010 has further worsened the situation
because the caring for parents, children and dependents is left almost exclusively in the hands of citizens, in this case
women.

Our proposal is to analyze these issues from the point of view of care and the current conditions for entrepreneurship.
We understand that female entrepreneurship can be a way of solving the care crisis. However, we will explore the pos-
sibility of female entrepreneurship to improve the reconciliation of schedules, joint responsibility in care work and the
possibility of creating a productive sector dedicated to care that, no doubt, will be a sector with a very high potential for
development in the future.

Keywords: entrepreneurship, care, women.
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1. Introduccion

A lo largo de la vida, todos los seres humanos hemos tenido que ser cuidados por alguien, en la
mayor parte de los casos una mujer, para poder mantenernos vivos, es decir, necesitamos de los
cuidados para garantizar nuestra supervivencia. Ademas, necesitamos permanentemente cuidados
de otros o propios para conseguir un minimo de calidad de calidad de vida, orden, aseo, limpieza,
alimentacion, etc.

Sin embargo, como veremos mas adelante, el cuidado tiene poco o nulo valor en el actual sistema
econdémico. La desvalorizacién del cuidado se configura definitivamente en la doctrina econdémica a
partir del siglo XIX con la escuela marginalista, segun sefiala Carrasco (2013):

El desplazamiento del objeto de estudio desde la produccion al mercado, tendrad dos con-
secuencias que marcaran definitivamente las fronteras de la economia: por una parte, se
acabara de legitimar la separacién de espacios entre lo publico econdmico (mercado) y lo
privado no econdmico; vy, por otra, el trabajo familiar doméstico, al no ser objeto de inter-
cambio mercantil, serd definitivamente marginado e invisibilizado. El trabajo pasara a ser
sencillamente un “factor de producciéon”, el recurso humano que interviene en la produccién
de mercado.

Posteriormente, las mujeres nos hemos incorporado al “mercado” pero no en igualdad de condi-
ciones con los hombres. Uno de los obstaculos principales que hemos tenido para incorporarnos al
mundo econdmico es el cuidado de la familia, de las/os hijas/os y otras personas dependientes. En
general, aun con obstaculos afiadidos por la existencia de techos de cristal y de otras dificultades
en el acceso a los puestos de responsabilidad, la existencia de hijas/os (o de otras personas depen-
dientes) determina que las mujeres nos veamos obligadas a abandonar la vida econdmica total o
parcialmente o a aceptar condiciones de precariedad laboral en puestos compatibles con nuestras
tareas familiares.

Sélo para tener una idea de la dimensidon de esta cuestién, en el grafico 1 se muestran las diferen-
cias en las tasas de empleo de hombres y mujeres entre 25 y 49 afos dependiendo de si tienen o
no hijas/os menores de 12 afios, en la media de la Unidn Europea y en varios paises de nuestro
entorno. Los datos de todos los paises de la UE son absolutamente reveladores del mantenimiento
en mayor o menor medida de los roles patriarcales, en los que el hombre es responsable del trabajo
productivo —-remunerado- y la mujer del trabajo reproductivo —no remunerado-. Las tasas de empleo
masculinas son entre 6 y 12 puntos porcentuales (pp) mas altas en los hombres si tienen hijas/os, es
decir, asumen el papel de sustentador principal de la familia. Sin embargo, en el caso de las mujeres
las tasas de empleo se reducen entre 18 y 5 pp con la existencia de hijas/os menores de 12 afios, es
decir, asumimos el papel de cuidadoras del hogar y sustentadoras secundarias en todo caso.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 261

Grafico 1

Impacto en el empleo de la paternidad/maternidad (de 25 a 49 afios) 2010
(Diferencia de tasas de empleo dependiendo de si hay hijos menores de 12 afios)
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Fuente: Eurostat, Labour Force Survey

Adicionalmente, al cuidado de las/os nifias/os hay que afadir el de las personas mayores y las de-
pendientes. En los paises occidentales, los avances médicos que han permitido el aumento de la
esperanza de vida no tienen el mismo éxito en el aumento de la calidad de vida y la independencia
vital de las personas enfermas y personas mayores. Esto va a traer consigo un crecimiento exponen-
cial de las personas necesitadas de cuidados en las proximas décadas.

Sin embargo, desde ningun gobierno, institucién u organizacién nacional o multilateral se ha plan-
teado o se ha reconocido el problema del cuidado. Es indudable que tarde o temprano se recono-
cerd la dimensidn del problema, y probablemente entonces muchas mujeres habran tenido que
renunciar a sus vidas para encargarse del cuidado de sus allegados, como ha sido siempre.

En este trabajo, se parte en primer lugar del planteamiento del cuidado y por qué consideramos que
es un problema no sélo de las mujeres, sino de la sociedad en su conjunto; en segundo lugar, plan-
teamos el estado de la cuestidon del emprendimiento de las mujeres en Espaiia. En los epigrafes 4 y
5 se plantean las lineas iniciales de las nuestras propuestas de politicas publicas para hacer frente a
dos de los problemas que se derivan de la falta de valoracion social del cuidado y que afectan funda-
mentalmente a las mujeres como son el trabajo doméstico y el trabajo no remunerado.

2.La dimension socioecondmica del cuidado

Si tuviéramos que cuantificar el cuidado como sector econédmico nos encontrariamos con varios
problemas para a dimension del cuidado en las cuentas econémicas:

a) En primer lugar, una parte del cuidado lo llevan a cabo sectores econémicos formales y con
una actividad mas o menos cuantificable. En este caso estaria el sector sanitario o la parte del
sector educativo destinada a las edades mds tempranas.

b) El sector del trabajo doméstico, es decir, servicios de cuidado prestados a los hogares. En su
mayor parte es un sector de economia informal, con las dificultades de cuantificacidn que trae
consigo al no disponer de datos de registro ni impositivos que permitan contrastar la informa-
cion de encuestas como la Encuesta de Poblacién Activa.
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c) El trabajo no remunerado es un sector apenas cuantificado, de una dimensién muy elevada y
con un potencial de crecimiento muy alto, por lo que seria muy importante contar con series
estadisticas temporales que permitan valorar el trabajo no remunerado ante problemas como
la atencidn a la dependencia y el cuidado de nifias/os y mayores. Una buena estimacion de la
dimension del trabajo no remunerado la tenemos en Duran (2012), segun la cual el trabajo no
remunerado -cuyo mayor porcentaje se concentra en el cuidado de nifias/os, personas enfer-
mas y mayores- equivale al 53 por ciento del PIB. La demanda de cuidados en Espafia podra
crecer un 50% de aqui al afio 2050.

Para nosotras, los puntos mas relevantes y que requieren politicas publicas destinadas a mejorar la
situacioén de las mujeres son el punto b) y el ¢) por la vulnerabilidad de las mujeres y la necesidad de
buscar soluciones a la precariedad vital a la que tienen que hacer frente.

2.1.El cuidado al servicio de los hogares: el trabajo doméstico

La consideracion del trabajo doméstico es un paso inicial en el reconocimiento de la importancia
del cuidado en la sociedad. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2011 aprobd el Con-
venio numero 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos y en su articulo 1 recoge lo
siguiente:

(a) la expresion trabajo doméstico designa el trabajo realizado en un hogar u hogares o para
los mismos;

(b) la expresion trabajador doméstico designa a toda persona, de género femenino o género
masculino, que realiza un trabajo doméstico en el marco de una relacion de trabajo;

(c) una persona que realice trabajo doméstico tnicamente de forma ocasional o esporddica,
sin que este trabajo sea una ocupacion profesional, no se considera trabajador doméstico?°.

El término “trabajo doméstico” abarca una amplia diversidad de tareas y servicios que pueden in-
cluir tareas como limpiar la casa, cocinar, lavar y planchar la ropa, cuidar de las/os nifias/os, de
personas ancianas o enfermas, trabajar en jardineria, vigilancia o transporte de la familia e, incluso
ocuparse de las mascotas del hogar. Sin embargo, las tareas varian segun el pais, la edad, el sexo, la
religién, si son o no inmigrantes, etc. Ademas, pueden trabajar a tiempo completo o tiempo parcial
y para una o varias familias. En lo que hay plena coincidencia es en las siguientes caracteristicas:

e Segun las estimaciones de la OIT el trabajo doméstico se encuentra en permanente crecimien-
to tanto en paises en desarrollo como desarrollados, existen mas de 50 millones de trabaja-
dores domésticos en el mundo, y mas del 85% del trabajo doméstico es llevado a cabo por
mujeres, aunque determinadas funciones, como jardineria, transporte o mantenimiento, son
desempeiadas por hombres. Estos datos no incluyen el trabajo infantil, mayoritariamente
nifias.

e Trabajan mayoritariamente en empleos informales para hogares privados con frecuencia sin
condiciones de empleo claras, sin estar registradas y excluidas del alcance de la legislacién
laboral.

120. OIT (2011).
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e Se encuentran entre los grupos de trabajo mas vulnerables, con salarios muy bajos, jornadas
de trabajo muy largas, no tienen garantizado un dia de descanso semanal, y en muchas oca-
siones las mujeres estan expuestas a abusos fisicos, mentales y sexuales o a restricciones de la
libertad de movimiento.

El Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos n2 189, 2011 trata de proteger los
derechos de las trabajadoras domésticas, promover la igualdad de oportunidades y de trato, y me-
jorar las condiciones de trabajo y de vida. La estrategia se basa en el fortalecimiento de las politicas
nacionales y las reformas legislativas que partan de la ratificacién y puesta en marcha del Convenio
189 y la Recomendacion 201 sobre Trabajadores Domésticos, 2011; que trata de asegurar el derecho
de las trabajadoras domésticas a la organizacién y asociacion. El Convenio es un primer paso para
establecer normas para el trato de las trabajadoras domésticas, el respeto y la proteccién de sus
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y a una proteccién minima en la proteccién de
los derechos humanos, los principios y derechos fundamentales en el trabajo, los términos y con-
diciones de empleo, las horas de trabajo, remuneracidn, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
social, etc.

Situacion es Espafia

La primera cuestion que hay que tener en cuenta sobre la situacidén de las trabajadoras domésticas
en nuestro pais es que Espafia no ha ratificado el Convenio 189 de la OIT**, lo que muestra que,
hasta ahora no hay una politica decidida de proteccién a las mujeres que se dedican al trabajo do-
méstico.

En Espaia el trabajo al servicio del hogar aparece recogido en el articulo 2.1.b del Estatuto de los
Trabajadores con la categoria de relaciones laborales de caracter especial. Actualmente, el empleo
al servicio del hogar esta regulado por el Real Decreto 1620/2011, y por el Real Decreto-ley 29/2012,
de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras
medidas de cardcter econdmico y social. Esta normativa recoge aspectos como:

1. La relacion laboral especial del servicio del hogar familiar es la que se establece en el ambito
del hogar entre el empleador y la persona que presta servicios retribuidos. Se excluyen las re-
laciones concertadas por personas juridicas, aun cuando su objeto es la prestacidn de servicios
o tareas domésticas (en este caso las relaciones laborales éstas sometidas a la normativa labo-
ral comun); las relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal; las relacio-
nes de los cuidador profesional o no profesional para personas en situacidon de dependencia;
las relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de servicios domésticos; y los
trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad; las relaciones.

2. Debera existir contrato por escrito en el que se recogera su caracter indefinido a tiempo com-
pleto, indefinido a tiempo parcial, temporal a tiempo completo o temporal a tiempo parcial.
En caso de no existir contrato se presumira que la relacion laboral es por tiempo indefinido y
a jornada completa.

121. Hasido ratificado por Alemania, Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, Filipinas, Finlandia, Guya-
na, Irlanda, Italia, Mauricio, Nicaragua, Paraguay, Sudafrica, Suiza y Uruguay.
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3. Se garantiza el pago en metalico del Salario Minimo Interprofesional para una jornada comple-
ta anual*??, por debajo de cuya cuantia no sera posible realizar descuento alguno por salario
en especie por manutencidn o alojamiento. Las percepciones en especie, si existen, no podran
superar el 30% de las percepciones salariales.

4. Jornada maxima semanal de caracter ordinario de 40 horas de trabajo efectivo y debera haber
un descanso entre una jornada y otra de 12 horas y 10 si es una trabajadora interna. También
se prevé un periodo de al menos dos horas de descanso en las comidas principales que no
computara como tiempo de trabajo.

5. Descanso semanal de 36 horas consecutivas. Como regla general, la tarde del sdbado o la ma-
fana del lunes y el dia completo del domingo.

6. Vacaciones anuales de treinta dias naturales, que podra fraccionarse en dos o mas periodos,
si bien al menos uno de ellos sera, como minimo, de quince dias naturales consecutivos. Las
fechas deberan ser conocidas con dos meses de antelacion al inicio de su disfrute.

7. Es obligatorio cotizar por la cuantia que corresponda. Las tablas de cotizacién se establecen
por percepciones salariales mensuales. EI RD 1620/2011 establecia la cotizacién desde la pri-
mera hora -anteriormente por debajo de 20 horas de trabajo semanal no existia obligacién de
cotizar por parte del empleador-. El Real Decreto-ley 29/2012 establece la no obligatoriedad
por debajo de 60 horas mensuales a partir del 1 de abril de 2013.

8. La indemnizacién por despido improcedente es de 20 dias por afio trabajado.

No obstante, la legislacidon es ambigua y que en muchos casos establece minimos que acaban siendo
la regla general y en la practica se siguen incumpliendo la mayor parte de las condiciones de trabajo.
Supone un marco general sin igualar las condiciones al resto de trabajadores del Régimen General,
no hay Convenio colectivo negociado para el servicio doméstico, ni prestacion por desempleo.

Inicialmente se pensaba que se iba a conseguir legalizar la situacion de unas 400.000 mujeres por
encima 700 de las que ya estaban cotizando, sin embargo tan sélo se ha superado en unas 100.000
cotizantes la cifra de las que ya estaban afiliadas. Es un sector con una gran parte de empleo infor-
mal y no tenemos una idea clara de cudntas mujeres estan empleadas en servicio doméstico. En los
Graficos 2 y 3 recogemos datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y de las afiliaciones a la se-
guridad social. Segun la EPA, en el primer trimestre de 2015 hay 571.100 mujeres y 64.900 hombres
trabajando al servicio de los hogares, un 7,2% y un 0,64% del total de ocupados mujeres y hombres
respectivamente. Sin embargo, los datos de afiliacién a la Seguridad Social han registrado en abril
431.009 afiliados en el sistema especial de empleados del hogar.

122. En 2015 el Salario Minimo diario es 21,62¢€, el Salario Minimo mensual: 648,60€ y el Salario Minimo anual: 9080,40€ (14 pagas).
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Graficos 2y 3
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Por otra parte, el mdédulo de 2010 de la EPA sobre conciliacién de la vida laboral y familiar muestra
que el porcentaje de personas con al menos un/a hijo/a que utilizan servicios de cuidado es de un
15%, lo que supone un total de 1.282.200 personas empleadas formal o informalmente en el sector
del cuidado en los hogares. A esa cifra habria que afiadirle las personas empleadas en el cuida-
do de mayores y dependientes, por lo que no seria muy aventurado decir que podriamos llegar a
2.000.000 de personas empleadas en el cuidado al servicio de los hogares.

2.2.Cuidado no remunerado: mujeres que cuidan sus familias

La segunda gran categoria de actividades de cuidado al servicio de los hogares es el trabajo no re-
munerado. Es el gran problema al que tenemos que hacer frente para lograr la ruptura de la divisién
sexual del trabajo que deja al hombre las tareas productivas y a la mujer las reproductivas.

Como se ha dicho anteriormente, la dimensién econdmica del trabajo no remunerado no esta reco-
gida en las estadisticas oficiales puesto que la estimacién del PIB no lo recoge pese a su caracter de
produccidon econdmica (si recoge, en cambio, el trabajo doméstico al servicio de los hogares). Hay
gue acudir a estimaciones concretas como la de Duran (2012) para tener una idea de la dimension
econdmica que tendria el trabajo no remunerado si estuviera recogido en la estimacion del Producto
Interior Bruto.

Sin embargo, si podemos tener una idea clara de las personas dedicadas a tiempo completo a traba-
jo no remunerado porque aparecen como “inactivos por dedicarse a labores del hogar” en la EPA.
En el grafico 4 hemos recogido los datos de mujeres y hombres en edad de trabajar que realizan
trabajo no remunerado a tiempo completo, en 2002 la cifra superaba los 4 millones de personasy
practicamente ningun hombre entraba en esta categoria. El proceso de incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo y el impacto de la crisis econdmica en el empleo no cualificado de los hombres
(especialmente el sector de la construccién) ha reducido considerablemente esta cifra, aunque en
el primer trimestre de 2015 las mujeres que realizaban trabajo no remunerado a tiempo completo
eran 2.326.000 personas y los hombres alcanzaban las 342.000 personas.

PRIMERA PARTE: COMUNICACIONES | 1. MERCADO LABORAL



LIBRO DE ACTAS DEL V CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 266

Grafico 4
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La cuestion del trabajo no remunerado no sélo afecta a las mujeres que trabajan a tiempo completo.
La “corresponsabilidad ante el cuidado” no se ha producido y se continta hablando de la “concilia-
cion de la vida laboral y familiar” haciendo referencia a algo que pertenece al ambito privado y a
las mujeres (Rodriguez 2013, 435-436). De hecho, si tenemos en cuenta las mujeres que trabajan
a tiempo parcial, es decir, que se encargan de trabajo no remunerado la otra parte de la jornada
(en el mejor de los casos, normalmente amplian la jornada) la brecha de empleo (remunerado) es
mucho mas elevada, como puede observarse en el grafico 5 la brecha de empleo en tasa de empleo
equivalente a tiempo completo supera 30 puntos en paises como Holanda, Italia o Alemania y esta
por encima de 20 puntos en Espafia. Esto no ha hecho mas que perpetuar el reparto de roles en el
hombre como sustentador principal —y, en el mejor de los casos, cuidador secundario- y la mujer

como cuidadora principal y sustentadora secundaria —y dependiente econdmicamente del susten-
tador principal-.

Grafico 5

Diferencias de empleo a tiempo completo, 2012
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Otro aspecto importante en la corresponsabilidad en el cuidado de hombres y mujeres se dilucida
en el dmbito privado y tiene una importancia clave en el posicionamiento, voluntario o forzado, de
las mujeres en el dmbito doméstico y de los hombres en el espacio publico. Si tenemos en cuenta
la informacién del “Indicador de Igualdad de género” que elabora el European Institute for Gender
Equality (EIGE) sobre la base de 6 grandes items: trabajo, dinero, conocimiento, salud, tiempo (para
el cuidado y para actividades sociales) y poder (politico y econdmico), es en estos dos ultimos items
en los que todos los paises de la UE alcanzan una puntuacién mas baja en avance en la igualdad de
género's,

En las tablas 1 y 2 se muestran datos de la Encuesta de Empleo del Tiempo del INE, en los que cabe
destacar la importante diferencia de tiempo dedicado a actividades del hogar y la familia entre
hombres y mujeres. Es llamativo el hecho de que los hombres dedican el mismo tiempo al cuidado
tanto si tienen hijas/os como si no, o el caso de un padre solo con hijas/os dedica menos tiempo a
las tareas del hogar que una mujer sola. Por otra parte, son muy significativas las diferencias entre
los porcentajes de hombres y mujeres que realizan actividades de trabajo no remunerado haciendo
la comida, en el mantenimiento del hogar o el cuidado de las/os nifias/os.

Tablas1y 2
Duracién media diaria dedicada a actividades de hogar Porcentaje de hombres y mujeres que conviven en pareja que
y familia segun tipo de hogar, por las personas que realizan actividades de trabajo noremunerado a lo largo del dia

realizan dicha actividad.

2009-2010 Mujeres Hombres Diferencia
2009-2010 TOTAL 97,6 82,6 15,0
(horas y minutos) Hombres ~ Mujeres Hogar y familia 97,2 79,9 17,3
Pareja con hijos 2:34 4:45 Actividades culinarias 90,4 49,8 40,6
Pareja sola 2:34 4:37 Mantenimiento del hogar 71,4 33,2 38,2
Otro tipo de hogar 2:34 4:26 Cuidado de nifios 30,5 22,4 8,1
Hogar unipersonal 2:23 3:38 Trabajo voluntario 10,5 7,4 3,1
Padre o madre solo, con algin 2:15 3:48 Trayectos 54,4 46,5 7,9
Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

La cuestidon del trabajo no remunerado, a tiempo completo o tiempo parcial, deberia ser sin duda un
eje fundamental en las politicas publicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
No obstante, esto no es suficiente, puesto que hay que enfrentar el “problema del cuidado” como
una responsabilidad de la sociedad determinante de la supervivencia y de la calidad de vida de todos
y todas.

123. La media de es de 69 puntos en el indicador de igualdad de género por paises que elabora la Unidn Europea (http://eige.europa.eu/
content/gender-equality-index#/ ). Este es un indicador que sefiala una mayor igualdad cuanto mayor indice se obtenga. En el item dinero y
finanzas es 68,9, n conocimiento 48,9, en salud 90,1, pero en tiempo y poder es donde aparece mas abajo el indicador, respectivamente 38,8
y 38. Ademds esa ordenacion media se mantiene si se estudian por separado los paises, incluso en paises del norte de Europa.
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3. Emprendimiento y Mujeres

Hablar de emprendimiento como solucién a la crisis de cuidado que vivimos actualmente exige te-
ner en consideracién qué papel desempefian y han desempefiado las mujeres en la economia remu-
nerada, esa que tradicionalmente ha venido siendo computada en las estadisticas y que, en la actua-
lidad, parece ser la Unica tenida en cuenta. Si bien creemos que dicha economia no debe ser la Unica
gue deba fomentarse (cuestién que trataremos de defender a lo largo de estas lineas), el hecho de
tener en cuenta el papel de las mujeres en dicha economia nos permite realizar una valoracién de
cudles son las actitudes y aptitudes de las mujeres en el espacio publico, en el Unico espacio hasta
ahora remunerado. Las preguntas que creemos interesante realizar, para buscar una propuesta de
solucidn a la crisis de los cuidados, en relacion con el emprendimiento, son las siguientes:

a) éCuantas mujeres emprenden, en relacion con el total de personas que deciden optar por el
emprendimiento? ¢En qué sectores econédmicos emprenden? ¢ Cual es el perfil de mujer em-
prendedora?

b) ¢Cudles son las razones que hacen que las mujeres estén interesadas o no en emprender?
éSon razones propias o son factores externos los que les impiden hacerlo?

c) A partir de los datos anteriores, nos interesa también responder a la pregunta de si es el em-
prendimiento una salida para las mujeres ante la crisis de los cuidados que vivimos actualmen-
te. En caso afirmativo, nos preguntamos cuales son las propuestas que se pueden formular
para hacer posible dicha salida.

3.1. Datos sobre el emprendimiento de las mujeres

Antes de comenzar a analizar el perfil y las caracteristicas del emprendimiento de las mujeres, cree-
mos procedente hacer la siguiente consideracion: ¢ qué entendemos por emprendimiento? La RAE,
en su 222 edicidén define emprender como “acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio,
especialmente si encierran dificultad o peligro”. En el de Maria Moliner también se define como
“empezar una cosa que implica trabajo o presenta dificultades”. Qué duda cabe de que a partir de
estas definiciones, la habilidad para emprender de las mujeres es indiscutible. Su capacidad ha sido
siempre una fuente importante de creacién de riqueza, en un sentido amplio.

Frente a estas definiciones, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion, contiene una definicidon partiendo de una concepcion estereotipada y es-
trictamente mercantilista del fendmeno del emprendimiento (la 11/2013, de 26 de julio, a pesar de
llevar por titulo “de medidas de apoyo al emprendedor”, ni siquiera recogia un concepto de empre-
dimiento): “se consideran emprendedores aquellas personas, independientemente de su condicion
de persona fisica o juridica, que desarrollen una actividad economica empresarial o profesional, en
los términos establecidos en esta Ley”. El emprendimiento aparece, pues, identificado con “trabajo

”

por cuenta propia”, “autoempleo” o “trabajo auténomo”.

Segun esta visidon estereotipada y mercantilista del emprendimiento, numerosos estudios han sefia-
lado cdmo el emprendimiento de las mujeres, a diferencia del de los hombres, se caracteriza por ser,
todavia hoy, excepcional. No obstante, como hemos puesto de manifiesto en otros estudios, a partir
de datos del Entrepreneurship and business statistics de la OCDE, en términos agregados, en Espafia
la situacién del emprendimiento femenino estaria por encima de la media de la OCDE —como mues-
tra el Grafico 1-. La media de la OCDE de mujeres con empleo por cuenta propia respecto al total de
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empleadas es de un 7,9% frente al 8,6% de Espafia. (Ruiz Garijo, M.; Alonso Gallo, N.; Charro Baena,
P.; Garcia Calvente, Y.; Lucas Durdn, M.; 2015)

Grafico 6
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Y decimos que sigue siendo excepcional porque segun el Informe del Observatorio estatal de la
igualdad en el emprendimiento de 2012, “se percibe la existencia de una brecha entre hombres y
mujeres que, si bien presentaba una tendencia decreciente, ha vuelto a aumentar desde el comien-
zo de la crisis en 2008. Los datos relativos a la actividad en fase consolidada (mas de 42 meses) son
los siguientes: en 2011 un 12,5% de la actividad empresarial fue de los hombres mientras que de
las mujeres fue de un 5,2%, tal y como se pone de relieve en el Gréfico 2 (Fundacién Universidad

Empresa, 2012).

Grafico 7. Actividad empresarial (incluyendo actividad de auténomos/auto empleados) consolidada en
funcidn del género y su evolucidn reciente en Espaia.
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Realmente interesante y llamativo es indagar sobre la motivaciéon para emprender de las mujeres.
Esta motivacién depende de diversos factores. Por ejemplo, en niveles de renta mas altos, con altos
niveles formativos, y también con menores compromisos familiares, predomina el emprendimiento
por oportunidad y vocacional. Entre las de menor renta es mas claro el predominio del emprendi-
miento como via para la subsistencia econdmica. Es importante distinguir entre las personas que
emprenden por necesidad, que en 2014 han representado casi un 30% y las que lo hacen por
oportunidad (Global Entrepreneurship Monitor, 2014:53). Especialmente en el caso de las muje-
res, porque en muchos casos las mayores dificultades para entrar en el mercado de trabajo vy, en
consecuencia la mayor precarizacion, se traduce en trabajos precarios que figuran estadisticamente
como “empleos por cuenta propia” y que pueden confundirse con iniciativas emprendedoras que
realmente no lo son (en la medida en que lo son por necesidad o esconden detrds trabajos que en
realidad son por cuenta ajena, como es el caso de los/as falsos/as autonomos/as). Esto esta total-
mente extendido en los trabajos domésticos y de cuidados que funcionan de forma auténoma, sin
ninguna proteccion social y laboral, pero en estadisticas como la Encuesta de Poblacidon Activa apa-
recen como empleo no asalariado.

Por ultimo, las mujeres que emprenden se concentran en sectores econdmicos tradicionalmente
femeninos, como el del consumo (servicios y comercio), con menos presencia en otros sectores,
como el extrativo o el transformador.

Grafico 8. Actividad femenina
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3.2. ;Estan las mujeres interesadas en emprender? ;Qué factores les impiden hacerlo?

Ya se ha adelantado cémo, en muchos casos, la decision de emprender en las mujeres estd motivada
por el trabajo precario por cuenta ajena. Es sabido que las mujeres nos enfrentamos en el mercado
laboral con la brecha salarial lo que se traduce en diferentes formas de discriminacién no solamente
en relacidn con las remuneraciones sino también con las posibilidades de promocionarnos en el
trabajo o con los tipos de contrato.
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Pero a pesar de todo, las mujeres somos menos partidarias de emprender o de iniciar una actividad
econdmica por cuenta propia. En 2014, el 6,35% de los hombres estaban involucrados en activida-
des emprendedoras en fase inicial (emprendimiento naciente), mientras que en el caso de las mu-
jeres estabas involucradas apenas el 4,57% (Global Entrepreneurship Monitor, 2014:63). ¢Por qué?

Segun diversos estudios, las mujeres nos enfrentamos con numerosos obstaculos a la hora de em-
prender. Por ejemplo, se sefialan los siguientes (Ruiz Navarro et al., 2012):

a) Las tasas de abandono empresarial en los primeros afios son mds altas en las mujeres.

b) Las mujeres nos enfrentamos a la ausencia de una cultura empresarial y de una formacidn
emprendedora. La persistencia de un marco social sexista y las actitudes machistas con plan-
teamientos apoyados en las diferencias sexuales dificultan la predisposicién de las mujeres a
emprender, su acceso a la formacidn y a la informacidn (por ejemplo, a la hora de elegir qué
tipo societario se adapta mas a nuestro proyecto empresarial).

¢) Las mujeres nos enfrentamos también a problemas de financiacién, problema relacionado con
la escasa predisposicion de muchas personas ante el emprendimiento femenino (infravalora-
cién de sus proyectos, actitudes paternalistas en otros casos, etc.). Esto se traduce en que las
mujeres emprendamos negocios con menos necesidades de capital, con menos empleosy con
menos expectativas de crecimiento (véase, igualmente, a Brunet et. al., 2009).

Las razones que se acaban de exponer estan relacionadas directamente con la divisidn sexual del
trabajo, como modelo econdmico y social asimétrico, basado en los roles y estereotipos de género.
En este sentido, a las mujeres se nos han asignado las tareas de cuidado, el ambito reproductivo y la
maternidad, el trabajo no remunerado. El trabajo remunerado se presenta como algo impropio a las
mujeres. Y cuando el acceso se produce, es en desigualdad de condiciones, con mas interrupciones
de carrera, con s